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जल - भतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1992 


विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट 

अधिसूचना 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( अधिनिगम 1963 का 38 ) 
की धारा 28 के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
अधिनियम की धारा 124 के अधीन केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 
की शर्त पर विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट के न्यासी मंडल ने, भारत राजपन 
में जी . एग . प्रार . 327 और 325 के रूप में प्रकाशित वि . पो . क . 
( छुट्टी ) विनियम , 1964 और वि . पो . क . ( प्रध्ययन अजित 
छुट्टी) विनियम , 1964 के अधिक्रमण में निम्नलिखित विनियम 
बनाती है ; 


सा . का . नि . 429 ( अ ) : - - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए विशाम्बापट्टणम न्यासी मंडल द्वारा बनाये गये और इम 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में विशाखापट्टणम पत्तन न्यासी 
कर्मचारी (छट्टी) विनियम , 1992 का अनुमोदन करती है । 


अध्याय - - 1 : प्रारंभिक 


2. उक्त विनियम इम अधिसूचना के सरकारी राप्रपन्न में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ फा . सं . पी . मार . -12015/ 13/ 91-पी . ई. - 1] 


1. लषु शीर्प ओर भारंभ : 

( क ) इन विनियमों को वितामा ! रो ( ट्टी ) 
विनियम, 1992 कहा जाएगा । 

( ख ) यह केन्द्र सरकार से अनुमोदन । के बाद भारत राजार में 
प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 


अशोक जोशी, मंयुक्त राचिव 
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पूर परे सेवा शालीन अर्थ वेतन छुट्टी के रकम में घटाकर विवियन 
26 के अन्तर्गत गिना गया अर्ध वेतन छुट्टी के ? रकम है । 

( ण ) “विदेशी सेवा " का अर्थ यह सेवा है जिसमें कर्मचारी पोर्ट 
निधियों से भिन्न किसी भी साधन से अपना वेतन, मंडल की मंजुरी से 
प्राप्त करता है । 

( 2 ) यहां पर प्रयुक्त शब्द और अभिव्यक्तियों मल नियम और 
पुरक नियमों में परिभाषित के अनुसार क्रमशः बही अर्थ होगा जो 
इन अधिक अधिनियमों और नियमों में निया किो गये हैं । 


2. आवेदन पत्र की सीमा : 

इन विनियमों से अन्यथा उपबन्धित के अतिरिक्त मंडल सेवा के 
सभी कर्मचारियों के लिये ये विनियम लागू होंगे परन्तु निम्नलिखित 
पर लागू नहीं : - - 

( क ) नैमितिक या दैनिक दर के व्यक्ति या अंशकालिक कर्मचारी 
( ख ) तटीय और अयस्क संभलाई श्रमिक । 

( ग ) ठेके पर नियोजित व्यक्तियों के लिये जब कभी ठेका प्हें 
अन्य प्रकार के उपबंध होने पर, और 

( घ ) सीमित : अवधि के लिये केन्द्र या राज्य सरकार या कोई 
अन्य स्रोत से मंडल के अन्तर्गत प्रतिनियुक्ति पर सेवा करने वाले 
व्यक्तियों पर 

3. ( 1 ) परिभाषा : 
इन विनियमों में जब तक प्रसंग से अन्यथा अपेक्षित न हो । 

( क ) “मंडर ", " अध्यक्ष ", " उपाध्यक्ष " एवं "विभागाध्यक्ष " का 
वही अर्थ होगा जो उनके लिये महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 में 
नियत किया गया है । 

( ख ) “ छुट्टी स्वीकृति के लिये प्राधिकारी सक्षम है " का अर्थ, 
महापत्तन न्यास । अधिनियम , 1963 के अन्तर्गत प्रत्यायोजित अधिकारों 
के अधीन प्राधिकार को छुट्टी मंजूर करने का अधिकार दिया गया है । 

( ग ) “वर्ष का सेवा काल पूरा करना ” और “ एक वर्ष का 
अनुवर्ती सेवा ” माने मंडल के अधीन निर्दिष्ट अवधि के लिये लगातार 
सेवा है कार्य करने की अवधि और साथ में असाधारण छुट्टी सहित 
छुट्टी अवधि भी इसमें शामिल है । 

( घ ) “ परिवर्तित छुट्टी" का अर्थ विनियम -27 के अन्तर्गत ली गयी 
छुट्टी । " आकस्मिक छुट्टी " और "विशेष आकस्मिक छुट्टी" का अर्थ 
क्रमशः विनियम 60 और 61 के अन्तर्गत ली गयी छुट्टी। 

( च ) एक कर्मचारी के संबंध में “ सेवा निवृत्ति तारीख " अथवा " उसकी 
सेवा निवृत्ति तारीख " का अर्थ उसकी सेवा पर नियंत्रण योग्य शर्तों 
के अन्तर्गत निर्धारित प्रायु पर पहुंचने की महीने का अंतिम तारीख के 
अपरान्हन माना जायेगा । 

( छ ) अर्जित छुट्टी का अर्थ विनियम ( 24 ) के अन्तर्गत ली गयी 
छुट्टी । 

( ज ) “ अजित छुट्टी देय " का मतलब छुट्टी विनियमों के अन्तर्गत 
लागू तारीख से पहले शरू होने वाले किसी कर्मचारी की जमा छुट्टी 
का रकम और साथ ही विनियम -24 के अन्तर्गत लिये गये अजित 
छुट्टी की रकम से घटाकर या इन विनियमों की शुरूपात 
के बाद गिनी गयी अजित छुट्टी की रकम है । 

( झ ) “ असाधारण छुट्टी " माने विनियम 29 के अन्तर्गत ली गयी 
छुटी है । 

( आ ) "कर्मचारी " का अर्थ मंडल के कर्मचारी । 

(ट ) “स्थायी रोजगार का कर्मचारी " का अर्थ वह कर्मचारी 
है जो मौलिक रूप से एक स्थायी पद पर अथवा जो स्थायी पद पर 
होने वाला लियन पर जाने पर, लियन निलंबित नहीं किया जाएगा । 

(ठ ) “फार्म " का अर्थ इन विनियमों के अनुसूची से संलग्न फार्म ! 

( ड ) “ अर्थ वेतन छुट्टी " का अर्थ सेवा काल में समाप्त किये गये 
गए वर्षे के लिये अजित की गयी छुट्टी । 

( ढ ) " अर्थ वेतन छुट्टी देय " का अर्थ प्राइवेट मामलों और चिकित्सा 
पमाण पत्र जो इन विनियमों के प्रारंभ होने से पहले लिये गये थे, 
उस तारीख को या तारोह के बाद ली गयी अर्थ वेतन छुट्टी पर 


स्पष्टीकरण :- - 

किसी कर्मचारी के निलंबन अवधि को जिले छुट दिवस के रूप 
में माना जाये तो वह इन बिनियमों का प्रयोजन के लिये सेवा में 
में नहीं माना जायेगा । 
____ 4 ( 1 ) अस्थायी से स्थानान्तरण या विदेश सेवा अन्य सेवा के 
कर्मचारी 

( 1 ) जिन कर्मचारियों पर य विनियम लाग है, वे केन्द्र या राज्य 
सरकार या भारत के अंदर किसी भी संगठन में प्रतिनियुक्ति पर 
जाने पर भी यही विनियम के अनुसार शासन जारी रहेगा । 

( 2 ) भारत से बाहर विदेश सेवा में या प्रतिनियुक्ति पर रहने वाले 
कर्मचारियों के मामले में ये विनियम, विदेश सेवा या प्रतिनियुक्ति के लिए 
व्यवस्थित शर्तों की सीमा तक ही उस कर्मवारी पर लागू होगा । 

5. सेवा या पदों के स्थानांतरण के संदर्भ में अन्य शासित छुट्टो नियम 
___ जब तक इन विनियमों में से कोई प्रावधान नहीं , किसी स्थायी कर्म 
चारी पर ये विनियम लागू नहीं होंगे । 

( क ) इन विनियमों से लागू होने वाले किसी सेवा या पद के लिए 
अस्थायी रूप में स्थानांतरित होने पर , ऐसे स्थानांतरण से पहले उस पर 
लागू छट्टी नियम की शर्ते ही जारी रहेंगे । 

( ख ) ये विनियमों पर लागू होने वाले किसो स्थायी पद के लिए 
मौलिक रूप से नियुक्ति होने पर ऐसे नियुक्ति की तारीख से इन विनियमों 
की शर्ते उस पर लागू होंगे ऐसे मामले में , नियमों के अधीन उसको छुट्टी 
साख में उस पर पूर्व प्रयोजन नियमों को विनियम 24 के अत्यधिक सीमा 
के सम संचयन की शर्त पर अग्रसर किया जाएगा । इस प्रकार से अग्रेषित 
की गयी छुट्टी इन विनियमों के अंतर्गत उपयोग की गयो छुट्टी अर्जन से 
पहले ही निष्पादित किया जाएगा । छुट्टो अप्रेषित के मामले में छटो वेतन 
उस विभाग से दिया जाएगा जहां से कपिरो को स्थानांतरित किया गया 


अध्याय - - 2 : सामान्य शर्ते 
6. छुट्टी के लिए अधिकार :---- 

( i ) छुट्टी अधिकार के रूप नहीं मांगा जाएगा । 
( ii ) यदि किसी की सेवा कार्य की आवश्यकता अत्यंत जरूरी होने 

पर , किसी भी प्रकार कोछट्टी को छुट्टी मंजूर करने के प्राधिकार 
द्वारा अस्वीकृत या प्रतिसहत किया जा सकता है परंतु उस 
प्राधिकार को यह हक नहीं है कि कर्मचारी द्वारा लिखित 

निवेदन के बगैर, देय छुट्टी के किस्म को बदल सके । 
7. किसी कर्मचारी की छुट्टी-दावे को छुट्टी आवेदन की स्वीकृति के 
समय में लागु विनियमों से विनियमित किया जाएगा । 
8 . बर्खास्तगी नौकरी से हटाया जाना या इस्तीफा के समय पर छुट्टी जमा 
- पर उसका प्रभाव : 
( 1 ) विनियम 32 और इस विनियम में उपबंधित नियसों के अलावा 

किसी कर्मचारी को नौकरी से बर्खास्त हटाया गया या मण्डल 
सेवा से इस्तीफा दिया जाने पर उनकी छटी जमा ऐसे बर्खास्तगी / 
हटाये जाने या इस्तीफा देने की तारीख से सीज हो जाएगा । 


[ HITII - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत : असाधारमा 


2 ( क ) सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्ठी या सेवा निवृत्ति की तारीख के बाहर 
मंजूर की गयी छुट्टी या उस से भिन्न छुट्टी पर रहने वाले कोई भी कर्मचारी 
साधारणतया रूप से कोई अन्य सेवा या नियुक्ति पाने के लिए अनुमेय 
नहीं हैं । 

( ख ) यदि किसी विशिष्ट मामले में वांछिन ऐसी अनुमति की मंजूरी 
देना चाहे तो ऐसी हालत में कर्नवारी को अपने मूल कार्यालय से अस्थायी 
रूप में उस कार्यालय में बदली करानो हो । जहां पर उसे सेवा करने या 
नियुक्ति के लिए अनुमति दी गयी है अथवा कहीं अन्य जगह पर सेवा या 
नियुक्ति से ही पहले उसे अपनी इस नियुक्ति को इस्तीफा देना होगा । 

( ग ) कोई कर्मचारी सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी में रहने के समय पर उसे 
प्राइवेट रोजगार लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । उसे जो भी हो 
सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या विनियम - 31 में उल्लेख किये गये निकाय में 
रोजगार ले सकता है और ऐसी हालत में भी सेवा निवृत्ति पूर्व छट्टी के लिए 
देय छुट्टी वेतन विनिमय -37 के अंतर्गत अनुमेय के समान ही होगा । .. 

3 ( क ) यदि कोई कर्मवारी जो सेवा-निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर गया है और 
निवृत्ति तारीख से पहले इस छट्टी के दौरान मण्डल के अधीन को किसा 
भी पद के रोजगार के लिए उसको आवश्यकता है और कर्मचारी काय 
पर आने के लिए सहमत है वैसी हालत में पुनः भर्ती होने को तारीख से 
छुट्टी का गैर- समाप्ति भाग रद्द कर दिया जाएगा । 

( ख ) उपयुक्त विनियम ( क ) के आत ऐसी रद्द को गयी छुट्टी को 
विनियम - 32 के उपबंध के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 


( 2 ) कोई कर्मचारी जब अन्य पद के लिए है, जो मण्डल से बाहर है , 

उसके लिए आवेदन पत्र देता है और यदि ऐसे आवेदन पत्र 
को उचित माध्यम द्वारा भेजा जाता है और यदि आवेदक को नये 
पद पर जाने के पहले इस पद का परित्याग करना पड़ता है 
ऐसे इस्तीफा के मामले में उसको छुट्टी जमा पर इसका 

प्रभाव नहीं होगा । 
( 3 ) कोई कर्मचारी जिसे सेवा से बर्खास्त या हटाया जाता है और 

उसे फिर अपील या पुनरीक्षण , न्यायालय आदेश या किसो 
औद्योगिक अधि करण आदेश या इसी प्रकार मामलों से उसे पुन: 
सेवा में लेने पर उसको बर्खास्तगी या हटाये जाने के 
पहले सेवा काल के मामले के अनुसार सभी छुट्टियों को गिनना 

होगा । 
( 4 ) किसी कर्मचारी , प्रतिपूर्ती पर सेवा निवृत्त लेने पर या पेंशन या 

बेटियटी अवधि मान्य होने पर उस कर्मचारो को पुन: नियुक्ति 
दो गयी तो पेंशन के लिए उसकी पूर्व सेवा को भी गिना 
जाएगा और अपनी पूर्व सेवा की छुट्टी को भी गिनने के लिए 

हकदार होगा । 
9. किसी एक प्रकार की छुट्टी को अन्य छुट्टो में परिवर्तन करता : 

( 1 ) जो प्राधिकारी किसी कर्मचारी को छुट्टी मंजूर करता है, वही 
प्राधिकारी उस कर्मचारी की विनती पर उसी छुट्टी के लिए , पूर्व नसी 
रूप से जो देय है, और स्वीकार्य है छुट्टी देने के समय उसके आधार पर 
उस छुट्टी को अन्य प्रकार को छुट्टो में परिवर्तन कर सकता है परंतु 
कर्मचारी इस परिवर्तन को हक के रूप में नहीं ले सकता । 

( 2 ) एक प्रकार की छुट्टी को अन्य प्रकार की छुट्टी में परिवर्तन 
करने के लिए उस कर्मचारी को अंतत: प्रदान करने वाले छुट्टो के आधार पर 
छुट्टी का वेतन समायोजित करने के अर्थ पर जिसका अर्थ है उसको भुगतान की 
गयी रकम ज्यादा होने पर वसूल किया जाएगा या उससे किसी प्रकार के 
बकाया है तो चुकाया जाएगा । 
नोट : -- चिकित्सा प्रमाणपत्र पर या अन्यथा स्वीकृत की गयी असाधारण 

छुट्टी को विनियम - 29 के उपबंधों में प्रदेय छुट्टी के अंतर्गत 

पूर्वव्यापी रूप से परिवर्तन किया जा सकता है । 
10. विभिन्न प्रकार की छुट्टियों का संयोजन : ---- 

इन विनियमों में किसी अन्य व्यवस्था को छोड़कर इन विनियमों के 
अंतर्गत किसी प्रकार की छुट्टी को संयोजन के साथ या किसी भी अन्य प्रकार 
की छुट्टी के अनुवर्ती में छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 
स्पष्टीकरण :- -- 
___ इन विनियमों के अंतर्गत आकस्मिक छुट्टी को छुट्टो के रूप में मान्यता नहीं 
दी गयी और इन विनियमों में स्वीकार्य किसी भी अन्य प्रकार को छुट्टी 
से उसका संयोजन नहीं किया जाएगा । 
11. लगातार छुट्टी के लिए अधिकतम परिमाण : - - बोर्ड विशिष्ट परिस्थि 
तियों के अधीन किसी मामले को निश्चित करने के सिवा किसी भी , 
कर्मचारी को किसी भी प्रकार की छुट्टी लगातार पांच वर्षों के बाद नहीं 
दे सकता 


अध्याय III 

मंजूरो और छुट्टी से वापसी 
13. छुट्टी केलिए आवेदन पत्र 

छुट्टी के लिए या छुट्टी को बढ़ाने के लिए किसी प्रकार के आवेदन , 
फर्म- 1 में छुट्टी मंजूरी करने वाले सक्षम प्राधिकारी को रखना होगा । 
14. छुट्टी का लेखा : -- 
___ श्रेणी- 1 और 2 कर्मचारियों के छुट्टी लेखा फार्म - 2 में वित 
सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा रखा जाएगा और श्रेणी- 3 
एवं 4 के छट्टी लेखा विभागाध्यक्ष द्वारा या उसके प्राधिकृत अधिकारी 
से निर्वहण किया जाएगा । 


15. छुट्टी हक का सत्यापन : 
___ किसी प्रकार को छट्टो किप्तो भो कर्मचारी को छुट्टी निर्वहण प्राधिकार 
से इसकी अनुमेयता के बारे में रिपोर्ट प्राप्त होने तक छुट्टी मंजूर नहीं 
की जाएगी । 
नोट : 

छुट्टी मंजूर करने के आदेश में कर्मचारी के नाम पर जमा शेष अजित/ 
अर्ध-वेतन छट्टी को सूचित करना होगा । 
16. कुछ प्रतिकार्य परिस्थितियों में ही मंजूर नहीं को जाएगी : 

जिस कर्मचारी को एक सजा देने वाला एक सक्षम प्राधिकारी, नौकरी 
से निकालने , बर्खास्तगी या अनिवार्य रूप से सेवा से निवृत्त करने का निर्णय 
लेने पर है उसे छुट्टो मंजर नहीं की जाएगी । 
17. श्रेणी 1 एवं 2 तया श्रेणी 3 व 4 कर्मचारियों को चिकित्सा प्रमाण-पत्र 
पर छुट्टी की मंजूरी : 
___ 1. चिकित्सा प्रमाण -पत्र पर छुट्टी का प्रावेदन पत्र निम्न प्रकार नामा 
जाए : - - 

.I श्रेणी 1 और 2 कर्मचारी , भामले के अनुसार पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल से 
संबंधित चिकित्सा अधिकारी या प्राधिकृत चिकित्सा का से , फार्म 3 में 
चिकित्सा प्रमाण -पत्र के साथ रखना चाहिए । 


12. छट्टी पर रहते समय (किसी अन्य ) सेवा या नियुक्ति को स्वीकृति 

( 1 ) सेवा-निवृत्ति पूर्व छुट्टी या सेवा निवृत्ति तारीख के बाहर मंजूर 
की गयी छुट्टी या सेवा निवृत्ति या सेवा छोड़ने सहित कोई कर्मचारी 
छुट्टी पर होने पर उस कर्मचारी उसे नियुक्त करने को प्राधिकारी को पूर्व 
मंजूरी प्राप्त किये बिना और कहीं भी सेवा या नियुक्ति नहीं प्राप्त कर 
सकता । किसी केन्द्र सरकारी प्रोफेशनल प्राक्टीस जैसे लेखाकार, विधि 
परामर्शदाता या चिकित्सा पेशा इत्यादि निजी व्यवसायी व्यवहार नहीं कर 
सकता । 
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II. श्रेणी 3 और 4 के कर्मचारी पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल से संबंधित 

( क ) यदि वह कर्मचारी स्यूटी पर है , सेवाओं से राहत देने की 
चिकित्सा अधिकारी या प्राधिकृत चिकित्सा सेवक या पंजीकृत चिकित्सा तारीख से सेवा से अमान्य कर दिया जाएगा । 
पेशाफार से फार्म - 4, में , जहां तक हो स्पष्ट रूप से बीमारी की प्रवृत्ति 
और संभाव्य अवधि का विवरण के साथ चिकित्सा प्रमाग पन संलग्न करके 

यदि यह कर्मचारी अयूटी पर है, चिकित्सा प्राधिकार से रिपोर्ट 
रखमा चाहिए । 

प्राप्त करते ही उसे राहत देने की तारीख से लेकर उसके कार्यों से 

अमान्य करने की व्यवस्था की जाए । जो भी हो , यदि उसे उप 
( 2 ) किसी मामले में चिकित्सा अधिकारी को ऐसा प्रतीत हो जाए कि धिनियम ( 1 ) के अधीन छट्री की मान्यता दी गयी है तो उस छट्टी 
संबंधित कर्मचारी के विषय में किसी प्रकार की वृद्धि न हुई ऐसे मामले में पूरा होने के बाद उसे सेवा से प्रमान्यकृत कर दिया जाएगा । 
फर्मचारी मण्डल के अधीन की सेवा के लिए स्थायी रूप से अयोग्य है तो 

( ख ) यदि यह पहले से ही छटी पर होने पर ऐसी छ. ही या छुट्टी 
यह विचार चिकित्सा प्रमाण पत्र में रिकार्ड करना होगा । 

को बढ़ाने के बाद , उप-विनियमन ( 1 ) के अधीन उसे प्रदान किया गया 
( 3 ) छुट्टी स्वीकृत करने का सक्षम प्राधिकार अपने निर्णय पर , आवेदक छट्टी समाप्ति के बाद से उसे सेवा से प्रमान्यकृन कर दिया जाएगा । 
को प्रारंभिक संभाव्य तारीख में ही चिकित्सा जांच कराने के लिए पोर्ट ट्रस्ट 

( 10 ) छुट्टी का प्रारंभ और समाप्ति : 
अस्पताल के मसप चिकित्सा अधिकारी से या जिले के मुख्य चिकित्मा प्रधि 
कारी से जिनमें कर्मचारी कार्य करता है या जहां से यह बीमार होकर पाया 

_ विनियम - 20 में प्रावधानित के बगैर कार्यभार के स्थानान्तरण 
है या जहाँ से वह इलाज के लिए अग्रसर होता है, तो उसके बारे में 

प्रभाषित होने के दिन से सामान्यत: छुट्टी प्रारंभ मानी जाती है और 
यथाशीघ्र के दिन पर दूसरा चिकित्सा राय माग सकता है । 

कार्यभार पुनः प्रारम्भ करने वाले दिन से समाप्त मानी जाती है । 

( 20) अवकाश दिनों के साथ छट्टी का संयोजन : -- 
( 4 ) उपर्युक्त उप-विनियम ( 3 ) के अधीन कर्मचारी की जांच करने 
वाले चिकित्सा अधिकारी का यह कर्तव्य है कि वह बीमारी तथ्य और 

( 1) (i ) जय किसी कर्मचारी की छुट्टी (चिकित्मा प्रमाण पन 
सिफारिश की गयी छुट्टी की प्रावश्यकता घोनों के बारे में विचार अभिव्यक्त 

के प्राधार की छुट्टी से भिन्न ( प्रारंभ होने के तुरंत पूर्वगामी दिन से या 
करें और इस के लिए उसे मावेदक को अपने सामने या उसके द्वारा नामित 

उसके छुट्टी ममाप्त होने के बाद के दिन अवकाश का विन या अवकाश 
चिकित्सा अधिकारी के समक्ष जाने के लिए मांग सकता है । 

दिनों का क्रम है तो , कर्मचारी को प्रावश्यकता पड़ने पर उस दिन के 

तुरंत बाद अपना स्टेशन छोड़ने की अनुमति दिया जा सकता ( प्रशासनिक 
( 5 ) इस विनियम के अधीन चिकिस्मा प्रमाण पत्र की मंजूरी के आधार मामलों, पहले और बाद में अवकाश, विशेष रूप से गित छुट्टी को 
पर संबंधित कमचारी को छुट्टी पाने के लिए , हक के रूप में नहीं माना छोड़कर ) या उस दिन तक वापस माना होगा जब ऐसी अवकाश छट्टी 
जाएगा । इस चिकित्सा प्रमाण पत्र को छुट्टो स्वीकृत करने के सक्षम प्राधिकारी या अवकाश का क्रम प्राता है । बशर्ते कि उसका स्थानान्तरण या कार्य 
को भेजा जाएगा और उस प्राधिकारी से प्रादेश की प्रतीक्षा की आएगी । भार संभालना प्रतिभूतियों या स्थायी अग्रिम रकम मे भिग्न को 
( 6 ) यदि कोई भाषेवन पन अगर एक दफा तीन दिनों की छुट्टी अवधि 

संभालने में शामिल नहीं होगा । 
से कम है तो उस हालत में छुट्टी स्वीकृत करने वाला सक्षम प्राधिकारी अपने (ii) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छुट्टी के मामले के संदर्भ में :---- 
निर्णय पर चिकित्सा प्रमाण पत्र की प्रस्तुतीकरण के बिना छुट्टी दे सकता है । 
ऐसी छुट्टी को चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छुट्टी नही माना जाएगा और 

( क ) जब कभी कोई कर्मच. री दफ्तर को हाजर होने के लिए 
उस छुट्टी को मेडिकल ग्राउंड के बिना किसी अन्य छुट्टी के नामें में डाला 

चिकित्सा रूप से अनारोग्य प्रमाणित किया जाता है तो , पूर्वग भी से 
जाएगा । 

शुरू कोई छट्टी ( छुट्टियां ) उसके ऐसे प्रमाणित करने के उपरांत शुरू 

होते हैं और स्वभावमः पहले वाली छुट्टी ( छुट्टियां ) यदि कोई हैं जो 
18. सेवा कार्य में वापस पाने, फिट देने लायक न होने वाले कर्मचारी की 

तुरंत प्रासी, तो ( उसको प्रमाणित करने के दिन सहित ) उसे , भी छ. ट्टी 

का ही एक भाग माना जाएगा । 
( 1 ) ( क ) जब कोई चिकित्सा प्राधिकारी यह सूचित करता है कि 

( ख ) जब किसी कर्मचारी को चिकित्मा रूप से कार्य में भर्ती 
कर्मचारी अब कार्य पर वापस माने योग्य नहीं रहा, ऐसे कर्मचारी की 

होने के लिए प्रमाणित किया जाता है , जिसे ऐसा प्रमाणित करने के 
छुट्टी अस्वीकार्य करने की प्रावश्यकता नहीं । 

प्रागे यदि छुट्टी ( छट्टियां ) है तो ( उस विन सहित ) स्वभावतः वह 
( ख ) छटी यदि बाकी है तो छुट्टी स्वीकार करने वाले सभम प्राधिकारी 

कर्मचारी बाद की छट्टी ( अवकाश ) ले सकता है, और वह ऐसा प्रमाणित 
से निम्नलिखित शर्तों पर छुट्टी मंजूर की जा सकती है : - - 

करने के पूर्वगामी विन अवकाश ( छुट्टिया ) को छुट्टियों के रूप में माना 

जाएगा । 
( i) यदि चिकित्सा प्राधिकारी दृढ़ता के साथ यह कहने में असमर्थ 

( 2 ) इस शर्त पर जानेवाला कर्मचारी , अपने प्रभार में किसी 
है कि कर्मचारी फिर से कार्य के लिए नही पा सकता तो ऐसी हालत में 

प्रकार की रकम के लिए जिम्मेदार नहीं होगा, किसी भी विशिष्ट मामले 
स्वीकृप्त की गयी छुट्टी बारह महीनों से अधिक नही हो सकती और 

में विभागाध्यक्ष उप-विनियम ( 1 ) के परंतुक पर प्रायेवन पर छूट दे 
मागे , इस प्रकार की छुट्टी चिकित्सा प्राधिकार की जानकारी के बगैर 

सकता है । 
नहीं बढ़ायी जा सकती । 

( 3 ) जब तक सक्षम प्राधिकार किसी मामले के विषय में छुट्टी 
(ii ) यदि किसी कर्मचारी के बारे में चिकित्सा प्राधिकारी से 

स्वीकृत करने के लिए अन्यथा निर्देश देने पर- -- 
घोषित कर दिया जाता है कि यह पूर्णमः और स्थायी रूप से आगे 
सेवा करने में असमर्थ है, चिकित्सा प्राधिकारी से रिपोर्ट प्राप्त करने के 

( क ) यदि अवकाश छट्टी दिन के सामने पूर्व प्रत्यय है और अवकाश 
बाद उसे छुट्टी की स्वीकृति या एट्टी बढ़ाने की मंजूरी दी आ सकती है दिनों के बाद वेतन और भसे का किसी प्रकार को परिवाची पुर्नप्रबंध 
मशर्ते कि घुल छुट्टी को उसी छट्टी खाते में मामे रम्मा जाए परन्तु किया गया , तो यह छट्टी के बाव के विवस से लागू होगा । 
छट्री की मात्रा पिकित्सा प्राधिकारी से रिपोर्ट प्राप्त करने के बाद किसी 
भी अवधि के साथ , छ: महीनों से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( ख ) यदि अवकाश विम छ ही दिन के बाद मा है तो छट्टी को 

परिवर्तित किया गया माना जाएगा और वेतन एवं भत्ते , के परिणामी 
( 2 ) किसी कर्मचारी जो चिकित्सा प्राधिकार द्वारा मागे सेवा 

को पुर्नप्रबंध के लिए यदि प्रवकाश दिन बाद में नहीं पाते तो , छुट्टी 
के लिए पूर्णतः और स्थायी रूप से असमर्ष घोषित किये आने पर : -- 

समाप्ति पर वेसन एवं भत्ते परिणामी पुनः प्रबंध किया जाएगा । 


छुट्टी : 


_ 


.- -- - - . . 


- 


-- - 


___ - - - 
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भारत का राजपन : प्रागाधारण 
- -.: - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - = 
नोट : - - रविवार और अवकाश के दिन में किसी कर्मचारी द्वाग की गयी 

4 ( क ) कोई कर्मचारी जो छुट्टी से वापस पाता है , यह छुट्टी पर जाने 
सेवा ( ड्यूटी ) के बदले में मंजूर को गयो पूरे दिन की प्रतिपूरक से पहले किये गये पद पर प्रभावित निर्दिष्ट आदेशों की अनुपस्थिति में , 
छट्टो को उपर्युक्त प्रयोजन के लिए , एक अवकाश दिवस के रूप कुछ ममय के लिए उसे उसी पद के कार्य संभालने का हक नहीं है । 
में माना जा सकता है । 

( ख ) ऐसे कर्भ वारी, उगे छुट्टो प्रदान करने वाला प्राधिकार या याद 
21. छ ही समाप्त होने से पहले ड्यूटी ( कार्य ) पर वापस बुलाना कोई प्राधिकार है जो उसी छद्री प्रदान करने निर्दिष्ट आवेश में 

उल्लिखित है उसको अपनी ड्यूटी पर वापसी के बारे सूचित करके आदेशों 
( 1 ) यदि किसी कर्मचारी को उसकी छुट्टी ममाप्त होने से पहले 
ड्यूटी पर वापस ल लाया जाता है तो , म्यूटी पर ऐसे वापसी मुलाये को 

की प्रतीक्षा करनी होगी । 
मभी मामले से अनिवार्य समझा जाएगा और कर्मचारी निम्नलिम्पित का नोट :- - कोई कर्मचारी जो क्षय रोग से पीड़ित हो उसे प्रासान 
हकदार होगा :-- - 

काम की सिफारिश करने वाला फिटनेम सर्टिफिकेट के आधार पर कार्य 
( क ) यदि भारत में रहनेवाले को जिस छट्टी से उसे वापस बनाया 

संभालने के लिए इजाजत दिया जाए 
जाता है , उसे आदेश दिये गये स्टेशन से श स होने की तारीख से उसे 

23. छुट्टी ममाग्नि के बाद अनुपस्थिति 
ड्यूटी पर माना जाएगा और निम्नांकित ड्रा " कर सकता है :- - 

( 1 ) छटी स्वीकृति करने, छट्टो बढाने के लिए सक्षम प्राधिकारी के 
( 1 ) संदर्भ में बनाये गये नियमों के अंतर्गत यात्रा के लिए यात्रा 

अनुमति के बिना कोई फर्मचारी छुट्टी समाप्त होने के माद भी अनुप 
भत्ता और (ii ) कार्य पर वापस बुलाने के कारण अपनी पद पर स्थित होने पर ऐसी अनुपस्थिति प्रधि के लिए उमे 
भर्ती होने तक , उससे ड्रा करने वाले वर के मुताबिक छुट्टी वेतन दिया 

छुट्टी वेतन पाने का हक नही है और उम अवधि के लिए जहाँ 
जाएगा । 

तक अर्ध वेतन छट्टी है वहां तक इसको उस छुट्टी लेखा के नाम 
( ख ) यदि छुट्टी पर रहने वाले भारत के बाहर है और उसे डाला आएगा, ऐसे देय छुट्टी की अवधि पूरा होने पर उग से अधिक 
वापस बुलाया गया तो भारत पाने के लिए यात्रा पर बिताया गया अवधि को असाधारण छुट्टी के रूप में माना माएगा । 
ममय को छट्टी और प्राप्त करने वालों को गिनने के लिए ड्यूटी के 

( 2 ) किमी कर्मचारी को सौपी गयी छुट्टी की समाप्ति के बाद 
रूप में माना जाएगा । 

जानबूमकर अयूटी से अनुपस्थिति होने पर उम पर अनुशासनिक कार्य 
( i) भारत में आने यात्रा के दौरान और भारत में उतरने की वाई ले सकते है । 
सारीख से अपनी पद पर भर्ती होने की तारीख तक ट्यूटी पर वापस 
पाने उसी दर पर जिस पर उसने पहले गया था छट्टो घेतन दिया 

अध्याय - - 4 
जाएगा । 

देय और ग्राह य छुट्टी के प्रकार 
( 2 ) भारत के लिए मुफ्त यात्रा किराया । 

24. अजित छुट्टी 
( 3) वापस बलाने गपर अगर वह भारत छोड़ जाने की तारीखू ( 1 ) ( क ) (i ) कर्मचारी को एक फेलंडर वर्ष में 30 दिनों की अजित 
से उसकी छटी की प्राधी अवधि पूरा नहीं होने पर या तीन महीना न छुट्टी का अधिकार है । हर कर्मचारी को हर फेनंतर प्रत्येक वर्ष 
होने पर इसमें जो भी कम हो उग संदर्भ में उसकी भारत से जाने की 

की पहली जनवरी और जुलाई हर वो किस्तों में छुट्टी के हिसाब में 
यात्रा फिगया लौटाना होगा । । 

अजित छुट्टी के साथ जमा किया जाएगा । 
( 4 ) अपनी जगह से भारत में उतरने की जगह तक यात्रा के ( ii ) जब कोई कर्मचारी पूर्ण भर्ती समय को एवंल करने 
लिए इस विनियम के अधीन उस समय में लागू यात्रा भत्ता दिया के मगर ही नये पर में भर्ती होने पर, इस समय के 
जाएगा । 

भर्ती के समय नियम के अंतर्गत प्रवृत्त के अनुभार स्वीकार्य दिनों 

की संख्या , वास्तव में उपयोग कर चुकने वाले संख्या से घटाकर 
22. छट्टी से वापस 

अधिक से अधिक 15 दिनों तक घटा कर उसके छुट्टी (लेखा ) हिसाब 
( 1 ) छटी पर गये कोई कर्मचारी जिसे प्राधिकार ने छुट्टी मंजूर 

में अजित छुट्टी के रूप में जमा किया जाएगा । मशर्ते कि अजित 
किया है उस प्राधिकार को प्रन मनि के बगैर उराकी छुट्टी समाप्त होने के छुट्टी इस उप खण्ड के अधीन दी गयी जमा महित पहले से ही उसके 
पहले ड्यूटी पर वापस नहीं पा सकना । 

हिसाब में मौजूद अजित शुट्टी लेने में जमा किया जाएगा जो 240 
( 2 ) उप -विनियम ( 1 ) में किसी विषय के रहते हुए भी कोई 

विनों से अधिक नहीं होना चाहिए । 
कर्मचारी जो निवृत्ति पूर्व छट्टी पर गये हैं जहाँ से बह निवृतिपूर्य छट्टी 

( ख ) पिछले प्राधे वर्ष की समाप्ति पर किसी कर्मचारी के जमा 
पर गया है यहां के उसे नियुक्त करने वाला सक्षम प्राधिकारी की सह में छुट्टी को अगले आधे वर्ष में अग्रेषिन किया जाएगा बशर्त कि इम 
मति के अतिरिक्त ड्यूटी पर वापस नहीं पा सकता । 

प्रकार से अग्रेषित की गयी छुट्टी और साथ ही प्राधे वर्ष की जमा 

छट्टी 240 विनों से अधिक न हो । 
( 3) ( क ) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छट्रो लिया कर्मचारी तब तक 
ट्यूटी पर वापस नहीं आ सकता है जब तक वह फाम - 5 में फिटनेम का 

( 2 ) हम विनियम के विनियम - 6 और 32 सथा उप -विनियम ( 1 ) 
चिकित्सा प्रमापन्न नहीं देता । 

और ( 3) के उपबंधों के अधीन किसी कर्मचारी को भारत में 

एक बार मंजूर की गयी अधिकतम अजित छुट्टी 120 दिनों 
( ख ) यदि कर्मचारी श्रेणी 1 या 2 के होने पर खण्ड ( क ) के तक ही हो । 
अधोन उपर्युक्त प्रमाण पत्र पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल के मुख्य चिकिस्गा 

( 3 ) श्रेणी- 1 या श्रेणी- 2 कर्मचारियों को 120 दिनों से भी अधिक 
अधिकारी या कोई भी चिकित्सा सेवक गो सिविल सर्जन , ग्रेड- 1 रैक 

अजित छुट्टी होने पर ही छुट्टी प्रदान की आती है परन्तु 210 दिन 
से कम न हो , उससे प्राप्त करना होगा । 

से अधिक नहीं चाहे स्वीकृति छुट्टियां या उसके अंश में 
( ग ) श्रेणी 3 या श्रेणी 4 कर्मचारियों के मामले में छुट्टी से वापग 

विदेश में मिलाया गया हो । 
आने के लिए जिम प्राधिकार के अतर्गत कर्मचारी की नियुक्ति हुई है उम ___ परन्तु इरा उप विनियम के अधीन दी गयी अजित छुट्टी 120 
प्राधिकार अपने निर्णय पर एक पंजीकृत चिकिरमा प्रैक्टीशनर से हस्ताक्षर दिनो की अवधि से अधिक होने पर भारत में मिताये इस 
किया हुआ प्रमाणपत्र स्वीकार कर सकता है । 

प्रकार की छुट्टी, अवधि पूर्वोक्त सीमा से अधिक नहीं होगा । 
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4. विदेशी संवा में बिसायी गगी प्रजधि को यदि इस प्रकार ___ कोई फर्मचारी स्थायी नहीं है तो उससे अर्व वेतन छट्टो सब 
की प्राधि के लिए एट्टा येतन के योगदान दिया गया है , तो इसे नक मजूर नही किया जाएगा जब तक कि छुट्टी स्वीकृति करने वाला 
इस विनियम प्रयोजन के अर्धन इसको ड्यूटी में गिना जाएगा । गक्षम प्राधिकारी को यह भरोमा न हो कि कर्मचारी उसकी छुट्टी 

समाप्ति के उपरांत ड्यूटी पर पायेगा और इस प्रकार के मामले 
25. अजित छुटी की गणना 

के संदर्भ में कोई कर्मचारी चिकिमा प्राधिकार द्वाग घोषित कराया 
1. अनि छुट्टी में निमी कर्मचारी को उरगो नियुक्त किये गये जाता है कि यह आगे कार्य करने के लिए पूर्णतः और स्थायो 
फैलेहर वर्ष के प्राधे वर्ष में उनके सेवा कार्य में पूरे किये गये हर का से अयोग्य है । 
मनाने के लिा 2 1/ 2 दिना के दर से उसकी छुट्टी हिमाय में 
जमा कर दिया जाएगा । 

27. परिणत छुट्टी 
2 ( क ) कोई कर्मचारी यदि मया से निवृमि हाने वा इस्तीफा बता 

( 1 ) परिणत छुट्टी चिकित्सा प्रमाण-गन के प्राधार पर किसी 
है तो उस प्रापे वर्ष के लिए ऋष्टि उसके निवृत्ति होने या इस्तीफा 

कर्मचारी को निम्नलिखिन शर्तों पर मंजूर की जा सकती है जिमको रक ग 
देने को तारीख तक पूरे केलेंगर महीने के लिए पावन 2 1/ 2 

अर्ध-वेतन छुट्टी की प्राधी रफम से ज्यादा न होगी । 
दिनों के हिगाव में दिया जाएगा । 

( क ) छुट्टी स्वीकृति करने के लिए सक्षम प्राधिकार ा बास 
( ख ) जब फिगी कर्मचारी को मेगा में निकाल अर्यास्त कर 

पर विश्वाग होने पर कि कर्मचारी यानो हो के 
दिया आता है या मेवा के समय में मर जाना है, तो अजिन छुटी की 

ममाप्ति के बाव ड्यूटी पर पाने के महो विवार 
जमा ( फ्रेडिट ) प्रति पूरे केलं हर महीने के लिए 2 1/ 2 दिनी के दा 
में उसकी गेवा से निकाल बर्खास्त करने या मर जाने की महीने में 

( स ) जब परिणत गुटो दो बार लोकन फो नातो है ना ऐको 
शुरू होकर कलकर महीने के अत तक दिया जाएगा । 

छुट्टी की दुगनी रकम को अर्ध बेन छुट्टी देय नामें 
( 3 ) यदि कोई कर्मचारी अगाधारण छटी को एल करता है 

डाला जाएगा । 
है और या आधे वर्ग में अनपस्थिति को कुछ अवधि को छदिवम 

( 2 ) यदि पूरी सेवा के दौरान 190 दिनों तक अधिकतम 
के रूप में माना जाता है, तो उसके क्रेडिट को उसकी छट्टी लेखे 

अर्ध- वेतन छट्टी ( चिकित्सा प्रमाणपत्र प्रस्तुत किये बगैर ) 
में अगले साधे थर्प का आरंभ पर , ऐसी छुट्टी का अवधि का 

के लिए अनुमति देने पर छुट्टी स्वीकृति प्राधिकार द्वारा यह 
1 / 11) यो और या एट दिवग की शर्त घटाया जाएगा बशर्ने कि 

प्रमाणित किया जाएगा कि मण्डल को हित के लिए इस बार 
उसकी अधिकता गमय 15 दिवग हो । 

की छुट्टी अनुमोदित पाठ्यक्रम के लिए उपयोग किया जाता है । 
( 4 ) अजित छुट्टी का क्रेडिट ( गमा ) देते गमय दिन का 

( 3) जब किंगी फर्मचारी को जिो परिणत ही प्रधान को 
फैक्शन नजदं क दिन तक “ राउंड प्राफ कर दिया जाएगा । 

जातं है और वह सेवा मे इस्तीफा देने पर या अपनी गिनती 
26. अर्ध -धेतन छुट्टी 

पर ड्यूटी पर वापस पाने के बार स्वैच्छिक निवृत्ति के लिए 
( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी का अर्थ-वेतन 

अनुमति दी जाने पर , परिणत छथी को प्रर्ध-येतन 
छट्टी का हिसाब ( लेख्न ) 

छुट्टी के रुप 
हर एक 

में माना जाएगा और परिणत छट्टी एवं अर्व वेतन छुट्टी के योग 
के 10 दिनों के लिए दो किस्तों में प्रत्येक केनेंडर 

की विभिन्नता को उससे यमूल किया जाएगा । 
वर्ष के जनवरी और जलाई का पहला दिन अर्ध- वेतन सहित छट्टी 
जमा फिया आएगा । 

वशर्त है कि , अनारोग्यता के कारण यदि कर्मचारी प्रागे सेवा 
( ५ ) ( घ ) नियुक्ति प्राप्त करने के वर्ष में , पूरे करन की संभावना 

करने लायक नही है या उसके मर जाने के मामले में 
होने वाले या | वर्ष में पूरा किया गया सेषा- कार्य के प्रत्येक पूरे 

इस प्रकार की कोई यमूली नहीं की जाएगी । 
केलेडर महीने के लिए 5/ 3 दिनों के हिसाब से जमा किया जाएगा । नोट : -- कर्मचारी के खाने में अजित छडी देय होने पर भी 

( न ) कोई कर्मचारी प्राघे वर्ष के अवधि में गेवा से नियन कर्मचारी की विनती पर परिगत ही प्रधान किया जा 
या एस्त . फा देनेवाला है तो उसके नित्ति इस्तीफा सारा नफ पनि सकता है । 
पूर केलेंडर महीने के लिए 5/ 3 दिनों के हिमाय मे अपने नाले में 

28. अर्जनशोध छुट्टी 
छुट्टी जमा किया जाएगा । 

___ मेवा-निवृत्ति में पूर्व छुट्टी के प्रतिशित किमी कर्मचारी को 
( ग ) जव कोई कर्मचारी गेषा के निकाल दिया वर्खास्त मा. 

मार्जनशीघ छुट्टी स्थायी नियुक्त के संदर्भ में सम्पूर्ण मेया के 
दिया जाता था संया में रहते मर जाता तो उसके निकालने 

दौरान अधिकतम 360 दिनों तक मोमित करके निकित्मा 
बारसंगी अथवा मर जाने की केमेहर महीने में शुरू होने वाले 

प्रमाण पत्र पर निम्नलिखित नियमों के गर्न पर स्वीकृति किया 
पुरं नर बहाने राफ 5/ 3 दिनों के दर को मजूर किया जाएगा । 

का गफता है : - -- 
य ) यदि कोई पार्मचारी की अनुपस्थिति अवधि या निलंबन 
प्रयति प्राधे वर्ष में छूट दियस के रूप में माना जाएगा नो अगले 

( क ) ही स्वीकृति करने वाला सक्षम प्राधिकारो इम बात 
वर्ष के प्रारंभ में समझी जमा अर्ध वेतन छुट्टी ने ग्ये में से छट 

पर मंतुष्ट है कि कर्मचारी अपनी छुट्टी समाप्ति के 
दिवस अवधि के एफ का पाठरहयां भाग लिए सीमित गर्न 

उपरोत ड्यूटी पर आने के मही पाग है । 
पर घटाया जाएगा । यशत कि अधिकतम दियस 10 दिन तब 
सामिा की । 

( ग्य ) नार्जनशोध छट्टी को गई वेतन छठी मे गोमिन किया जा 

पदाता है जिगे यह बाद में अजित कर सकता है । 
( 3 ) हम विनियम के प्राधीन छुट्टी पिफिल्मा प्रमाणा 
प्राइवेट मामले पर मजूर किया जा सधता है । 

( ग ) प्रर्जनशोध छट्टी को अर्ध -वेसन छटी के नामें डाला जा 
( 4 ) प्रार्थ तन श्री का पा पान करते नगर की 

माता , कर्मचारी याद में इसका उजेन कर सकता 
विवन के एक दिन का फंक्शन राउंर माफ किया जाए । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 2 ) अजनशोध छुट्टी ऐसे अस्थायी कर्मचारियों को भी मंजूर 
किया जा सकता है जो क्षय , कुष्ट , कैसर, या मानसिक रोग 
से पीड़ित हैं , यह उसके पूर्ण सेवाकाल के दौरान 360 दिनों से 
से अधिक नहीं होगी बशर्ते है कि उप विनियम ( 1 ) का ( क ) 
से ( ग ) खंड की शतों को पूरा करने और निम्नलिखित शर्तों 
पर मंजूर किया जा सकता है : 

( i) कर्मचारी कम से कम एक वर्ष की सेवा में हो . 

(ii ) जिस पद से कर्मचारी छुट्टी पर जाता है उस पद पर 
अपनी छुट्टी समाप्ति के बाद ड्यूटी पर वापस आने तक बनी रहने 
की संभावना हो और 


( iii ) इस प्रकार की छुट्टी को विनती एक निसा प्रमाण पत्र 
से समर्थन की गयी हो । 


( ग ) चिकिता प्रसाद के अधार पर सरकारह रही , जब 
कर्मचा, एक वर्ष का लगातार सेवा पुरा करके निम्नलिखित 
इलाज पर है - - 
(i ) मान्यता प्राप्त सेनिटोरियम में फुसफुगीर क्षय या 

" रिसो माफ ट्यूारस्यूलर ऑरजिन । 
नोट : 18 महीने तक के असाधारण छट्टी की रियायत उस कर्मचारी 

के लिए भी ग्राह्य हैं जो "पलमोनरी ट्यूबरक्लोसिस " या 
"प्लूरिसी श्राफ ट्यूबरक्यूलर ऑरिजन " से पीड़ित है और 

अपने ही प्रासास में किसी क्षमव्याधि विशेषज्ञ से जो 
ऐसे राज्य प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी से संबंधित 
मान्यता प्राप्त विशेषज्ञ से किकित्सा पाता है और 
उस विशेषज्ञ से प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें जि वह उनके 
अधीन इलाज ले रहे हैं और उसे सिफारिश की 
गयी छुट्टी की समाप्ति पर उसके स्वस्थ्य होने के 

सही मौका हैं । 
(ii ) किसी योग्यता प्राप्त क्षयव्याध विशेषज्ञ या किसी 

सिविल सर्जन अथवा स्टाफ सर्जन द्वारा शरीर के 

किसी अन्य भाग को क्षय रोग होने पर । 
( iii ) मान्यता प्राप्त कुष्ट संस्थान में कुष्ठ , या सिविल 

सर्जन द्वारा या स्टाफ सर्जन या संबंधित राज्य 
प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी द्वारा मान्यता प्राप्त 

कुष्ठ रोग अस्पताल के विशेषज्ञ द्वारा । 
( 4 ) कैंसर या मानसिक रोग ऐसे रोगों का इलाज के लिए 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान , सिविल सर्जन या स्टाफ सर्जन या 
इस प्रकार के रोग के कितो विशेषज्ञ । 


3. ( क ) किसी कर्मचारी को अर्जान शोध छुट्टी मंजर की गयी 
हो और वह कर्मचारी सेवा से इस्तीफा देने पर अथवा 
उसकी विनती पर ड्यूटी पर वापस आये बिना ही स्वैच्छिक 
नित्ति के लिए अनुमति दो जाने पर उसकी अर्जनशोध छट्री 
रह किया जाएगा । इस प्रकार की छुट्टी प्रारम्भ होनेवाले 
तारीख से उसकी इस्तीफा या निवृत्ति प्रभावित होगी और 
छुट्टी वेतन उसमें वसूल किया जाएगा । 


( ख ) जब किसी कर्मचारी को अर्जनशोध छुट्टी, मंजर किया जाता 
है और ड्यूटी पर वापस पाने के उपरान्त इस प्रकार की छुट्टी 
अजित करने से पहले ही सेवा से इस्तीफा देता या निवृत हो जाता 
है तो ऐसी हालात में अनुवर्ती रूप से छुट्टी अजित नहीं करने की 
अवधि तक की छुट्टी का वेतन प्रतिदाय करना चाहिए । 


बज्ञर्ते कि यदि कर्मचारी की सेवा निवृत्ति के कारण या अनारोग्यता 
जिसके कारण , कर्मचारी आगे और सेवा करने के लायक नहीं अथवा 
उसके मर जाने पर या उसे नोटिस देकर या ऐसी नोटिस के लिए 
उसकी सेवा शर्तों के अनुसार वेतन और भत्ता से निवृत्त होने पर 
खण्ड ( क ) अथवा खण्ड ( ख ) के अधीन किसी प्रकार के छुट्टी वेतन 
की वसूली नहीं किया जाएगा । 


नोट : इस प्रयोजन के लिए चिकित्सा प्रमाण पत्र के साथ पोर्ट 
ट्रस्ट पास्पातल के मुख्य चिकित्सा अधिकारी से प्राप्त प्रमाण पत्र भी 
शामिल होना चाहिए । 
( घ ) मण्यल के हित पर अध्ययन के अभियोग पर छड़ी की 

आवश्यकता होने पर 24 महीने तक । बगर्ने है कि 
संबधित कर्मचारी इस प्रकार की देय छटो समाप्त होने 
के बाद की तारीख से ओर इन बिनयमों के अंतर्गत 
खण्ड ( क ) के अन तीन महीनों का असाधारण , छडी 
सहित तीन वर्षों की सेवा पूरा करना चाहिए । 


29. असाधारण छट्टी : 


( 1 ) किसी कर्मचारी को असाधारण छुट्टी विशेष परिस्थितियों में 
दी जा सकती है : -- 


( क ) अन्य किसी प्रकार की छुट्टी ग्राह्य नहीं होने पर । 


3 ( क ) जब किसी कर्मचारी को उप- विनियम ( 2 ) के खण्ड ( घ ) 
में निहित उपबंधों को शिथिल करके असाधारण छ । मंजुर करने 
पर उसे फार्म - 6 में एक बाण्ड निष्पादित करना होगा कि ऐसी छुट्टी 
के दौरान होने वाले खर्चों को मंडल को वापस करने की शर्त 
सहिंत, उसकी छुट्टी पूरा होने के बाद वापस कार्य पर न पाने की 
कारण की ऐजेन्सी से या वापस कार्य में आने के उत्तरान्न तीन साल 
पूरा होने के सेवा छोड़ कर जाने पर । 


( ख अन्य छट्टी ग्राह्य होने पर भी कर्मचारी असाधारण छट्टी 

के लिए लिखित आवेदन पत्र रखने पर । 


( 2 ) मण्डल किसी विशिष्ट परिस्थिति के अधीन अन्यथा निर्दिष्ट 
करने वाले मामले को जोड़कर किसी भी कर्मचारी को जो स्थायी 
नियुक्ति में नहीं है उन्हें किसी भी एक अवसर में निम्नलिखित 
सीमा से अधिक असाधारण छुट्टी नहीं दे सकता है । 


( ख ) मण्डल के दो स्थायी ऐसी कर्मचारियों से तुलना में 
उस कर्मचारी के बराबरी की या उससे उन सार के कर्म शारियों 
से जामिन दिलवाने पर । 


4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए 
केन्द्र सरकार द्वारा अधिचित समय-सनर पर भो एमपिता . 
कोर्स में जाने के लिए सक्षम प्राधिकार द्वारा उप-विनियन ( 2 ) के 
उपबंधों के शिथिलन से असाधारण छुट्टी मंजूर किया जा सकता है । 


( क ) तीन महीने । 
( ख ) देय छट्टी की समाप्ति पर कर्मचारी यदि लगातार एक 

वर्ष की सेवा समाप्त करने पर छ: महीने , और इन 
विनियमों के अंतर्गत खण्ड ( क ) के अधीन तीन महीने 
का असाधाण छुट्टी सहित तथा इन विनियमों के अपेक्षित 
इस प्रकार की छुट्टी के लिए उसकी विनती किसी चिकित्सा 
प्रमाणपत्र के साथ सिफारिश करने पर । 


( 5 ) असाधारण छुट्टी के दो स्पेल में यदि किसी अन्य तरह की 
छुट्टी से अंतरित होने पर उसे उप -त्रिनियम ( 2 ) के प्रयोजनार्थ पुजा 
धारण छुट्टी एक लगातार स्पेल में दिया जा सकता है । 
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( 6 ) छुट्टी मंजूर करने का गक्षम प्राधिकार बिमाछट्टी के अनु 

( 3 ) जब कोई कर्मचारी उप विनियम ( 2 ) ( ख ) में विनिदिष्ट 
पस्थिति की अवधि को असाधारण छुट्टी के रुप में पूर्वव्यापी रूप से परि विदेशी सेवा में या अन्य स्थानीय निकाय के अंतर्गत काम करता है तो 
णत कर सकता है । 

उम कर्मचारी को सेवा निवृनि पूर्व छुट्टी तब ग्राह्य होगा जब वह 

विदेशी सेवा के अधीनवाली डयूटी को त्याग कर देगा । 
29. ( क ) परिवीक्षार्थी परिवीक्षा पर और अपरेंटीम पर होने वाले 
स्यक्ति को छुट्टी : 

परन्तु जब को कर्मचारी विदेश मेवा के अंतर्गन मेवा जारी करने 
( क ) परिवीक्षार्थी यदि यह मॉलिक रूप से अन्यथा परिवीक्षा में अपने 

पर वह कर्मचारी विनियम 32 के अंतर्गत छुट्टी के बदले में नका 
पद पर होने पर इन विनियमों के अधीन यह छुट्टी का हकदार 

भुगतान की मंजूरी करने योग्य नहीं होगा । 
होगा । 

___ 3 2. सेवा निवृत्ति अनिवार्य नियति अथवा सेवा ममाप्त के बाद की 
( ख ) यदि किसी अन्य कारणवश किमी परिवीक्षार्थी की अपनी सेवा तारीख तक छुट्टी के बदले मैं छुट्टी नकद भुगतान : 

से पदावसान करने का प्रस्ताव है तो उसे मजूर की गयी किमी ____ 1. किमी कर्मचारी को किसी प्रकार की छुट्टी मंजूरी नहीं की 
भी प्रकार की छ ट्टी को बढ़ा नहीं कर सकता । 

जाएगी । 
(i ) पहले से मंजूर की गयी या बढ़ाई गयी परिवीक्षा भवधि समाप्त 

( क ) उसको मेवा निवृत्ति की तारीख अथवा 
होने की तारीख के पाव/ अथवा, 

( ख ) उमकी ड्यूटी समाप्ति करने की अंतिम तारीख अथवा 
( ii ) उसे नियक्त करने के सक्षम प्राधिकारी के प्रावेश से उसके अलग 

( ग ) नोटिस देकर सेवा से निवृत्ति होने की तारीख या उने नोटिम 
सेवा समाप्त करने के बाद किसी भी . पूर्वतर तारीख तक महीं 

देकर सेवा से निवृति की तारीख या ऐसी नोटिस के बारे में उसका 
होगा । 

सेवा के पातों के मुताबिक सेवा और भत्ता पाकर नित्रुति हो । के तारीख 
( 2 ) परिवीक्षा पद पर नियुक्त कर्मचारी इन विनियमों के अंतर्गत पर) 
अस्थायी या स्थायी कर्मचारी के रुप में उसके पद के स्थायी या प्रस्थायी 
के अनुसार, छुट्टी पास करने का हकवार है । 

( घ ) सेवा कार्य से उगकी इस्तीफा की तारीख से । 
बात है कि जब ऐसी नियुक्ति से पहले वह कर्मचारी स्थायी पद 

2. ( क ) जब कोई कर्म वारो उसकी सेवा में विदिष्ट शनों के 
पर लियन ग्रहण कर चुका है, तो ऐसी हालत में एक स्थायी कर्मचारी 

अंतर्गत निवृत्ति के लिए निर्धारित सामान्य प्रायु पर पहुंचकर सेवा से 
के रुप में इन विनियमों के अंतर्गत छुट्टी पाने का हकदार होता है । 

निवृत्ति हो जाता है तब छुट्टी मंजूर करने वाला सक्षम प्राधिकारी, 
( 3) प्रापरेटीस निम्नांकित के लिए हकदार होगा : 

उसकी सेवा निवृत्ति समय पर कर्मचारी के खाते में ( जिन ) शुट्टी 
( क ) चिकित्मा प्रमाण पत्र पर या छ्ट्टी वेतन पर अपने अपरेंटीस 

होने पर ( बशर्त है कि अधिकतम 240 दिवस के लिए ) उसको छुट्टी 
शिप के किसी भी वर्ष में अर्ध-वेसन के बराबर के एक महीने से अधिक 

समान रूप की नकद मंजूरी करते हुए “मोटू " भावेश जारी करता है । 
छुट्टी नहीं ले सकता । 

( ख ) खण्ट ( क ) के अंतर्गत की समानर नकद के निम्नलिखित 
( ख ) विनियम 29 के अधीन असाधारण छुट्टी । 

रूप से गणना किया जाय और एक मुश्त में एक साथ निर्धारण के रूप 

में भुगतान किया जाएगा । गृह किराया भत्ता या नगर प्रतिपूरक भत्ता 
30. सेवा निवृत्ति के बाद पुनः नियोजित व्यक्ति : 

नहीं दिया जाएगा :- - 
कोई व्यक्ति सेवा निवृत्ति के उपरांत फिर से नियक्ति प्राप्त करता निवृति की तारीख पर अनमेय निवृति के तारीख में अधिकतम 
है तो , न अपनी पुनः नियुक्ति की तारीख से मण्डल मेषा में पहली बार वेतना सहित उम दिन पर शुगतान 240 दिनों के शर्त पर उपयोग 
प्रवेश करने के समय व्यवस्थित सभी विनियमों के प्रापधान लागू होंगे । की गयी महंगाई भत्ता 

में नाहों लाये गये , भजित छुट्टी 

की जमा के दिनों की संख्या । 
31. सेवा निवृत्ति त छुट्टी: 

नकद 
किसी कर्मचारी , छुट्टी को मंजूरी करने वाले , सक्षम अधिकारी के समानांतर - - - - - - - - - -- 
अनुमति पर देय अजित छुट्टी की अवधि तक सेवा निवृत्तपूर्ण छुट्टी 

30 
ले मकता है जो प्रर्ध-वेतन छुट्टी के साथ 240 दिवस से ज्यावा न होना 

( 3 ) किसी कर्मचारी सेवा निवृत्ति के समय पर निलंबन के अधीन 
चाहिए । 

या अनुशासनिक या उसके विरुद्ध में अनिर्णीत अपराधिक कार्यवाही उस 
यशर्त है कि यह छुट्टी सेवा निवृत्ति के तारीख तक होना चाहिए । 

के विरुद्ध विचाराधीन में होने पर, या ऐमा समझा जाप कि उस प्रोमोहिंग 

के अंत में उसके कुल पैसा वसूल करने की संभावना है । तब छुट्टी मजूर 
नोटा :- - सेवा निवृत्ति के लिए पूर्व छुट्टी के रुप में मंजूर की गयी 

करने वाला सक्षम अधिकारी, अजित छुट्टी के रकम की पूरा या फुल 
छुट्टी के साथ प्रसाधारण छुट्टी शामिल नहीं किया जाएगा । भाग निलंमित रोक सकता है । उस प्रोमोडिग पूरा हो जाने पर बकाये 
( 2) ( क ) विवेशी सेवा में या स्थानीय प्राधिकारी या निगम या की समायोमना होने के बाद रोकी गयी रकम में से बाको रन के निर 
सरकार द्वारा या नियंत्रित निकाय द्वारा या सरकार द्वारा फाईनान्स योग्य हो जाता है । 
किया गया ( इसमें जिसे पागे स्थानीय निकाय कहा गया है ) कंपनी से 

( 4 ) ( क ) जब किसी कर्मचारी को मेवा को सार्वनिक हित को 
जो पूर्णतः या व्यापक रूप में समानता से नियंत्रित किया हुमा कंपनी 

पर उसके निवृत्ति होने को तारो प्र के बाद विस्तार किया जाने पर प्रमको 
अंतर्गत के कोई कर्मचारी सेवा निवत्ति पूर्व छुट्टी के लिए आवेदन पत्र 

मंजूर किया जा सकता है : - - 
रखता है, तो ऐसी छुट्टी को मंजूर करने या अस्वीकृत करने का निर्णय 
लेन्डिग प्रथारटी के सहमति पर विदेशी नियोक्ता द्वारा किया जाएगा । 

(1 ) विस्तार अवधि के दौरान छम प्रकार को विस्तार प्रावि के 

संदर्भ में यदि कोई अजिन छुट्टी देय होने पर ओर साय 
( ख ) बनियम 32 के उप विनियम ( 2 ) के अधीन व्यवस्थित 

ही उसके निवृत्ति तारीष पर उके जमा के प्रजिन छुट्टी 
की गयी पद्धति के अनुमार व विदेशी सेवा में रहने वाले कर्मचारी भी 

विनियम के निर्धारण के अनुसार मामले के अनुसार अधिकमम 
अपनी जमा के अजित छुट्टी को भुना सकता है । 

120 दिन / 240 दिनों तक मीमित किया जाएगा । 
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भारत का राजपत्र : साधारण 
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( ii ) विस्तार अवधि की समाप्ति के उपरांत सेवा निवृत्ति की ( iii ) किसी कर्मचारी को जिसे सेवा-निवत्ति के उपरांत पुनः नियुक्त 
तारीख पर स्थिति अर्जित छुट्टी की जमा जो उप -विनियम 

करके और उसके पुनः नियुक्ति से टेरिमिनेषन करने पर उसे 
( 2 ) में व्यवस्थिन पद्धति के अनुसार , के बराबर नकद साथ 

छुट्टी मंजूरी करने के सक्षम प्राधिकार द्वारा उसकी पुनः 
ही विस्तार अवधि के दौरान अर्जित की गयी अर्जिन छुट्टी , 

नियुक्ति समाप्ति की तारीख पर अधिकतम ( 240 ) दिनों 
धम अवधि में उपयोग की गयी अर्जिन छुट्टी से हटाया जाएगा 

की शर्त पर (निवृस्ति के समय में भुनाने के ग्राहय अवधि 
और अधिकतम 2-40 दिनों की शर्त पर होगा । 

महित ) उसके जमा में अर्जित छुट्टी के लिए समकक्ष नकद 
( ब ) इस उप- विनियम खण्ड ( क ) के उप- यण्ट (ii ) के अंतर्गत 

सुनी मोटो पर मंजूर कर सकता है । 
भुगतान की जाने वाली नकद को उपर्युक्त उप विनियम ( 2 ) 

( ख ) खण्ड ( क ) के अंतर्गत भ.गतान की जाने वाली समकक्ष नका 
के खण्ड ( ख ) में बतायी गयी पद्धति के मुताबिक गिना 

फो उप-विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में सूचिन पद्धति के 
जाएगा । 

के अनुसार और खण्ड ( क ), के उप- प्रण्ड ( iii ) के अधीन 

समकक्ष नकद के अभिकलन के प्रयोजनार्थ गणना करने पूर्व 
( 5 ) उप-विनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में बतायी गयी पद्धति के 
अनुसार यदि कोई कर्मचारी सेवा से नियुस्त होता या हुआ है तो ऐसी 

नियुक्ति के समाप्ति की तारीख का वेतन, पेन्शन समायोजन 

से पहले और अन्य निवरित लाभों के बराबर पेन्शन समकक्ष 
हालत में छुट्टी मरी का सक्षम प्राधिकारी उमके जमा की अर्जिन 

एवं उग वेतन के ममुचित महगाई भत्ता पर पुर्न-नियुक्ति पव 
छुट्टी के मामले में छुट्टी वेतन के बराबर नकद को अधिकतम ( 240 ) 
विनों की शर्त पर और साथ ही उसके जमा का पूरे अर्ध-वेतन छुट्टी 

के स्केल पर निर्धारित किया जाएगा । 
को मंजूर कर सकता है परंतु इस अवधि इसके सेवा से ऐमा निवृत्त 

33. सेवा के समय में मरने के मामले में छुट्टी वेतन के बराबर 
होने या हुई तारीख के बीच की और उसकी सेवा पर शामित शतों के नकव :- यदि कोई कर्मचारी सेवा समय में मर जाने पर ऐसी हालत में 
अधीन सेवा निवृत्ति के लिए निर्धारित प्रायू पर पहुंचने के डिसीजल कर्मचारी के उगको देय छुट्टी के अनमार पर्णित छुट्टी पर 
बाद सेवा से निवृत होने पर यह अवधि अधिक नहीं होनी चाहिए । जाने पर उसकी छुट्टी की समकक्ष नकद जो प्राप्त होगा मगर मृत्य 
छ ट्टी का नमव समांतर अर्जित छुट्टी के लिए ग्राह य छट्टी का बेतन के कारण तुरंन मृत्य की तारीख्न शक होने पर (विनियम 35 निर्दिष्ट 
से बराबर होगा या पूर्व 240 दिनों के लिए छुट्टी को वेतन पर ग्राहय नियमों के अनुसार मृत्यु तथा निथलि उपवान का पेन्शन समांतर में 
अर्ध-चेतन छुट्टी के साथ महगाई भत्ता के मताबिक छ ट्टी वेतन के बराबर कोई कटौती किये बगैर.) 240 दिनों के अधिक न होने वाले छुट्टी वेतन 
उम कर्मचारी के सेवा निवृत्त होने या निवृत्ति की तारीख पर लागू दर उम परिवार को दिया जाएगा । 
के मुताबिक होगा । पेन्शन और अन्य सेवा निवृत्ति लाभ के पेन्शन सर्मा नोट : इस विनियम के अंतर्गन अनुमेय छ ट्टी बेसन का समांतर नकद के 
तर और तपर्थ राहत / पेन्शन पर ग्रेडेड राहत को अर्ध-वेतन छुट्टी की भवधि 

के अतिरिम्स इस संदर्भ में पृथक रूप से आदेश पाने के मुताबिक 
में भुगतान किये गये छुट्टी वेतन । यदि कुछ हैं तो जिमके लिए नकद 

मतक कर्मचारी के परिवार को मंहगाई भरना दिया जाएगा । 
समकक्ष प्रदेय हैं , घटाया जाएगा । इस प्रकार से गणना की गयी रफम 

3 4. सेवा के लिए अयोग्य समझे जाने पर वेतन छुट्टी का समकक्ष 
को एक मुश्त में एक ही बार का निपटारे के रूप में भुगतान किया जाएगा । 

नकद : - -- 
गृह किराया मरता या नगर प्रति कर भरता नही दिया जाएगा । 

किसी कर्मचारी को यदि किसी चिकिस्मा प्राधिकार से यह प्रमाणित 
बशर्ते है कि अर्ध-चेतन छुट्टी घटक के लिए वेसन का छुट्टी पेन्शन किया जाता है कि यह आगे की सेवा के लिए पूर्णतः और अस्थायी रूप 
और अन्य पेन्शनरी लाभ, अर्ध - चेतन छुट्टी के कम होने पर नकद समकक्ष में अशक्न हैं तो ऐसी हालत में छुट्टी मंजूरी प्राधिकार द्वारा उसकी प्रश 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 

क्ता प्रकट करने की तारीख से उसको देय और अनु मेय छुट्टी के मामले में छुट्टी 
( 5 ) ( क ) जब कोई कर्मचारी नि . पी . ई . (वर्गीकरण , निपंक्षण 

वेतन के समकक्ष नकद " सुमी नोट पर बशर्त है कि छुट्टी की अवधि जिसके 
और अपील ) विनियम 1968 के उपबंधों के अधीन “पै पेनाल्टी " के 

लिए उसे समकक्ष नकद मंजूर किया जाए वह उसकी सेवा की शर्तों को पूरा करके 
हप में अनिवार्यतः निवस्न होता है और अनु शानिक प्राधिकार नियमों के 

सेवानिवत्ति के लिए निर्धारित करने वाली प्राय पर पहुंचने के बाद की 
अनुसार उसके पेन्शन रकम में किसी प्रकार की कटौती ( उपदान सहित ) 

सारीख के उपरांत नहीं होने पर सभी उसके समकक्ष नकद मंजूर किया 
नहीं करने पर छ ट्टी मंजूरी करने का सक्षम प्राधिकार उम कर्मचारी की 

जाएगा, इस प्रकार की समकक्ष नकद भुगतान विनियम 32 के उप विनि 
ऐसी निवतित तारीख में जमके जमा में यदि कुछ अर्जिन छुट्टी होने पर , 

यम ( 5 ) में गणमा किये गये छुट्टी वेतन के बगबर होगा । कोई फर्म 
उसके छट्टी वेतन का मकद समकक्ष उप-विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 

चारी जो स्थायी नियुक्ति पर नहीं है, सेवा से उसकी अणक्कसता प्रकट 
में सूचित शर्त पर अधिक से अधिक वो सौ चालीस दिनों के अनुसार 

करने की तारीख से उसके जमा में निहित अर्ध -वेतन छुट्टी के मामले में 
मंजूर करने के मादेश स्वयं जारी करेगा । 

छुट्टी वेतन का समकक्ष नकद मंजूर नहीं किया जाएगा । 

_ 35. कर्मचारी को मत्य प्रावि के मामले में छुट्टी वेतन का समकक्ष 
( 6 ) ( क ) ( i ) जब किसी कर्मचारी की सेवा को नोटिस वारा 

नकव की भुगतानः --- 
या नोटिम के बदले में वेतम और भत्ता भुगतान द्वारा या 
अन्यथा उसकी नियुक्ति के शों पर ममाप्त किया जाने पर 

यदि कोई कर्मचारी , सेवा पर रहते या सेवा निलि के उपरांत या 
छुट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार से उमको सेवा से हटाने की 

कार्य की अंतिम मन्त्र के बाद विनियम- 32, 33 और 34 के अंतर्गत 
तारीख तक उसके जमा में रहे पर्मित छुट्टी के लिए अधिकतम 

भुगतान की जाने वाले उसके छुट्टी बेसन की समकक्ष नकद की वास्तविक 
240 दिनों की शर्त पर नका समकक्ष मंजूर सुओ मोटो पर 

प्राप्ति से पहले मर जाने पर इस प्रकार का रकम भ गतान करना होगा । 
कर सकता है । 

( 1 ) यदि कर्मचारी पुरुष है सो विधवा पत्नी को और यदि एक 

से अधिक विधवा पत्नी होने पर बड़ी जीवित विधवा को ; कर्मचारी 
( ii ) यदि कोई कर्मचारी सेवा से इस्तीफा देने पर या निकाल 

यदि स्त्री होने पर उसके पति को दिया जाएगा । 
दिया जाने पर छुट्टी मंजूरी के सभम प्राधिकार के उसे सेवा 
से हटा देने की तारीख से उसके जमा की अर्जित छ ट्टी के 

स्पष्टीकरण : 
लिए इस प्रकार की छुट्टी की माधी सीमा अधिकतम ( 120 ) 

" एलडस्ट सरवाइविंग विडो ( बड़ी जीवित विधवा उक्त शब्द का 
विनों का नकद समकक्ष सुओ भोटो पर मंजूर किया जा सकता मधं उसकी शादी की तारीख की वरिष्ठता से है लेकिन उनकी प्रायु से 

नहीं । 
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( 2 ) विधवा या पति के नहीं रहने पर , जैमा भी हो मामले के अन् - 

( ख ) अब कोई /कर्मचारी जो सेवा में बर्खास्त या निकाल दिया गया 
मार बड़े पुत्र को या दलक पुत्र को जो जीवन है । 

है या मेवा में रहते मर जाने पर उसके द्वारा पहले ही उपयोग की गई 
( 3 ) उपर्यत 1 और 2 के नहीं होने पर बड़ी अविवाहित पुत्री 

अजित छुट्टी की मात्रा विनियम - 25 के उप विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 
जो जीवित है । 

के अधीन उसके जमा छुट्टी में अधिक होने पर ऐसे मामले मे छुट्टी वेतन 

अतिरिक्म भुगतान को वसूल किया जाएगा । 
( 4 ) उपर्युक्न 1 मे 3 के नही होने पर, बड़ी विधवा पुत्री जो 
जीवित है । 

38. छुट्टी वेतन निकालना : 
( 5 ) उपरोक्त 1 से 1 के नही होने पर पिता को । 

इन बिनियमो के अंतर्गन देय स्ट्री का वशन भारत में रुपयों में 

निकाला जाएगा । 
( 6 ) उपर्य क्त 1 में 5 के नहीं होने पर माता को । 

39. छुट्टी वेतन का अग्रिम : 
( 7 ) उपर्युक्त । में 6 के नहीं होने पर अठारह मान मे कम उम् - 
वाले बड़े भाई को जो जीथिन है । 

विदेशी सेवा के कर्मचारी महित किमी कर्मचारी को जो कम से कम 

30 दिनों के अवधि की छट्टी के लिए अग्रमर होने पर उसे निम्नलिखित 
( 8 ) उपर्युक्स 1 से 7 के नहीं होने पर अविवाहित बड़ी बहुन 

शती पर छुट्टी येतन के बदले में एक महीने का बनन तक अग्रिम दिया 
को जो जीवित है और 

जा सकता है : --- 
( 9 ) उपर्युक्न के न होने पर बड़ी विधवा बहन जो जीविन है । ( 1 ) अग्रिम की रकम को पहले महीने की छुट्टी के लिए भसा महित 
36. कर्मचारी के प्रावेदन पत्र पर अर्जिन छट्टी को भुनाने की अनु 

एक महीने के छुट्टी येतन के शव रकम सक सीमित किया गया 
मति निम्नलिखित शर्तो पर दिया जा सकता है । 

है हममें से आयकर, भविष्य निधि, गृह किराया अग्रिम की 

वमूली इत्यादि की कटौती के बाद दिया जाएगा ताकि किसी 
( क ) रोकार देय के लिए पूरे वर्ष में मिर्फ एक ही बार मंजूर किया 

प्रकार की वित्तीय जोखिम नहीं हो । 
जाएगा । यह कर्मचारी की छुट्टी में 50 % तक मीमित किया 
जाएगा और साथ ही माथ कर्मचारी को 7 दिनों की छुट्टी 

( 2 ) उपयोग को गयो छुट्टी के मामले में अग्रिम को पूर्णतः छुट्टी वेतन 
को प्रयुक्न करना होगा । भुनाई और प्रयत्न की गयी कुल 

बिल से ममायोजित किया जाना चाहिए । अग्रिम को इस प्रकार पूर्ण 
छुट्टी को छुट्टी लेने नामे में डाला जाएगा । 

म्हण समायोजित नहीं होने के मामले में वेतन के प्रग ने भुगतान 

में से या छुट्टी वेमन या दोनों में से शेष रकम को वमूल किया जाएगा । 
( ख ) इस प्रकार के एनकाशमेट के लिए कर्मचारी वास्तव में छूट्टी 
पर जाने के समय पर उसकी योग्यता के अन्मार और भत्ला 

( 3 ) मामले के अनुमार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष या विभागाध्यक्षों छाग 
के रकम अग्रिम के रुप में दिया जाएगा । 

अग्रिम मंजूर किया जा सकता है । 
( ग ) छ्ट्टी के बदले में दी गयी रकम को किमी प्रयोजनों के लिए 

( 4) अस्थाई कर्मचारी को अग्रिम किमी स्थायी कर्मचारी में प्रतिभून 
परिलब्धियों के रूप में नहीं गिनाए जाएगा । ऋण और अग्रिम 

के बगैर भी मंजूर किया जा सकता है । 
इत्यादि के वसूली की शर्त भी लागू नही होगा । 

( 5 ) कर्मचारी का वेतन इत्यादि नामे में गाली गयी लेप्राणों में 

ही अग्रिम की रकम को डाला जाएगा । 
37. शुट्टी वेतन : 

( 6 ) इन विनियमों के अनर्गन अग्रिम रुपयों के मा में पंजर किया 
( 1 ) कोई कर्मचारी जो शर्जिन छुट्टी पर जा रहा है तो अर्जिन 

जाएगा । 
छुट्टी में जाने के पहले उमके येतन के बराबर के छुट्टी वेतन के लिए 
हकदार होगा । 

अध्याय - - 5 
नोट : भारत से बाहर यिदेशी सेवा में बिताने पर उम अवधि के 

40. प्रसूति छुट्टी : 
बारे में यदि कर्मचारी भारत में ड्यूटी पर रहते ममय येतन ले लिया है 
लेकिन भारत मे बाहर विदेशी सेवा के लिए छुट्टी येनन की गणना करते 

प्रध्ययन छुट्टी मे भिन्न विशेष प्रकार की छुट्टी : - - 
ममय वास्तव में निवाली गयी घेतन के लिए प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( 1 ) एक महिला कर्मचारी को ( अपरेन्टीस सहित ) दो जीवित बच्चों 
2. कोई कर्मचारी प्रर्ध- वतन छुट्टी पर या प्रदेय छट्टी पर है तो 

से कम होने पर , छद्री मंजूरी के मक्षम प्राधिकार से इसकी 
[ उप-विनियम ( 1 )] में विनिर्दिष्ट छुट्टी वेतन में प्राधी रकम का हकदार 

पासपात की तारीख से 90 दिनों की अवधि के लिए प्रसूसि 
होगा । 

छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 

( 2 ) इस प्रकार की अवधि के दौरान उसे छुट्टी पर जाने से पहले 
3. कोई कर्मचारी परिणत छुट्टी पर होने पर [ उप -विनियम ( 1) ] 

वेने वाले वेतन के बगबर छुट्टी कावेतन दिया जाएगा । 
के अधीन की छुट्टी वेतन के अनुमेय रकम पाने का हकदार होगा । 

( 3 ) महिला कर्मचारी को गर्भश्राप , गर्भपात सहित ( जीवित बच्चों 
4. अमाधारण छुट्टी पर जाने वाले कर्मचारी को किसी प्रकार 

को सं . का विचार किए बगैर ) विनियम -17 में निर्धारित के 
के छुट्टी वेतन पाने का हक नहीं है । 

अनुसार चिकित्सा, प्रमाण पत्न प्रस्तुन करने पर 6 हफ्ते तक , 
5. यदि फोई कर्मचारी की पुर्न-नियक्ति के दौरान उसे मंसूर की 

प्रमूनि छट्टी भी मंजूर का जा सकता है । 
गयी अर्जित छुट्टी के लिए उम कर्मचारी द्वारा निकाली गयी वेतन के 

( 4 ) ( क ) प्रसूति छुट्टी को किमी भी अन्य प्रकार की छुट्टी से मिनाथा 
ग्राधार पर, पेन्शन और अन्य पेन्शन नित्ति लाभों को छोड़कर छुट्टी 

जा सकता है । 
येतन दिया जाएगा । 

( ख ) विनियम --- 27 के उप विनियम -- 1 में या विनियम--- 28 के 
6. ( क ) यदि कोई कर्मचारी मेवा में निर्वान या इस्तीफा देने के संदर्भ 

उप -विनियम -- - 1 में निहिन चिकिस्मा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने 
में अगर उमसे उपयोग किया गया छुट्टी उमकी देय जमा में में अधिक 

की कोई भावश्यकता के बिना प्रायेवन करने पर देय और 
होने पर उसके छुट्टी वेतन के संदर्भ में प्रावषयक अनिवार्य समायोजन 

अनुमेय प्रकार को छुट्टी ( 60 दिनों की अवधि तक को 
किया जाएगा । 

परिणत छुट्टी और अर्जनणोध्य छुट्टी महित ) अधिक से अधिक 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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एक वर्ष की अवधि तक , उप-धिनियम ( 1 ) के अंतर्गत मजर 

( 2 ) ऐसे उपर्युक्त मामलों के मंदर्भ में विशेष अशनमा छ । फो 
की गयी प्रमूति छट्टी मे जारी छुट्टी मंजूर की जा मकती है । मजूग माग को शनों के अाधार पर दिया जाएगा . - - 
( 5 ) प्रमूति छट्टी को छुट्टी लेखा के नामे में शामिल नहीं किया 

( i ) इमी रोग के कारण प्रशनता सभव होने पर, यह उम स्वाम 
जाएगा । 

इयटी के निप्पावन से प्रत्यक्ष अशक्त हो गया है ऐगा कहने 
( 41) भारत साभिप्राय से सक्रमित विशेष अपगंता के लिए छुट्टो : 

हए माल के चिकित्मा अधिकार से प्रमाणित किया जाना 

चाहिए । 
( 1 ) छुट्टी मंजूरी मक्षम प्राधिकार द्वारा , किमी कर्मचारी को ( चाहे 
वह स्थायी या प्रस्थायी के छी ) जो माभिप्राय पाहत में 

( ii ) किमी कमचारी के मेयाकालीन समय में जल सेवा के अगि 
संक्रमित होने कारण से / अथवा उसके कार्यालय कार्यों के उचित 

मम प्रकार को प्रशक्तता प्राप्त करने पर , छटा संजर करने 
पालन परिणामस्वरूप या उसके कार्यालय स्थिति के परिणाम 

के मक्षम अधिकारी को गय में यह विशिष्ट चरित्र के माने 

जाने पर दिया जाएगा । 
स्वरूप अपंग होने पर विशेष अशक्तता छुट्टी मंजूर कर सकता है । 
( 2 ) इस प्रकार की छुट्टी तब तक मजूर नहीं किया जाएगा जब तक 

( iii ) मसल के चिकित्सा अधिकारी द्वारा सिफारिश की गयी अनु 

पस्थिति को प्रधि को , इस विनियम के अन्तर्गन छट्टी के रूप 
उस घटना के बाद वह अणक्त हो गया है, वह अशक्तता ( अपंगता ) तीन 
मष्टीनो के अंदर अपने श्राप प्रकट नही होता और अशक्त व्यक्ति इसे तुरन्त 

में माना जाएगा और चमी भाग के किर्म। अन्य प्रकार को 

छुट्टो को जो अशक्तता के कारण विशेष छुट्टो के ८प में मसूर 
सूचित नहीं करता । 

कि पे गये रकम जो अजिन छुट्टी के बराबर होगा , वह शुद्रो 
अशर्ते कि छुट्टी को मजूरी का मक्षम प्राधिकार उम अशक्तता के 

120 दिनों से ज्यादा नहीं होना चाहिए । 
कारणों से सहमत होने पर , उपयुक्त घटना होने की तीन महीने के बाद भी 

43. अम्पनाल छट्टा : 
अशक्तता प्रकट होने लगे तो भी छुट्टी मंजूर करने की अनुमति दे सकमा 

छुट्टी मजूर का सक्षम प्राधिकारी निम्नलिखित को अस्पताल छुट्टी 
( 3 ) मंजूर की गयी इस प्रकार की छुट्टी को मंडल के चिकित्गा 

मंजर कर सकता है :-- - 
अधिकारी गे प्रमाणित किया जाना चाहिए और किमी भी हालात में 24 

( क ) श्रेणी-1 के कर्मचारो । 
महीनो से अधिक नहीं होना चाहिए । 

( ख ) ऐसे श्रेणा- 3 कर्मचारियों को जिनको ड्यटी खतरनाक मशीनरी 
( 4 ) विशेष प्रशक्तता छुट्टी को किमी भी अन्य प्रकार को छुट्टी से 

विम्कोटक मामग्री, विषैलो या इमो प्रकार के दवाइयां या ओजिम कार्य 
मिलाया जा सकता है । 

निष्पादन इत्यादि के सभलाई करने में होता है बीमार या गेमी बीमारी 
( 5 ) यदि अशक्तता ( अपंगता ) उमी प्रकार को परिस्थितियों में तीन मे जखमी या उनके ऑफिम ड्यूटी के दौरान जोखिम में प्रत्यक्ष रूप में 
या फिर से उत्पन्न होने पर एक से अधिक बार विशेष प्रगतमा ( अपंगता ) हुए प्राघात होने के समय में जो अम्पमाल या अन्यथा चिकित्मा के अन्तर्गत 
छुट्टी मंजर की जा सकती है परंतु 24 महीनों से अधिक नहीं इस प्रकार रहने के समय पर दिया जाएगा । 
की छुट्टी किमी एक अशक्तता के परिणाम स्थग मंजूर को जाएगी । 

( 2.) अस्पताल छुट्टी माहुल के चिकिस्मा अधिकारी द्वारा चिकित्मा 
( 6 ) अप गता के विशेष छुट्टी पेन्शन के लिए मेवा परिकलन में प्रमाण पत्र प्रस्तुन करने पर मंजूर किया जाएगा । 
गिना जाएगा , केयन क्लाज ( मी ) के उप रेग्युलेशन ( 7 ) के अनर्गत मजूर 

( 3) मंजरी प्राधिकार से यह आवश्यक समझे जाने पर उस प्रकार 
किया गया छुट्टी अपने छट्टी खाते में डेबिट की जाएगी । 

को अवधि के लिए , अस्पतान छ । मजर किया जा सकता है । 
( 7) इस प्रकार की छुट्टी के दौरान छुट्टी का वेतन : 

( i ) इस प्रकार की छुट्टो अवधि के लिए, प्रथम 120 दिनों को 
( प ) उप-विनियम ( 5 ) के अंर्गन मंजूर की गयी ऐमी गट्टी को 

अजित एट्री के ममान वेतन और 
अवधि महित इस प्रकार की छुट्टी की प्रथम 120 दिनों की अवधि अजित 

( ii ) इस प्रकार को किमी छुट्टी की बाको अवधि के लिए अर्ध- सन 
छुट्टी पर होने पर उस छुट्टी वेतन के बराबर होगा । 

छट्टी के दौरान छट्टी वेतन के बराबर । 
( ख ) इस प्रकार की कोई भी छट्टी की बाकी अवधि , अर्ध-येतन 

( 4 ) प्रम्पताल छट्टो को छट्टी लेखा के नाम में नहीं डाला जाएगा 
छुट्टी के दौरान की छुट्टी- येशन के बराबर होगी । 

और यह किसी अन्य छुट्टी के माथ मिलाया आ सकता है जो अनुमेय है , 
____ बशर्ते कि किमी कर्मचारी को , अपने विकल्प पर उप -विनियम ( क ) परन्तु इस प्रकार की मिलावट छुट्टी की कुल अधि 28 महीनो से अधिक 
के अनुसार अन्य 120 दिनों में ज्यादा न होने की शर्त पर छुट्टी वेतन के नहीं होनी चाहिए । 
लिए अनुमति दिया जा सकता है और ऐसी परिस्थिति में इस प्रकार की 

( 5 ) कामगार मुग्रायजा अधिनियम 19.23 ( 1923 का 8 ) लागू 
छट्टी अवधि को उसके अर्ध -येतन छट्टी लेन में डाला जाएगा । 

होने वाले व्यक्ति के मामले में इस नियम के अन्तर्गत देय रकम को उक्त 
( 8 ) किसी व्यक्ति के मामले में जिगमे कामगार मुआवजा अधिनियम 

अधिनियम के धाग- के गधाग ( 1 ) का खण्ड के अधीन दय मुआवजा 
1923 ( 1923 का 8 ) लागू होना है, इस संबंध में देय छुट्टी वेतन को 

रकम से घटाया जाएगा । 
रकम को , उक्त अधिनियम की धारा - 4 को उपधारा ( 1 ) का खण्ड ( घ ) ( A ) " रेडियोग्राफर-कम-सार्क रूम " गहायकों के लिए अनिवार्य छुट्टी : 
के अंतर्गत द्रेय मुभावजा रकम से घटाया जाएगा । 

( 1 ) प्रत्येक रेरियोग्राफर -कम- झार्क रूम सहायक को हर वर्ष अनि 
( 42 ) दुर्घटनात्मक पाहत ( अरूम ) के लिए विशेष अशक्तता छट्टो : 

वार्यतः एक महीने को छुट्टी मजूर किया जाता है और एक महीने की 
( 1 ) विनियम- 41 के उपबंध , स्थायी या अस्थायी सभी कर्मचारी 

छुट्टी में से प्राधी छुट्टो को कर्मचारी के शुष्टो लेखा में डाला जाएगा और 
पर लागू होगा जो दुर्घनात्मक रूप के जरूम ताग या उसके कार्यालयी 

शेष को मण्डल द्वारा दिया जाएगा । 
कार्यों के परिणामस्वरूप अथवा उमके कार्यालय परिस्थिति के परिणाम 

( 2 ) उपर्युमन उप-विनियम ( 1 ) में कथित विशेष छद्रों के लिए 
स्वाहप अथवा किसी खाग ड्यूटी निष्पादन के समय पर अस्वस्थ होने यदि कोई कर्मचारी अग्रसर होने पर मण्डल द्वारा दी गयी छट्टो अंग के 

पर जिसके प्रभाव से वह अस्वस्थ हुना है , या उसके पद से संबधित लिए छट पर जाने से पहले निकाला गर्ग, यमन के बराबर छटी बेसन 
सामान्य जीवन में पान दुपा है । 

का हकदार होगा । 
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अध्याय - 6 ( अध्ययन छुट्टी ) 

बशर्ते कि विदेश में अध्ययन छट्टी पर जाने वाले कर्म 

धारियों को विदेश मुद्रा की रिहाई में पूर्वोक्त विभाग अपने 
45. अध्ययन छुट्टो मंजूर करने की शर्ते : - - 

में सन्तुष्ट हो जाता है कि ऐसा फर्मचारी उक्त विभाग से 
1. इस अध्याय में निर्धारित शों के अनुसार मडल सेवा को 

ममय- समय पर उन व्यक्तियों को जा अपने खर्चे पर उच्च 
पावश्यकता पर भारत में या भारत से माहर एक विशेष उच्च शिक्षा के 

शिक्षा के लिए विदेश जाते हैं उनके लिए विदेशी मना को 
मध्ययन हेतु या अपने अध्ययन क्षेत्र से नजदीकी और प्रत्यक्ष सबंध रखने 

रिहाई नियम में जारी किये गये सामान्य प्रदेशों में निर्धारित 
वाला व्यावसायिक या तकनीकी विषयों पर विशेष प्रकार का प्रशिक्षण 

न्यूनतम शैक्षिक मानदंड का पालन करते हैं । 
के लिए किसी कर्मचारी को अध्ययन छुट्टी मंजूर किया जा सकता है । 

( A ) भारत वर्ष में किसी विषय के अध्ययन अभियोग के लिए 
2. अध्ययन छट्टी इस प्रकार भी दिया जा सकता है : -- 

उधित सुविधा उपलब्ध होने पर अथवा वित्त मंत्रालय या शिक्षा मंत्रालय 
(i ) प्रशिक्षण या अध्ययन दारा पाठ्यक्रमों के लिए, जिसमें कर्मचारों 

के आर्थिक विभाग से प्रभावित किसी भी योजना के अन्तर्गत आने वाले 
नियमित प्रक्षणिक या अर्ध शैक्षणिक पाट्यक्रम यदि प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या 

अध्ययन छुट्टी भारत से बाहर के लिए मंजूर नही किया जाएगा । 
अध्ययन वारा सार्वजनिक हित की दृष्टि से मण्डल के लिए निश्चित लाभ 

( 5 ) किसी कर्मचारी को अध्ययन छुट्टी दिया जा मकना है : - - 
प्रमाणित करने वाला है और कर्मचारी के कार्यक्षेत्र से सम्बन्धित होने वाले 
पाठ्यक्रमों में उपस्थित न होने पर , और 

(i ) संतोषजनक ठंग से जो परिवीक्षा अवधि पूरा करता और माइल 

के अधीन परिय भा प्रयधि सहित पांच वर्षों का लगातार सेवा पूरा करता 
( ii ) लोक प्रशासन का ढांचा या पृष्ठभूमि से मयंधित अध्ययन के 
प्रयोजनार्थ निम्नलिखित शतों पर : - - 

(ii) जो अपनी छट्टी समाप्ति के बाद अपनी अयूटी पर वापिस पाने 
( क ) वह खास मध्ययन या अध्ययन पौग छट्टी मंजरी के सक्षम की तारीख से तीन वर्षों के भीतर मण्डल सेवा से निर्वतन की आयु पर 
प्राधिकार से अनुमोदित किया जाना चाहिए और 

नहीं पहुंचता और 
( ख ) कर्मचारी को अपने वापसी के बाद अध्ययन छुट्टी पर उसके ( iii ) जो विनियम- 19 ( 3 ) में दिये वचन पर मण्डल को उसको 
द्वारा किये गये कार्यों का रिपोर्ट प्रस्तुत करना होगा । 

छाद्री ममाप्ति के उपरोत तीन वर्षों तक सेवा करने का बाण्ड निष्पादित 
( iii ) किसी कर्मचारी से नजदीकी या प्रत्यक्ष संबंध म रखने पर 

करता है । 
भी उसकी एक योग्य कर्मचारी के रूप में उसकी सक्षमता 

( 6 ) अध्ययन छुट्टो ऐसे कर्मचारियों को घार-धार. मंजूर नहीं किया 
बढ़ाने के तरीके से उसकी बुद्धिमता को विस्तृत करने और 

जाएगा जिससे कर्मचारी को उसके नियमित कार्य निष्पादन से निकाला 
लोक सेवा के अन्य शाखाओ में नियोजित कर्मचारियों के साथ 

आय या उसके छुट्टी पर जाने से कैडर कठिनाइयों उत्पन्न होने को 
मिलकर काम करने लायक बनाने वाले अध्ययन के लिए । 

संभावना या उत्पन्न हो सकती है । 
नोट : खण्ड ( iii ) के अन्तर्गत प्राये मध्ययन छट्टो पावेदन के 

( 46 ) अधिकतम अध्ययन छुट्टी का परिमाण : 
मामलो की लेखा विभाग के परामर्श पर प्रत्येक मामले के 

किमी कर्मचारी को मंजूर की गयी अधिकतम मध्ययन ही का 
गुणों के माधार पर विचार किया जाएगा । 

परिमाण : - - 
( 5 ) अध्ययन छुट्टी तब तक नहीं मंजूर किया जाएगा कि : ---- 

(क ) किसी एक समय में साधारणतः बारह महीने और 

( ख ) उसके पूरे सेवाकाल में पूरे चौयीस महीने (इसी प्रकार के अध्ययन 
( i ) छुट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार से यह प्रमाणसि किया जाना 

या प्रशिक्षण के लिए विये छुट्टी या किसी अन्य नियम या विनियमों के 
पाहिए कि प्रस्तापित अध्ययन का कोर्म या प्रशिक्षण सार्वजनिक 
हित की दृष्टि से निश्चत रूप से लाभदायक है । 

अधीन मंजूरी सहित) 

( 47 ) अध्ययन छुट्टी मंजूर करने का सक्षम प्राधिकार : 
( ii) शैक्षणिक या साहित्यक विषय को छोड़कर यह अध्ययन विषयों 

___ अध्ययन छुट्टी निम्नलिखित से मंजूर किया जा सकता है : --- 
में अभियोग के लिए है बशर्ते कि मारल से यह प्रमाणित 
किये जाने पर कि इस प्रकार का अध्ययन चिकिरमा विज्ञान 

( क ) महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की 
में स्नातकोत्सर अध्ययन फोर्स का अभियोग ऐसे चिफिस्मा 

धारा 24 के उप धारा (i ) का खण्ड ( क ) से संबंधित कर्मचारियों के 
अधिकारी के लिए उसके कार्य निष्पादन में उसकी दक्षता और 

मामले में मण्डल द्वारा और 
महता को बढ़ाने के लिए महत्वपूर्ण है तभी चिकित्सा अधिकारी 

( ख ) अन्य सभी मामलों के संदर्भ में अध्यक्ष या उपाध्यक्ष द्वारा जैसा 
को अध्ययन छुट्टो की मंजूरी दे सकता है । बशर्ते यह भी है कि उचित हो । 
किसी विशेषज्ञ या टेक्नीकल व्यक्ति को प्रत्येक के गुणों के 
माधार पर उनके सेवा क्षेत्र से प्रत्यक्षतः संबंधित स्नातकोत्तर 

( 48 ) अध्ययन छुट्टी के लिए प्रावेदन पत्र : 
पाठ्यक्रम अध्ययन का अभियोग करने के लिए अध्ययन छुट्टी 

( 1) ( क ) अध्ययन छुट्टी के लिए हर मायेदन पत्र को उचित 
तभी दे सकता है जम सक्षम प्राधिकार यह प्रमाणिन करता है माध्यम के जरिये छुट्टी मंजूरी के गक्षम प्राधिकार को प्रस्तुत करना 
कि विशेषज्ञ या टैक्नीक को उसके कार्य क्षेत्र में प्राधुनिक होगा । 
विकास के साथ -गाथ , उसके टैक्नीकल स्तर और सक्षमता में 

( ख ) कर्मचारी द्वारा अवलोकित पाठ्यक्रम या अध्ययन पाठ्यक्रम 
मुधार होगा और इस प्रकार से मण्डल को व्यापक रूप में लाभ 

और किसी भी परीक्षा के लिए जिमके लिए यह जाना चाहता है उनके 
होगा । 

बारे में ऐसे पायेदम में स्पष्ट रूप से विनिर्दिष्ट किया जाए । 
( iii) यदि प्रध्ययन भारत से बाहर होने पर वित्त मंत्रालय का 

( 2 ) जहाँ पर कर्मचारी के लिए प्राय दन पत्र में पूरे विवरण देना 
आर्थिक विभाग अध्ययन छुट्टी की मंजूरी में संभावित विदेशी असंभव हो या यदि मारत छोड़ने के बाद, भारत में अनुमोदित की गयी 
मुद्रा देने के लिए सहमत होगा । 

कार्यक्रम में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर, जितनी जल्दी हो सके 


[ भाग II - - खंड . (i )] मारन का गजपन्न : साधारण 

13 
- -- 

- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
उतने समय में इसके विवरण मिशन के अध्यक्ष या छुट्टी मंजूरी सक्षम 

बशर्ते है कि इस प्रकार अध्ययन कोर्म के बगबर वानी छुट्टो अवधि 
प्राधिकार को प्रस्तुत करना होगा और वह तम तक अपने जोखिम पर को अध्ययन छुट्टी के रूप में नहो गिना जाएगा । 
अध्ययन पाठ्यक्रम की शुरुग्राम या उसके संबंध में किमी प्रकार के व्यय 

51. अध्ययन कोर्म के बाद विस्त किये गये अध्ययन छुट्टो का 
करने का प्रबंध नहीं कर सकता जब तक कि वह अध्ययन छुट्टी मंजर 

विनियम : 
करने के सक्षम प्राधिकार से पाठ्यक्रम के लिए अनुमोयन प्राप्त करता । 

अब अध्ययन कोर्स के लिए कर्मचारी को मंजूर की गनी अध्ययन 
49. अध्ययन छुट्टी को मंजूरी : 

छट्टी कम होने पर, कर्मचारी अपने अध्ययन कोर्स ममाप्त होने के बाद 
( 1 ) श्रेणी-1 और 2 अधिकारियों के लिए अध्ययन छुट्टी को स्वी ड्यूटी पर तब सफ नही पा सकता जब तक छुट्टी मंजूरी का सक्षम 
कार्यता के बारे में लेग्या विभाग से एक रिपोर्ट प्राप्त करना होगा । प्राधिकार पिछग्नी मंजूरी को कम होने वाली अवधि की माधारण छुट्टो 

के रूप में मनाने के लिए सहमन हो । 
धशते है कि कर्मचारी द्वारा पहले ही उपयोग की गयी यदि कोई अध्ययन 
छुट्टी हैं तो उन्हें रिपोर्ट में शामिल करना होगा । 

52. अध्ययन छुट्टी के दौरान छुट्टी का वेतन : । 
( 2 ) जब अध्ययन छुट्टी विवेश में अध्ययन अभियोग के लिए मंजूर 

( 1 ) भारत से बाहर उपयोग में लायी गयी अध्ययन छुटटो में किसी 
करने पर संबंधित मिशन के अध्यक्ष, केन्द्र मरकार द्वारा छुट्टी मंजूरी 

कर्मचारी को इस प्रकार की छुट्टी पर जाने के सुरम्त पहले मंडल के 
प्राधिकार के उस तथ्य के बारे में मूचित करना होगा । 

ड्यूटी पर रहने के समकक्ष छुट्टी का वेतन के अलावा महंगाई भत्ता , 

गह किराया भता और विनियम 53 से 50 में मथा व्यवस्थित के अनुसार 
नोट : --किसी प्रकार के परिचय पत्र पाने या इसी प्रकार के अन्य 

अनुमेय अध्ययन भत्ता ले सकता है । 
अपेक्षित मुविधाओं के लिए कर्मचारी धारा मिशन के अध्यक्ष से संपर्क 

( 2 ) ( क ) भारत में उपयोग की गयी अध्ययन छुट्टो के दौरान 
रखना होगा । 

कोई कर्मचारी अध्ययन छुटटी के लिए जाने से पहले तुरन्त मण्डल के 
( 3 ) ( क ) प्रत्येक स्थायी कर्मचारी को जिन्हें अध्ययन छुट्टी या इसी 

साथ ड्यूटी पर रहते समय निकाली गयी बेसन के बराबर छुट्टी वेतन 
प्रकार के अध्ययन छुट्टी को बढ़ाने के लिए मंजूरी दिया गया है , उन्हें 

निकाल सकता है और महंगाई भत्ता एवं गृह-किराया भत्ता जो विनियम 
उमकी अध्ययन छुट्टी या उस छुट्टी को बढ़ाने की मंजूरी शुरुमात करने 

56 में व्यस्थित के अनुसार जो स्वीकार्य है वह भी सम्मिलित है । 
में पहले फार्म- 8 मे एक ( बंध पत्र ) माण्ठ निष्पादित करना पड़ेगा । 

( ख ) खण्ड ( क ) के अन्तर्गत संपूर्ण वर पर छुट्टी घेतन का भुगतान 
( ख ) प्रत्येक अस्थायी कर्मचारी जिन्हें अध्ययन छुट्टी या इस प्रकार 

तब तक नहीं प्राप्त करता जब तक कि कर्मचारी द्वारा यह प्रमाण पत्न 
के अध्ययन छुट्टी के विस्तार हेतु मंजूर किया गया है उन्हें अध्ययन 

प्रस्तुत करने की शर्त पर कि उससे किसी प्रकार की छात्रवृत्ति , " स्टाइफंड " 
छुट्टो या उसके विस्तार के लिए दी गयी मंजूरी को शुरुमात करने से 

या किसी भी प्रकार के अंशकालिक रोजगार पारिश्रमिक नहीं पाया है । 
पहले फार्म - 9 या फार्म - 10 में एक माण्ड निष्पादित करना पड़ेगा । 

( ग ) किसी कर्मचारी द्वारा छुट्टी अध्ययन अवधि के दौरान छात्रवृत्ति , 
( ग ) छुट्टी मंजूरी सक्षम प्राधिकार लेखा विभाग को एक प्रभावित 

स्टाइफण्ड या विनियम 3 का उप-विनियम ( 2 ) निर्धारित के अनुमार 
प्रमाण-पत्र भेजना होगा कि खण्ड (क ) या खण्ठ ( ख ) में संदमित कर्मचारी 

किसी प्रकार का अंश- कालिक रोजगार पारिश्रमिक प्राप्त करे तो इस उप 
से प्रावश्यक बाणा निष्पादित किया गया । 

विनियम के अधीन देय छुट्टी वेतन से समायोजित किया जाएगा , इस शर्त 
( 4 ) ( क ) अध्ययन कोर्स पूरा करने पर, कर्मचारी को उमे अध्ययन पर कि अर्ध-वेतन छुट्टी के दौरान देय छुट्टी वेतन का रकम कम नहीं 
छुट्टी मंजूर करनेवाले प्राधिकार को परीक्षा में उत्तीर्ण होने के प्रमाणपत्र 

किया जाएगा । 
या की गयी विशेष अध्ययन कोर्स विवरण तथा यदि अध्ययन कोर्स के 

( घ ) अध्ययन छट्टी के दौरान भारत में अध्ययन कोर्मों के लिए 
प्रधारी प्राधिकार के कुछ टिप्पणी होने पर , टिप्पणी सहित कार्म की शुरुपान 

किसी प्रकार का अध्ययन भत्ता नहीं दिया जाएगा । 
और समाप्ति की तारीख मूचित करते हुये कर्मचारी को प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
करना होगा । 

53. मध्ययन छुट्टी मंजूर करने की शर्ते : 
( ख ) मारने में बाहर यदि अध्ययन करने के लिए जाने पर पीर ( 1 ) किसी कर्मचारी को जिसे ( भारत से बाहर अध्ययन के लिए 
वहां भारतीय मिशन होने पर संबंधित मिशन के प्रमान द्वारा प्रमाण पत्र अध्ययन छुट्टी मंजर किया गया ) मान्यता प्राप्त संस्थान से नियत अध्ययन 
प्रस्तुत किया जाये । 

कोर्म के अभियोग हसु बितायी गयी अवधि के लिए या किसी भी विशेष 

वर्ग के कार्य के निरीक्षण दौरान अध्ययन कोर्स के अंत में किसी परीक्षा 
50. अध्ययन छुट्टो का हिसाब रखना तथा अन्य प्रकार के छुट्टी से 

द्वारा लगाये अवधि के लिए अध्ययन भत्ता मंजूर किया जाएगा । 
संयोजन करना । 

( 2 ) किसी कर्मचारी को सरकारी या गैर- सरवारी साधनों से 
( 1 ) अध्ययन छुट्टो को कर्मचारी के छुट्टो लेखा में नही डाला जाएग । 

पुरस्कृत अपने छुट्टी वेतन के अतिरिक्त कोई छात्रवृति या स्टाइफण्ड प्राप्त 
( 2 ) अध्ययन छुट्टी को अन्य प्रकार के छुट्टी में संयुक्त किया जा 

होना या रखता है अथवा अंशकालिक रोजगार के बारे में किसी अन्य 
मकता है परन्तु कर्मचारी को निर्यामत ड्यूटी से प्राइस महीनों की कुल प्रकार के पारिश्रमिक प्राप्त करने या रखने को अनुमति तक वो जाता 
अनुपस्थिति महित असाधारण छुट्टी को छोड़कर मिमी भी मामले में इस 
छुट्टी की मंजूरी को छुट्टी में नहीं मिलाया जाएगा । 

( क ) इस प्रकार के छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड प्रथया पारिश्रमिक ( यदि 
स्पष्टीकरण : -- इस उप-विनियम में निर्धारित प्रठाइस महीने की मोमा छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड अथवा पारिश्रमिक के मूल्य कर्मचारी द्वारा देय शुल्क 
में प्रयकाश शर्वाध भी शामिल है । 

लागत की कटौती से उत्पन्न की शुद्ध गशि अन्यथा अनुमेय अध्ययन भत्ते 
( 3 ) किमी कर्मचारी को अपनी इसा पर किसी अन्य प्रकार को 

की रकम से अधिक होने के संदर्भ में कोई अनुमेय भत्ता नहीं स्वीकार 

किया जा सकता । 
छट्टो से मिलाकर अध्ययन छुट्टो मंजूर किया जाए और किसी भी 
अन्य तरह की छुट्टी में अध्ययन कीस को शुभग्रात कर सकना या ये 

( ख ) छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड अथवा पारिश्रमिक की शुद्ध रकम 
सकता है और विनियम 53 में निहित शतों का पालन करने पर उस अन्यथा अनुमेय अध्ययन भत्ता से कम होने के मामले में छावति या 
मध्ययन का अध्ययन भत्ता भी ले सकता है । 

स्टाइफण्ड या अंश-काल रोजगार का कोई अन्य पारिश्रमिक का शुस 
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मूल्य के अंघ की विभिन्नता और अध्ययन भत्ता के छुट्टी मंजूर करने का 

( 3 ) ( क ) एक मान्यताप्राप्त संस्थान में किगो निश्चित कोम में 
मक्षम प्राधिकार द्वारा मंजूर किया जा सकता है । 

अध्ययन के मामले में अध्ययन भत्ता एट्टी मंज़री सक्षमप्रकार द्वारा 

दिया जाएगा । यदि अध्ययन छुटटो का उपयोग उस देश में किया गया 
3. कर्मचारी अपनी सुविधा के लिए उपयोग किये गये उम अधि के 

जहां पर भारतीय मिशन नहीं है और अन्य मामलों में कर्मचारी द्वारा 
लिए अध्ययन भासा मंज़र नहीं किया जाएगा कि जिसे अपने अध्ययन कार्म 

ममय ममय पर उचित उपस्थिति प्रमाण पत्र का समर्थन करते हुये 
मे व्यवधान करता है । 

मिशन के प्रधान के समक्ष दावा पेश करने पर । 
परन्नु छुट्टी मंजरी सक्षम प्राधिकार प्रपया मिशन के प्रधान यदि 

( ख ) अध्ययन भत्ता के लिए दावे के समर्थन में प्रस्तुत करने के 
पेसा व्यवधान बिमारी के चलते होने पर उस व्यवधान अवधि के लिए, 

प्रावश्यक उपस्थिति प्रमाण पत्र, यदि कर्मचारी किमी शैक्षिक संस्थान 
अध्ययन छुट्टी को मंजूरी के लिए प्राधिकृत कर सकता है जो 14 दिनों मे 

में या यदि वह किसी अन्य संस्थान में अध्ययन के लिए जाता है जिसका 
अधिक न हो । 

अन्तराल तीन महीने से अधिक नही तो ऐसे मामले में अवधि के अंत 
__ A. इन नियमों पर अध्ययन कोर्स के दौरान अवकाश की पूरी अवधि मे अग्रेषित करना चाहिए । 
के लिए अध्ययन भत्ता दिया जा सकता है कि 

( 4 ) ( क ) अध्ययन का अनमोदित कार्यक्रम शामिल नहीं करने पर 
( क ) अवकाश के दोगन कर्मचारी अध्ययन का विशेष कोर्म में या प्रथया इस प्रकार के अध्ययन फोर्म पूर्णत: नही रहने पर कर्मचारी छट्टो 
मण्डल अथवा एट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार दोनों में से किसी के मंजूरी के सक्षम प्राधिकार को कमंधारी प्रत्यक्ष रूप में या मिशन के प्रधान 
भी निर्देश पर व्यावहारिक प्रशिक्षण में उपस्थित होने पर, अथवा 

के जरिये यह स्पष्ट करते हए कि उसने अपना समय कैसे बिताया और 
( ख ) इस प्रकार के किसी निर्देश की अनुपस्थिति में यह मिशन के 

अध्ययन के तर के और परिचालनों की प्रवृत्ति बनाने हुये तथा पोर्ट में 
प्रधान अथवा छुट्टो भज़री के लिए सक्षम प्राधिकार के समक्ष संमोषजनक 

प्रतिपादित शो में इस प्रकार के तरीके एव परिचालनों को अपनाने का 
साक्ष्य प्रस्तुत करने पर कि जमने ग्रंथकाश के दौरान अपना अध्ययन जारी 

मंभावना के बारे में एक डायरी पेश करना होगा । 
रखा । 

( ख ) छुट्टो मजूरी के मक्षम प्राधिकार यह गुनिश्चित करेगा कि 
परन्तु अवकाश अध्ययन कॉस के अंत में पसने के सबध में से 

डायरी और रिपोर्ट के मुताबिक कर्मचारी ने ममय उधिन रूप गे बिताया 
अधिक से अधिक 14 दिनों के लिए ही दिया जाएगा । 

है और तदन मार अध्ययन भन्ना किम अवधि तव. गजर करना है यह भी 

निश्चय करेगा । 
( 5 ) अध्ययन भत्ता को मंजूरी की अधि कुल मिलाकर 24 महीनो 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

56. ( 1 ) अध्यान के लिए दियं गये भम के अतिरिक्त अन्य गते 

की कार्गता . 
54. अध्ययन भत्ता के दर : 

अध्ययन छुट्टी के प्रथम 120 दिनों के लिए, म समय पर लाग , 
( 1 ) अध्ययन भत्ता के दर निम्नलिखित अनुसार होगा : 

नियमों के अनुसार वह जिस स्थान से अध्ययन छुट्टी पर गये बहा के 
देश का नाम 

दैनिक अध्ययन भत्ता 

दर के अनुसार गृह किराय । भत्ता दिया जाएगा । 120 दिनो के आगे की 

गृह किगया भत्ता की भ गतान के संदर्भ में वित्त मंत्रालय के दिनाका 
प्रास्ट्रेलिया 

एल 1 . 00 ( लिग ) 

27- 11 - 1965 के कार्यालय ज्ञापन नं . ( 7 )/ ii ( वी ) / 64 में जो ममय 
यूरोप का कटिनेन्ट 

एल 1 . 65 ( , ) समय के साधन के अनुमार दिये गये पैरा 8 ( डी ) में निर्दिष्ट प्रमाण पन्न 
न्यूजीलैण्ड 

एल 1 . 20 ( 1 ) प्रस्तुत करने के मंदर्भ में किया जाएगा । 
गुनाइटेडकिंगडम 

एल 2 00 ( , ) 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के अन्तर्गन स्वीकार्य गह-किराया भत्ता के 
यनाइटेड स्टेटम माफ अमेरिका 

एल ५ . 75 ( , ) अलाया महंगाई भत्ता और अध्ययन भत्ता जहां स्वीकार्य है , जिम कर्मचारी 
( 2 ) उप -विनियम 1 मे निर्धारित अध्ययन भत्ता के दर मंडल द्वारा को अध्ययन छुट्टी मंजूर किया गया , मंजूर किये गये अवधि के लिए 
ममय - ममग पर परिशोधिन किया जाएगा । 

फिमी अन्य भासे का भगनान नही किया जाएगा । 
( 3 ) विमो कर्मचारी को मंजूरी की जाने वाले अध्ययन भत्ता के 57. अध्ययन छट्टी के दौरान यात्रा भत्ता : 
वर जिमने - - 

अध्ययन छट्टी मंजूर किये गये कर्मचारी के संदर्भ में किसी प्रकार 
फिस कर्मचारी को जिसने उप विनियम ( 1 ) मे निर्धारित देश से की यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा लेकिन विशिष्ठ परिस्थितियों में मण्डल 
अन्य किमी देश में अध्ययन छुट्टी लियं जाने पर उसके लिए वो जाने द्वारा इस प्रकार के भने के भुगतान का मंजर किया जाएगा । 
वाली अध्ययन भत्ता का घर उसी प्रकार होगा जैसा कि प्रत्येक मामले में 
मण्डल द्वारा निर्धारित किया गया । 

58. अध्ययन के लिए शुल्क की लागत : 

अध्ययन छुट्टी मंजूर किये गये कर्मचारी के मदर्भ में सामान्यत : 
5 5. अध्ययन भत्ता भुगतान करने की प्रक्रिया - - 

अध्ययन शुल्क की लागत के भुगसान उमो के द्वारा किया जाएगा लेकिन 
( 1 ) कर्मधारी द्वारा इस प्रकार का प्रमाण पन्न प्रस्तुत करने की शर्त विशिष्ट मामलों के मदर्भ में इस प्रकार के शुल्क के पनपान पान द्वारा 
पर कि उसने किसी प्रकार की छावति, म्टाइफ अथवा किसी प्रकार की मंग र किया जाएगा । 
छानसि, स्टाइफण्ड अथवा किसो अंण कालिक रोजगार के लिए किसी 
प्रकार का पारिश्रमिक नही प्राप्त किया है , अध्ययन भत्ता का भुगतान 

बण है कि छात्रवृत्ति या किसी अन्य स्त्रोत के साइड या छट्टी 
किया जाएगा । 

बेसन के अतिरिक्त अन्य प्रकार के रकम को प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 

के सपर्भ में किमी प्रकार के शुल्क लागत का भुगतान नही किया जाएगा । 
( 2 ) अध्ययन भत्ता अंतिम रूप से प्रत्येक महीने के अंत में कर्मचारी 
द्वारा लिखित रूप से निम्न पथन प्राप्त करने की शर्त पर दिया जाएगा । 

59. अध्ययन छट्टो के उपरांत इस्तीफा या गेगा नियत अथवा 
अपेक्षित उपस्थिति प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करने या छुट्टी मंजूरी के सक्षम 

अध्ययन कोर्म को पूरा न करने थाने : --- 
प्राधिकार को उममें उपयोग में लिये गये मदुपयोगी गमय के बारे में 

( 1 ) अध्ययन मटी की अयधि के बाद कोई फर्म बारी इस्तीफा या 
मतोषजनक प्रमाण पन्न नहीं प्रस्तुत करने के फलस्वरूप उस के दिये गये सेवा निवृत्त या अन्य प्रकार में सेवा छाइने पर या सेवा में वापस पाने के 
रकम से भिनता को मल को वापिम करेगा । 

उपरांत तीन वर्षों की अवधि के अन्दर ( या अध्ययन कोर्म को पूरा करने 
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में अन तीण होने के कारण विनियम 19 के उप - विनियम ( 4 ) के अन्तर्गत मामले के निपटाने के लिए विचार करना अपेक्षित है, इस प्राधार पर 
मांगा गया प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करने के संदर्भ मे उसको वापम करना ऐमे विनियमों की अावश्यकता में रियायत या अनग करने के प्रादेश के 
होगा । 

मकता है । 
( i) मण्डल बाग मंजूर किये गये छुट्टी वेतन के वास्तविक रकम, 

6 2. निरसन और बचत 
अध्ययन भत्ता , शुल्क की लागत, याना और अन्य ध्यय कोई होने पर । 

( 1 ) ईन विनियमों के प्रारंभ से विशाखापट्टनम पोर्ट कर्मचारी 
( ii ) अन्य एजेगी जैसे विदेशी सरकार, फाउन्डेशन और न्यामों के 

( छट्टी ) विनियम , 1964 और विशाखापट्टनम पोर्ट कर्मचारी ( अध्ययन 
अध्ययन कोर्स के गंदर्भ में होने वाले किमी प्रकार के लागन के यायिक 

छुट्टी ) विनियम , 1964, इस प्रकार से प्रारम्भ के तुरन्त प्रागे प्रवृत्त तथा 
रकम । 

मूल नियमों में निहित छट्टी विनियमों के बारे में अन्य व्यवस्था एवं भारत 
कर्मचारी की मेवा निवृत्ति , सेवा नित्ति की अनुमति या अन्यथा 

सरकार के पूरक नियमो जहाँ तक थे मण्डल कर्मचारियों पर लाग हो जो 
उसकी सेवा से बहाल करने की मंजरी स्वीकार करने से आगे, मांग करने 

अब तक इन विनियमों के किसी मामले का प्रावधान करता है, उनका 
की तारं ग्व से उस समय में प्रयुन मण्डल द्वारा दिये गये ऋणों पर हुये 

प्रचालन ममाप्त माना जाएगा । 
ब्याज सहित : 

( 2 ) इस प्रकार के परिचालम समाप्ति के होते हुए भी, पुराने विनियमों / 
बशर्ते कि कर्मचारी जिन्होंने अध्ययन फोर्म पूरा नहीं कर पाये है उनके 

नियमो के अन्तर्गत किसी कर्मचारी के मात्र के लिए कुछ किया गया या 
मामलों को छोड़कर छग विनियम में किसी प्रकार की बात लाग नहीं 

कोई कार्रवाई की गयी अथवा उससे किगी प्रकार की छुट्टी अजित की गयी 
होगी । 

याउ से मंजूर किया गया या उसके जमा से उत्पन्न छट्टी को इन विनियमों 

के नत्मबंधी व्यवस्था के अन्तर्गत किया, लिया , जित , मंजूर प्रथया उत्पन्न 
( क ) कोई कर्मचारी जो अध्ययन छुट्टी में उयुटी में वापिस पाने के 

किया जायगा । 
उपरोन उमे मेडिकल ग्राउंड पर सेवा मे निवृत्त होने की अनुमति दी 
जाने पर अषत्रा 

63. इन विनियमो की प्रयुक्ति में केन्द्र सरकार के नियमों का अनमरण 

किया जायगा : 
( ख ) कोई कर्मचारी जो अध्ययन छटी में ड्यूटी पर वापस पाने के 
बाद उसे मण्डल के नियंत्रणाध न किमी विधिक या स्वायत्त निकाय अथवा 

पूर्यवर्ती यिनियमों को लागू करने में और इस विनियमों के व्यवहार 
संस्थान में सेवा के लिए प्रतिनियुक्ति किया जाने पर अनुवर्ती रूप में उमे में न पाने वाले मामले के बारे में मी मी एस नियम 1972 और उगके 
उक्त विधिष या स्वायत्त निकाय अथवा संस्थान में लोक हित में उसके अन्तर्गत समय- समय पर जारी किये गये केन्द्र सरकार के आदेश इन 
स्थायी अन्तर्लयन के विचार से उसे मण्डल के अंतर्गत सेवा निवृमि देने विनियमों के उपबन्धों के माथ अब तक अमंगत न होने के चनने यथा 
की अनुमति दिया जायगा । 

समय -समय पर मन से निश्चित किये गये ऐसे पिणिष्टता और मंशोधनों 
2 ( क ) इस प्रकार के कर्मचारी द्वारा उपयोग किया गया अध्ययन 

की शर्त पर इनफा अनुसरण किया जाएगा । 
छट्टी को अध्ययन छुट्टी की शरूयात की तारीख से उमसे जमा में रहे 

अन पूरी 
नियमित छुट्टी में परिवर्तित कर दिया जाएगा, अध्यपन छटट्रॉ के जारी 
मे ली गयी किमी छट्टी को उसके प्रयोजनार्थ उचित रूप में किया जायगा 

[विनियम 3 ( में ) देखिए 
और यदि अध्ययन छट्टी कुछ बाकी होने पर जिन्हें इस प्रकार से परि 

फार्म -- - 1 
यतित नहीं किया जा सकता, उन शुट्टियों को अमाधारण छुट्टी के रूप में 
माना जायगा । 

(विनियम - - 13 देखिए ) 
( ख ) उप -विनियम ( 2) के अन्तर्गत कर्मचारी में वापसी ( प्रनिवाय ) छुट्टी या छट्टी विस्तार के लिए आवेदन पन्न 
करने वाली रकम के अतिरिक्त , प्रध्ययन छुट्टी के रूपान्तरण प र वास्त 

1. प्राथेदक का नाम : 
विक रूप में अन मेय छट्टी का वेतन से अधिक निकाली गयी छटी वेतन को 
वापस करना होगा । 

2. पदनाम : 
( 3 ) इम विनियम में किसी बान के होते हुए भी उप -विनियम ( 1 ) 3. विभाग, कार्यानप और पन माग : 
के अन्तर्गत संबंधिन कर्मचारी से या कर्मचारी वर्गद्वारा पापम करने वाले 
रकम को यदि आवश्यकता पड़े , तो या तो जनता की इण्या पर या अजीब 

4. वेतन : 
परिस्थितियों के मामले या मामलों के वर्ग में इस प्रकार से करना अपेक्षिम 5. वर्तमान पद पर निकाली गयो गह 
या कालायित होने पर मण्डल उम रकम को छोड़ घटा मकसा है । 

किराया और अन्य प्रतिपुरक भत्ता : 
अध्याय 7 

6. पावेवन को गयो छुट्टी की प्रवृत्ति 

और अवधि तथा छट्टी की अपेक्षित 
विविध 

तारीख : 
60. निर्वचन : 

7. छुट्टी के प्रागे पीछे लगाने के लिए 
इस विनियमों के निर्वचन में कोई संदेह होने पर, उन्हें माल को भेजा 

प्रस्तावित रविवार ओर प्रमा 
जाएगा और मण्डल का निर्णय ही अंतिम होगा । 

के दिवस यदि हैं तो : 


8 प्रायेदित की गयी छुट्टी के प्राधार : 


61. ग्यिायन के अधिकार 

जब अध्यक्ष महोदय इमसे संतुष्ट है कि किसी भी इन धिनियमों का 
परिचालन किसी खाम मामले में अनावश्यक कठिनाई हो रही है तो वे 
लिखित रूप में कारणों को रिकार्ड करने के आदेश से, विनियमों को उम 
सीमा सक और उन विशिष्टिनाओं के शर्त पर एवं उन शर्तों पर मा उम 


9 पिछले छुट्टी से वापिस पाने की 
तारीख और उम ही को 
प्रवृत्ति एवं अवधि : 


- - - 


- - - 


- 
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10. मागामी छुट्टी के दौरान वर्षों. . . . . 

13. शट्टी ग्राहयता के बारे में प्रमाण -पत्र 
के ब्लॉक के लिए अपनी छुट्टी यात्रा 

प्रमाणित किया जाता है कि . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
रियायत लेने का प्रस्ताव किया नहीं 

. . . . . . . . . ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के लिए . . . . . 
किया 

( छुट्टी की प्रवृत्ति ) 

( अधि ) 
11. छुट्टी अवधि के दौरान पता : 

. . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . . तक, वि . पी . ई . ( छट्टी ) 
विमियम, 1988 के विनियम . . . . . . . . . . . . . . के प्रधान स्पो कार्य है । 


भावेवक के हस्ताक्षर 


( तारीख - सहित ) 


हस्ताक्षर ( तारीख सहित ) 

पदनाम 
14. छुट्टी मंजुर करने के मक्षम प्राधिकारी का हस्ताक्षर । 


12. निमन्त्रण अधिकारी के टिप्पणी/ . 

सिफारिश 


हस्ताक्षर (तारीख सहित ) 
पवनाम 


हस्ताक्षर ( नारीख महित ) 
पदनाम 


फार्म - 2 
(विनियम - 14 देखिए ) 
छुटटी हिमाब ( नेम्ना ) का फार्म 


कर्मचारी का नाम : 
लगातार सेवा प्रारंभ होने की तारीख 
स्थायी नियुक्ति की सारीख : 


जन्म तिथि : 
सेवानिवृत्ति/ इस्तीफा की तारीख : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक कैलेण्डर वर्ष के प्राधे वर्ष में सेवा में विवरण 


प्रेषक 


मेवा में 


एक मैग्नेण्डर प्राधे वर्ष की पिछले अर्ध घटाये जाने मान के कुल प्रेषक सेवा में 
वर्ष प्राधे वर्ष शुरू में जमा वर्ष में उपयोग वाली प्र . छु . अ . छु . ली गयी छुट्टी 
में पूरा किये हुई प्र छू . में लाये गये ( कोलम- 5 में दिनों में -- --- --- ---- -- ---- 
सेवा महीने 

ई . ओ . एल 1/ 10 वां ( कॉलम 4 + 
दिवसों की सं अवधि ) 11 -- 6 ) 
( कॉलम - 36 ) 


विनों की मं . छटटी में 

वापिस पाने 
- - - - - - - के याद अ. छ . 

का शेष 
( कॉलम 7 
10 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


10 


11 


अजित छुटटी 


अर्ध - वेतन छुट्टी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


15 
- - - - - - - - - -- -- -- - -- - - - -. .. - . - - - - -..-..-- -- - .. .. - - .. ..... .. . 


16 


17 


18 


19 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


एक कैलेण्डर वर्ष के प्राधे माधे वर्ष के प्रारम्भ पिछले अर्घ वर्ष में घटाये जाने वाली कुल एच , पी . अधं वर्ष की आय पर छुटटी 
वर्ष में पूर्ण किये गये में जमा की गयी एच कार्य दिवस के रूप एच . पी . एल . एल ., दिनों में - ------- 
सेवा के महीने 

पी . एल . 

में माने गये दिनों की ( कॉलम 14 में ( कॉलम 351-- प्रेषक सेवा में दिमों की संख्या 
संख्या 

1/ 18 अवधि ) 13 - 15 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


{ भा : I - - jati )] 


भारत का रजिमन : मामारमा 


( प्राइवेट मामलों पर और परिण - छुट्टी सहित एम . सो . एवं प्रश्रमशोध छुट्टी ) 
लिया गया 
पूर्ण चेतन पर चिविस्मा 
प्रमाण पत्र पर परिणाम 
छुट्टी 
प्रेषक 

दिनां की ____ 180 दिनों की भण्डस की का एम . सी . ( पूर्ण परिणा छुटटी नो निधिल्या प्रमाण पत्र पर 
संख्या सीमा तक पर प्रमाणित करने मेवाकाल में एच . अधं वेतन छुट्टी 

करने के लिए पी . एस . को 90 में परियसिन किया प्रेषक सेवा में दिनों की में 
परिणत छुट्टी दिनों का परिणत ( कासम 22 एवं । 
ल्यू / ओ . ट्टी में परिवर्तिम 25 मा बार ) 

किया गया ) 


- 


- 


- 


- 


प्रेषक 


सेवा में 


दिनों की सं . 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


. . .. . 


. . . . 


. . .. . ....... . . 


पूरे सेवा काल में 30दिनो का प्र . शी . . 


Mum - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


ली गयी अन्य प्रकार की छुट्टी 


अन्यथा एम . सी . पर 180 दिनों के हक तक 


प्रेषक 


सेवा में 


दिनों की से . 


अर्मन शोध छुटटी का दी गयी अधं वेतम छुट्टो पृट्टी से वापसी पर अर्ध 
कुल ( कालम 29 एवं का योग ( कालम 10, धेनन छुट्टो का शेष 
32 ) 26, 33 ) 

( कालम 16 - 34 ) 


30 


31 


32 


33 


35 


नोट : - 1. मनशोध पृट्टी को दिवसों में अभिव्यक्त करना चाहिए । 
मोट :- -- 2. जब किमी कर्मचारी को किसी निपचित कैलेण्डर वर्ष के प्राध वर्ष के कोर्स में नियमत करने पर प्रत्येक कैलेण्डर महीने के लिए अजित पूर्ण छुट्टी को 

2 / 1 / 2 दिनों की दर पर जमा करना चाहिए. अतुर एक दिन के अंश को नजदीक दिन में गउंट किया जाना चाहिए । 
नोट :--- 3. फालम 6 की प्रविष्टियां पूर्ण दिवसों में होनी चाहिए / एक दिन का अंश की गजदीकी दिन से रारंड करमा चाहिए । 
भोट :--.- 4. असाधारण छुट्टी की अवधि को लाल स्याही से मोट करना चाहिए । 


फार्म---. 3 
( विनियम - ~ 17 देखिए ) 


श्रेणी 1 एवं 2 अधिकारियों के छुट्टी प्रथया छुट्टी विस्तार प्रयवा छुट्टी में 
परिवर्तन के लिए सिफारिश की गयी चिकित्सा प्रमाण पत्र : 


कर्मचारी के हस्ताक्षर 

. . . . . . . . . . . . . . मामले को सावधानीपूर्वक 
घेखभाल करने के बाद या प्रमाणित करता है कि श्री श्रीमती/ कुमारी. . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . जिनके हस्ताक्षर उपर्युक्त दिया गया 

. . . . . . . . . • से पीडित है और मेरे विचार से 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . अवधि तक ड्यूटी से उसकी 
अनुपस्थिति • • • • • • • • • • • • • उनके उसको स्वास्थ्य फिर में ठीक होने 
के लिए अत्यन्त प्रावश्या है । 


नोट : - इस फार्म को यथा संभव बंद करके चिपका देना चाहिए और 

कर्मचारी से हस्ताक्षर करने के बाद ही फार्म को भरना चाहिए । 
प्रमाणित अधिकारी को यह प्रमाणित करने कि कर्मचारी या निश्चित 
स्थान के लिए परिवर्तन चाहता या अथवा वह किसी निश्चित 
स्थान पर जाने के लिए सक्षम नही है, ऐसा प्रमाणित करने की 
स्वतंत्रता नहीं हैं । इस प्रकार के प्रमाण पत्र फेवन संयंत्रित प्रणामनिक 
प्राधिकार के स्पष्ट इच्छा पर ही दिया जा सकता है जो यह निर्णय 
करेगा कि ऐसे माउंट पर बने प्रावेदन उनके पास पाने पर उन 
प्रावेदनों की उसकी सेवा के फिटनेम प्रश्न के बारे में निर्णय करमे 
के लिए क्या भावेदक को सी एम ओ डी सी एम ओ/ पार एम भी 
एम एम ओ/ एम भी के समक्ष जाना होगा ? 


मारीख . . . . . . . 


मी एम ओ/ ठी मी एम ओ एम एम ओ/एम ) 


पार्ट अस्पताल 


नोट 2: - - इस प्रमाण पत्र में निहित कोई सिंहारिग भी यर्मचारी की अनुमत्र 

महीं होने वाली छुट्टी के दावे के लिए साक्ष्य, नहीं होगा । 
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( विनियम -- 17 देखिए ) 
छुट्टी अथवा छुट्टी विस्तार के लिए प्रायया छुट्टी में परिवर्तन के लिए 
चिफिस्सा प्रमाण पस 


पिनियम -- 22(३ ) यो देखें 
यूटी पर वापस पाने के लिए फिटनेस का पिकिरना प्रमाण पत 


धर्मपारी का हस्ताक्षर . . . . 


कर्मचारी का हस्ताक्षर : . . . . . . 


एम , निकित्सा मण्डल के सदस्य 


. . . . . . · मामले की 
सावधानीपूर्वक देखभाल करने के बाद यह प्रमाणित करता हूं कि श्री 
श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . "जिनके हस्ताक्षर उपक्स 
दिया गया है. . . . . . . . . . . . . .• • • • • • • • से पीड़ित है और मेरे 
विमार में . . । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अवधि सक ड्यटी 
से उसको अनास्थिति . . . . . . . . . . . . · उसके उराकी स्वास्थ्य फिर से 
ठीक होने के लिए अस्मन्त प्रावश्यक है । 


का . . . . . . . . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

3 मुख्य चिकित्सा अधिकारी पंजीकृत 
चिकित्सा अधिकारी/ बरिष्ट त्रिकित्सा 
अधिकारी /निकित्सा अधिकारी/ पंजीकृत 
चिकित्सा पेशाकार । 


तारीख. . . . . . . . . सी एम प्रो / ठो मी एम मो / मार एम मो / एस एम प्रो / 

एम मो 


मोट : 1. मामार अवस्था को प्रवृति पीर संभाश्य अवधि निर्दिष्ट किया 


यह प्रमाणित करता हूं कि मैं ने हम ने धी / श्रीमती कुमारी . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . जिनके हस्ताक्षर नीचे दिये गये हैं, इसको 
सावधानी पूर्वषः जाप किया है और यह स्त्री /पुरूष अपनी विमारी से स्वास्थ्य 
लाभ कर चुकी / चुका है और अब वही स्त्री /पुरुष मण्डल सेवा में काम फिर 
से संभालने के योग्य है । मैं हम यह प्रमाणित करता/ करते हैं कि इस निर्णय 
पर पहुंचने से पहले हम मैंने मामले के मूल चिकित्सा प्रमाण -पत्र या विवरण 
के जाप किया है जिसके माधार पर शुष्ट मंजर अथवा विस्तार लिया गया 
है और उन्हें हमारे/ मेरे निर्णय पर प्रामे के विचार में लिया है । 


जाए । 


चिकित्सा मण्डल के सदस्य 


मोट : 2. इस फार्म को यथा संभय बंद करके चिपकाना चाहिए और 

कर्मचारी से हस्ताक्षर मानने के बाद ही भरना चाहिए । 
प्रमाणिम अधिकारी को यह प्रमाणित करने कि कर्मचारी या 
निश्चित स्थान के लिए परिवर्तन चाहता या अथवा वह किसी 
निश्चित स्थान पर जामे के लिए सक्षम नहीं है, ऐमा प्रमाणित 
करने को स्वतंत्रता नहीं है । इस प्रकार के प्रमाण- पन्न केवल संबंधित 
प्रयासनिक प्राधिकार के स्पष्ट हाछा पर दिया जा सकता है गो 
यह निर्णय फरेगा कि ऐसे ग्राउंड पर बने प्रावेदन उनये पारा 
मामे पर उन मावेवनों की उसकी सेवा के फिटनेस प्रश्न के बारे 
में निर्णय करने के लिए मथा प्रायवर को सी एम पो / डो स. एम मो / 
प्रारमनी /एस एम यो एभ पो समक्ष जाना होगा । 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी / उप मुख्य 
मुष्प पिकिस्पा अधिकारी / रंजीकृत 
चिकित्सा अधिकारी/ वरिष्ठ मिमित्मा 
अधिकारी/ पिकित्सा अधिकारी, पंजीकत 
चिकित्सा पेसाकार । 


नोट : 3 . दूसरा चिकित्सा विचार की प्रायश्यकता पड़ने पर सक्षम छुट्टी 

मंजूरी प्राधिकार कि विकिरपा अधिकारी जी . सी . एम . भपे . 
के हो दे से कम न हो , उसके द्वारा शोघ्रातिशीन संभावित 
तारीख में दूसरी चिकित्सा जांच को व्यवस्था करेगा जो बामारी 
के तथ्यों के मारे में मार सिफारिश को गयी छटी की आवश्यकता 
वोमों के बारे में विचार व्यका करेगा नया उसके लिए कर्मचारी 
को उसके सामने या नहीं तो उसके द्वारा नामिन मिसी चिकित्सा 
अधिकारी के सामने प्रस्तुत होने के लिए कह सकता है । 


तारीख 


नोट : - -निविल्मा प्रमाण -पन्न , पनों और मामले ऐ विवरण (विवरणों ) 

जिमके अाधार पर हो मूलतः मंजूर/विस्तार किया गया है , 
उपरोक्त प्रमाण पत्र जारी करने के लिए प्राधिकारी के समक्ष 
प्रस्सा करना होगा । इसके लिए मामले के मूल प्रमाण पत्र (पक्षी ) 
भीर विवरण (विवरणों ) दो प्रतियों में बनाना होगा , एक प्रति 
संबंधित कर्मचारी के पास रखना होगा । 


नोट : 4. इस प्रमाण पत्र में निहित किसी भी सिफारिश कर्मचारी कामनमय 

नहीं होने वाली छड़ी के दावे के लिए साक्ष्य नहीं होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - -- - - -- - 
फार्म --- 

पार्न यह है कि श्री श्रीमती कुमारी ....- -- -- 
- - -- -- - - -- - - - - -- - - - 

को असाधारण छुट्टो अवधि को समाप्ति के बाद पुमः कार्य पर नहीं जाने 
विनियम --- 29 ( 3 ) को भो 

यो हालत में मग्नतः उसके जारी रोकी गई पद और मण्डल सेवा को 
प्रस्यायों कर्मचारी को पिनियम - -- 29 ( 2 ) ( ध ) को एट देकर 

का प्रकार की अवधि के बाद पुनः मंगल के शतों के मादो कार्य पर 
मंजूर को गयो असाधारण को येः लिए बंध पन्न । 

लगने की अधि 

-- -- ------- --वर्ष से ज्यादा 
इस प्रस्तुतः से हम सब को ज्ञात है कि , हम --- -- 

न होने पर या किलो क्षमता पर मजा के गलों के अधीन सेवा करने 
- - .. -.. ..- -जिगे के - - ---- -- 

के लिए तिरस्कार करने पर ओ एम विनियम के मान वह /वष्ठ ( न्त्री ) 
--- - - -- - - --निवासी और इस समय कार्यालय में 

बेसन के लिए हकदार है उपर्युका कथित श्री श्रीमतो / कुमारी ..... - - -- 
- -- -- - - - - -- - -- -- - - - -- -- - - - -- - -- -- - - -- - -- .. .. - . -- - के ह मे 
निगमित है ( जिम इममें ग्रामे . याटामार/ अनिवार्य कहा गया है ) मी 

- - ----- --- ..- - या उसका/ उसकी निष्पादया 

और प्रशासन मंडल द्वाग मांगी कार - -. - . - - 
-- ~ -- की पुत्री/भुत श्री / 
धोमती/ कुमारी ...... .. 

की गाज सहित, मंडल द्वारा मांगे गये ममा पर और मंडल के प्रमणां 
और श्री / श्रीमती कुमारी ---- - ---- - --- - -- - - -- - --- - - -- - - पुत्र /पुत्र 

पर लागू उस दिन के दर के अनुसार चुकाना होगा । 
जिन्हें में ग्राले " पहा गया है ) ने मंयुक्त और राष्ट्र पुनः/ पन पूर्वोक्त शामिन के बायकर श्री श्रीमती कुमारी -- - - -- - 
हा से हमे और हमारे अन्यान्य वारिस , मिपादक और प्राणासकों को 

-. - ...--- पार या श्री श्रीमती कुमारी --- - - ---- 

..- --- -.. और या श्री / श्रीमतो / कमारी- - - - ----- 
भ्यामी मपाल के उसराधिकारी को भुगतान करने के लिए बाधक 

----- -------- - - -- - - - -से भुगतान करने मी उपयुक्त लिखित वायना 
बनाया और प्रपणे किया है ( जिसे प्रार्ग मण्डल कहा गया है ) 

गुन्य होकर कोई प्रभात न होगा , अन्यथा यह से ही प्रभाव में रहेगा । 
१०.. - .. - . - . -. - - - .... - --... - ( माये - -....- - - - -. . - -. - - .- .. - .. ... .... 

परंतु , निम्नांकित जमानतवारों के लिए हमेणा वह उसस्वामित्व हे 
-.. -..-.- - .-- .--- रकम की मांग पर मण्डल ऋण पर उस समय में कि मंजूर किये गये समय को क्षति पहुंचाने या किसी प्रकार बनिष्ठ करने 
प्रथम मण्डल दर को माग पर उन पर प्याज सहित अथवा, यदि पर या किसी प्रकार को क्षमा देने पर मंडल द्वारा प्राधिकृत किये गये फिर्म 
भारत से बाहर वाले देश में भुगताग करने पर, उक्त रकम का सतत स्य 

व्यक्ति ( जमानेदारों के सहमत या जामकारी से गा जानकारी के बगैर. ) को 
उस देश की मुद्रा में भारत और जग मेण में बीच सरकारी विनियम दर 

त्याग करने पर मंडल के लिए यह आवश्यक है कि जमानतदार श्री / 
श्रीमतो/ कुमारी - - - ---- -- 

- - - - - --- और श्री श्रीमती 
थे. प्राधार पर परियनित किया जाएगा और लेनदेन प्रशिकर्ता के बीच 

कुमारी - - - - ---- -...-. - -- - ---- - -- ----- ---- --- - -- - या अन्य किसी पर 
समी सापतो नीर ग्राहक तथा नमी प्रभारी पर्य ध्वयों सहित को माल 

उसके नाम में बकाया के पैसे के लिए मुकदमा चलाने के पहले , बायकार 
बारा होगा किया जाएगा । 

पर , मुवादमा चलाना होगा । 
जब कि मंदल श्री श्रीमती कमारी -- .... -.... 

यह बाड यिधि से संबंधित समो यिपयों के संदर्भ में उस समय पर 
के रूप में नियोजित --- - - - - - - -- - - -- के गनुरोध पर उस स्त्री , पुरुस को 

प्रगल में होने वाले भारतीय विधि के नियमों क अनुसार और हक प्रार 
नियमित छटो बर्गर वेतन भोर भत्ता के असाधारण छष्ट्री का प्रनसरण 

जिम्मेदारों प्रावश्यकता के अनुसार भारत में स्थित सभी उचित न्यायालयों 
करते हुये --- ------- ----- -- 

.... .. . .. .. ...... महीने - .-.-.- ... -- -- - - म निर्णय किया जाएगा । 
- - - --- - - - -- -- - -- - - - -- -- --...- सिना की अवधि के लिए ....... . .. . 
- --- -- - -------- - - --- -- मे 

इस बात पर चुकाने याने शुल्म को देने के लिए कर्मचारी सहमत हा 
प्रगान से --- - - --- - - - - - - -- ---- -- 

गये । 
--- ---- -- - ---- --------- ------ --- ..... - .. . - - - -- ------ - - - तक उसको 

दि . --- - - - -- - - - - -- -.-. .-.. ... .........-.- - - -. ..-.. - दिन पर , एक 
---------- - - - जगह पर अध्ययन हजार माँ मौ और --. .- -.-.-. - - - -. . - पर हर साक्षरित किया गया 
करने के लिए मंजूर किया गया और मन कि श्री / श्रीमती/ कमारी अर्युक्त नाम के श्री श्रीमती /कुमारी- --...-.---- .. ----.- .. 
-- - - ------ - - - - - --- की - - -- ----- 

पाशि पारा - - ---- - - - - - --- -- ------ - - -- - - - ----- - - को स्थिति 
... - - - - . - प्रसाधारण छुट्टी के दौरान में हस्ताक्षर और सुर्पद किया गया । 
उसके अनुपस्थिति पर मण्डल ने -- ---- - ---- 

- - - - - गवाह ( 1) - - - - - 
- ---- - - ---के कार्यों को निजामिल करने के लिए 
एवज में मंत्र में धा / श्रीमती मारी ..-- -.-......... 

पर्यन माग के बी / श्रीमती कुमारी ~-...-------- -- - -..-प्रतिम 

वारा . . . . . . . . . . . . . । - 
---- - - - - - - - पी नियुक्त किया करेगा । म 

और 
. . . . . . . . . . . की उपस्थिति में हस्ताक्षार 
को अच्छे 

मुपुर्द किया गया । 
संरक्षण देने के लिए प्रा लिगर दो प्रतिभूतियों के साथ इस बंध पत्र 

गया ( 1 ) . . . . . . . . . . . . 
की निम्न लिखित शर्तों के अधीम सहमत हो गये । और अब उक्त 

( 2 ) . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रति इस बंध पत्र को बाधक करने की और से प्रतिमू के रूप में 

न्यासी मंडल के लिए और की 
निष्पादिम करने के लि : सहमर होने श्रम उप पिचिन पाया को 

और मे म्योकार किया गया । 
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फार्म 7 
[ धिनियम - 49 ( 3 ) को देखें ) 
किसी स्थायी कर्मचारी , अध्ययन छुट्टी के लिए अग्रसर होसे समय 
निष्पावित करने वाली बंधवन । 


[ विनियम - 49 ( 3) देखें 


प्रध्यगन छुट्टो को विस्तारण करने के लिए मंजूरी देने पर , स्थायी कर्मचारी 
द्वारा निष्पारित किया जानेवाला बंध पन्न । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


इस प्रस्तुतीकरण , से यह सब को शान होगा कि में . . . . . . . . 

. . . मिला . . . . . . . का निवासी . . . . . . 
. . . . , , , . . . . . . . . . 
. . . . . . फिलहाल . . . के कार्यालय में . . - . . . 

. . . . कार 
• . . . . . . . . . . . . . . . के रूप में नियोजित हैं जिसे यह अपने पाप 
को अपने वारिम शो , निप्पादक और प्रसासकों को , (जिसे धागे न्यामी 
मंडल कहा गया है केवल स . . . . . . . . . . . . रुपये ) की मांग पर 
उग मांग की तारीख में उस समय में लागू मंउल ऋणों पर मल की 
दर से उस पर हुवे व्याज सहित अथवा यदि भुगतान धारत में अन्य देशों 
में कया जाने पर उक्त रनाम का समकक्ष उस देश को मुद्रा में परिवर्तित 
करके उस देश और भारत के वीच विनियम के सरकारी दर पर और उस 
अभिकर्ता म मुबाविस्ल के बीच मंडल द्वारा हुए या होने वाले सभी लागतों , 
सभी प्रभाग और स्पय सहित देना होगा । 

Mala म . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मल द्वारा अध्ययन 
रात्री मजूर किया गया है और मण्डल के उचित संरक्षण के लिए में निम्न 
लिखित शतों पर इस धंध पल को निष्पादित करने के लिए सहमत हूँ । 
उपमुंगस लिग्नित बंधन ( बानता ) के पर्स हैं कि - 1 अध्ययन छही की पधि 
के उपरात या अधि ममाप्ती पर काम पर वापस पाये बगैर फिर से 
काम पर नहीं पा सकते की अवस्था में , या इस्तीफा अथवा सेवा में 
मिवृत्त होने या अन्यथा मेवा से निकाल दिये जाने पर ) अथवा अध्ययन 
कोर्स पूरा नहीं कर सकने पर ) प्रथया किसी भी मगय में तीन वर्षों के 
बाद में ड्यूटी में वापस पाने के उपरांत में उक्त रकन र . . . . . . . 
( केवल . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . “ रुपये ) इस ममा में भणो 
पर लागू मण्डल दरों पर माग की गयी तारीख से उस पर हुई ब्याज 
सहित मण्डन को या मंडल द्वारा निर्देशित मांग पर सुरन्त भुगतान कर 
दूंगा । 


इन प्रस्तुप्ती से यह सब को मात होगा कि मैं . . 

------ - -- - -जिला . . . ...... ...... ... 
- ----- - ------ का निवासी हूं , फिलहाल - - --- - -- - - - - 
के कार्यालय में - - -- - -- - - - - - --- - - -- - - .. . - के रूप में नियोजित 
है जो यहां पर अपने आप का और पाने वारिस, निपादकों, भीर प्रगासको 
को ( जिसे इसमें प्रागे " मण्डल " कहा गया है.) मांग पर ---- - - - - 

----- - - - - ९ . की रकम ( केवल .... . . . 
- - - -- - - - 

--- - - -- -- गपये ) मण्डल ऋणों पर उस 
समय में लागू मण्डल दरों पर मांग करने की तारीमा में उस पर हुए 
व्याज सहित प्रथया यदि भारत से अन्य देश में भुगतान करने पर , उस 
देश की मद्रा का भारत और उस देश के मोच सरकारी विनियम दर में 
परिवर्तित करके उस रकम का समकक्ष और शभिकर्ता एवं मुसिल के 
मध्य मण्पुरल द्वारा हुए या होने वाले सभी लागत और सभी प्रकार एवं 
व्यय सहित म्यामी मण्यल को देना होगा । 


H 


___ मुझे मण्डल द्वारा अध्ययन छुट्टी - - - - - - ---- - -- 
अवधि से - - - .-... --~ -....- - -- - तक , मगर पारने की वह से 
में ल , ~~- ~-.... .... . . . - . - - - -- ( केवल -- - ------------------ .. . 
- -.--........... - - पये ) का बंध पत्र - - ..- - ---- - -- - --- ---- - तारीख 
को म्यासी मंडल के लिए निष्पावित करता हूँ और मेरे अनुरोध पर 
---- . . -- - - - - -- - - - - -- - --- - तक प्रध्ययन एडी के विस्तार को 
मंजूरी दी गयी है । और मण्डल के उचित मंरक्षण के लिए नीचे लिये 
मतों पर मैं इस बंध पत्र को निष्पादित करने के लिए सहमत हूँ । 


और मेरे द्वारा की गयो इस प्रकार के भुगतान पर अपरोक्त लिग्नित 
गंधन ( बाधसा ) बेकार और प्रभावहीन हो जाएगा , अन्यथा यह पूर्ण 
अधिकार से और प्रभावपूर्ण बना रहेगा । 

सभी प्रकार से बंध पर उस समय में लागू भारत के विधि दाग 
गामित किया जाएगा और इसके अंतर्गत के प्रावश्यकता पड़ने पर तदन - 
सार भारत में उचित न्यायालयों द्वारा निर्धारित किया जाएगा । एन बंध 
पत्र के लिए देय स्टांप शुक वहन करने के लिए कर्म मागे राहमान है । 

एक हजार नौ सौ और. -...- - -- - - -- - - - - - . . - के दिन 
-. -- - -. . ...... .. .. . . - . .-.-- - - तारीख-- -- - - -- - - - - - - - . .. . .... ......... को 
हस्ताक्षर किया गया । 

..... - - - के समक्ष 
- - - --- - के मारा हस्ताक्षर और सुपुर्द 

किया गया । 


उपर्युक्त लिखित ( बाग्रता मी शर्त है कि . .. .... . 
अद्ययन छट्टी की अवधि के उपरति का अवधि समाप्ति पर ड्यूटी में 
वापिम भाये अगर फिर से काम पर नहीं पा सकने की अवस्था में 
या हम्नीफा अथवा सेवा से नियूस होने या अन्यथा सेवा से निकाल विगे 
जाने पर ( अथवा अध्ययन कोर्स पूरा नहीं कर पाने पर ) प्रयया किसी 
भी समय में तीन वर्षों के उपरांत में उक्त रकम . 
( केवल - - - - -- 

- - - --- ----- -- --- - - -ाये ) 
उस गमय में मण्डल ऋणों पर लागू मण्डल दर पर मांग की गयी 
तारीख से उस पर हुई व्याज महिल महल को या मनन द्वारा निर्दे 
शिम मांग पर तुरंत भुगतान कर दंगा । 


- 


- 


- 


गयाही 


( 2 ) - - ... 


म्यासी मण्डल के लिए और 
मरस के ओर से स्वीकार किया 


और मेरे द्वारा की गयी ऐसे भुगतान पर उपर्युक्त लिखित बंधम 
( वागता ) कार और प्रभावहीम हो जाएमा वन्यथा मह पुर्ण अधिकार 
मे और प्रभावपूर्ण बना रहेगा । 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


सभी हालातों में मंध पत्र जम समय में लागू भारत के विधि द्वारा 
शाक्ति किया जाएगा और इसके अंतर्गत के अधिकारी एवं दायित्व आष 
माना पड़ने पर मदन मार भारत में उचित न्यायालयों द्वारा निर्धारित 
किया जाएगा । 


इस बंध पत्र के लिए देय शुल्क का बह्न करने के लिए कर्मचारी 
महमत है । 


अत एवं बंधनकार ( बायकार ) को मंडल द्वारा प्रययन छुट्टो मजुर 
किया गया है । औरमंडल के समुचित मंरक्षा के लिए बायकार यहां नीचे 
लिखी शर्तों पर . बंध पत्र निष्पादित करने के लिए सहमत है और उन 
प्रतिम ने उपर्युक्त बाद्यकार की ओर से इम यंध पत्र को निष्पादित करने के 
लिए सहमा है । प्रम उपयुक्त लिखित बाथयता की शर्त है कि मायकार 
श्री / श्रीमतो /कमारी ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- --- - - ( अध्ययन 
छुट्टी की समाप्ति पर या प्रयधि पूर्ण हो जाने के उपरांत ड्यूटी में वापिस 
माये बगैर ही फिर से काम पर पाने में प्रार्थना को अपस्या में या 
इस्तीफा देने अधया रोवा से नियुम होने या अन्यथा मेवा से निकाल देने 
पर ( अथवा प्रद्यययन पाठ्यक्रम पूरा नहीं कर सकने पर ) भयत्रा किसो 
भी समय में तीन वर्षों के अंदर बाचकार और प्रतिम मंइल को या मंडल 
द्वारा यथा निर्देशित को तउ - - ---- - - - - - 
र . की रकम ( मिर्फ -- --- - - - 
- - - -- - - रुपये ) मण्डल के प्राणों पर उम ममग में लागू मण्डल वर 
पर उस मांग की तारीख से उस पर लगे पान महित तुरंत भुगतान 
करेगा । 


एक हगार नौ सौ और -- ......... ...- - - - - . .. - ---...- के दिन 

. - - -. - . ..- तारीख-- - - .. . - . - - - . . को हस्ताक्षर 
किया गया । 


-- --...... ..... .. . ........ ..... -- - - -- ----- - - यो समक्ष 

- -... . -- -के द्वारा हस्ताक्षर और सुपुर्द किया 
गया । 


गवार : 
( 1 ) - --- --- 


( 2 )-- -- - - ..-- - - -... --...--- --- 


- 


- 


- 


म्यासी मण्डनार्थ और मण्डल 
की ओर से स्वीकार किया 


___ और बाययकार श्री / श्रीमती कुमारी . . ..... 
के ऊपर और अथवा श्री / श्रीमनी कुमारी - ------- ----- - - - - - - - - ------ - 
उपर्युक्त कथित प्रतिभूत को जी ऐसे भुगतान करने पर, उपर्युक्त लिखित 
बायत्रता निष्क्रिय और प्रभावहीन हो जाएगा अन्यथा अधिकारपूर्ण और 
प्रभावशाली बना रहेगा । परंतु निम्नांकित जमानतदारों को जिम्मेदारी से , 

उषित कारण रो समय मंजूर किये जाने पर, या म्यगत के कारण, अधि 
नियम या मंडल द्वारा छूट दिये आने पर, उनसे प्राधिकृत किमी व्यक्ति 
पर ( जमानतमार्ग के महमत से या उसके जानकारी गा जानकारी के 
बगैर ) पम या स्थगित नहीं किया जा सकता । माथ -साथ मंडल के लिए 
यह प्रावश्यक है कि जमानतदार श्री / श्रीमती/ कमारी - - - - - - - - - - 
- - - .. ..--- - - - - - --- - - - -ौर श्री श्रीमती/ कुमारी - - --- - - - - 

-- -- - - - - - -- - या प्रम्प किसी पर उ म के नाम पर 
स्थित बकाये पैसे के लिए मुकदमा चलाने के पहले, आभागे पर मुक 
दमा चलाना होगा । 


यह कर्मचारी उगके बंधपत्र के लिए देय साम शुल्क को वहन करने 
के लिए सहमत है । एक हजार नौ सौ और -- --- - - - - - -- ------- - - -- के 
दिन सारीख .-.. - - . -. more- ------ --- - ...- - - को हुम्लाबार किया 
गया । 


माग - - 


उपर्युक्त नाम श्री/ श्रीमती कुमारी - --- -- - ---- 

.. -- - - - - -- की उपस्थिति 
हस्ताक्षर किया और सुपुर्द किया गया । 


में 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


फा - - - 

[विनियम -.- 49 ( 3 ) की देव ] 
अध्ययन छ ही के लिए अग्रसर होने पर अस्थायी कर्मचारी द्वारा निष्पा 
दिन किये जाने वाला बंध पान :----- 

इस प्रस्तुती के द्वारा यह सब का ज्ञात होता है कि हम- - - .. . - ...--- 
........... .--- -...-...- -जिले-------- ---....---- को निवामी फिलहाल-------- 

- - .. - -. - - के कार्यालय में.-........... .. .... के रूप में 
नियोजित (जिसे इसमें प्रागे बायफार कहा गया है ) के पुत्र /पुत्री ---- ....... 
-...-.--.- . - . - -.- -... ... - श्री श्रीमती कुमारी------- -- .................... . 
गौर श्री श्रीमती कुमारी-----....... 
का पुत्र / पुत्री और श्री श्रीमती/ कुमारी----- - -..... 
का पुत्र और पुत्री ...-- - --- ---- ------- ----------- - ----- - (जिन्हें इममें भाग 
प्रतिभ कहा गया है ) ने मंयुगत रूप मे और स्पष्ट प से अपने प्राप को, अपने 
माग्मि की , निप्पादकों और प्रशासकों को यामी मंडल की मांग पर ( जिसे 
इगमें प्राग मंडल कहा गया है ).-- - -............. - मु. का नाम 
( केवल --. --- ...... 

-~~..... .- ------ - .... -- - :पये ) मंडन आणों 
पर उम गमय में नाग मंडल दर के मुताबिक उस मांग की तारीख से उम 
पर दाज साहिल अपवा यदि भारत से अन्य देशों में भुगतान भारती पर 
उग देश की मुद्रा को भारत और उग्र देण हे मध्य सरकारी विनियम के 
दर पर परिवर्तित करके उका रकम का समकक्ष और अभिकर्ता एवं 
भुषसिल के पनर मण्डल द्वारा हुई या होने वाले सभी सागस और प्रमार 
मोर ग महित मागी मंडर को भुगतान पारने के लिए वक्षनकार 


गवाह : 


( 1)--- -- - - - -- --- - - - - यिधि से संबंधित सभी विषयों में 

यह वरपर मारत विधियों द्वारा 
उस समय में लागू थे. अनुसार 

हफ एवं दायित्व से प्रायश्यकता 
उपर्युक्त नामित प्रतिभूत श्री / श्रीमती पड़ने पर भारत के उचित न्याया 
कमारी ---- - - - - - - - - - - -- - -- 

लय के नियम के गनमार णालिम 
भारा - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - किया जाएगा । 
को समझा गे हस्ताक्षर और सुपुर्द किया 
गया । 


गवाह : 


. 


. 


. . . 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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उपर्युक्न नामित प्रतिमत श्री श्रीमती / 
कनारी . . . . . . . . . . . . 


या धयकार और प्रनिगूत में डान को या मंडल द्वारा यथा निर्देशित को उक्त 
. . . . . . . . रु . की रकम (सिर्फ . . . . . . . . . “ सपए ) मण्डल के 
ऋगों पर उस समय में लाग मण्डल पर पर उस मांग की तारीख में 
उग पर बने व्याज सहित नुरन्त भुगतान करेगा ) । 


द्वार . . . . 
के समक्ष में हस्ताक्षर और सुपुर्द किया 
गवाह : 


और वाथ यकार श्री/ श्रीमती कुमारी . . . . . . . . के ऊपर और 
प्रथया श्री श्रीमती /कुमारी . . . . . . . . उपर्युक्त कथित प्रतिभून जो इस 
प्रकार के शुगतान करने पर उपयुंगत लिखित बाद्ययता निष्क्रिय और 
प्रभावहीन हो जाएगा अन्यथा अधिकारपूर्ण और प्रमाणी या ररेगः । 


( 1 ). . . 


( 2 ) . . . . 


न्यासी मंडल के लिए एवं उनके 
और से स्वीकार्म 


परंतु निम्नांकित जमाननदारों को जिम्मेवारी से , उमित पारण से 
समयावधि मंजूर किए जाने पर , या स्थगन के कारण, अधिनियम या 
मंडल द्वारा छूट दिए जाने पर या उनसे प्राधिकृत किसी व्यक्ति पर 
( जमानदारों के महमत से या उनके जानकारी या जानकारी के बोर ) 
कम या स्थगित नहीं किया जा सकता । साथ साथ मरल के लिए यह 
प्रायश्यक है कि अमानतदार श्री / श्रीमती/कुमारी . . . . . . . और श्री / 
श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . या अन्य किसी पर उसके काम पर स्थित 
बकाए पैसे लिए मुकदमा मनाने से पहले पामारी पर मुकदमा पसाना 
होगा । 


फार्म - 10 

[धिनियम - 49 ( 3) को देग्ने ] 
अस्थायी कर्मचारी की अध्ययन छुट्टी विस्तारण करने के लिए मंजूर 
करने पर कर्मचारी द्वारा मिणादित किया जाने वाले मेव पत्र । 


मभी हालातो में बंधपत्र भारत विधियों द्वारा उस समय में साग 
और हक एवं दायित्व से जिन्हें यहां नीवे पावश्यकता पड़ने पर भारत में 
उचित म्यायालय द्वारा निर्गीन फिपा गा है के नाम शासित किया 
जाएगा । 


इन प्रस्तुती में यह सब को ज्ञात हो कि हम लोग . . . . . . . . . . 
जिले का . . . . . . . . . निवासी जो अभी . . . . . . . . . के कार्यालय 
में . . . . . . . . . कि रूप में नियोजित है (जिसे प्रागे बंधकार कहा 
गया है ) और . . . . . . . . . के पुत्र/पुत्री, श्री / श्रीमती कुमारी . . . . . . . 
. . . . . . . . . . का पुत्र पुत्री . . . . . . . . . ( मिन्हें यहां पर आगे 
प्रतिभ कहा गया हैं ) मंगु फल और स्पष्ट रूप में अपने आप को, अपने 
यारिस को , निष्पादकों जीर प्रशासकी को भ्यासी मंडल को मांग पर 
( जिसे इसमें आगे मंडल कहा गया है ) . . . . . . . . . . . का रकम 


यह कर्मचारो इस बंधपन पर इस स्टांप शुल्ला वहन करने के लिए 
सहमत हैं । 


एक हजार नौ सी धौर . . . . . . . . . के दिन तारीख . . . . . . 
को हस्ताक्षर किया गया । उपर्युक्त नाम के श्री श्रीमती/कुमारी . . . . . . 
. . . . . . . . . " बायकार माग ... . . . . . . . के समक्ष में हस्ताक्षर 
किया और सुपर्व किया गया । 


( केबल . . . . . . . . पाप ) मारल गो पर उस समय में लागू 
माडल दर के मुताबिक उस मांग की तारीख से उम पर हुई म्याज सहित 
अथवा यदि भारत से अन्य श्रेणों में भुगतान करने पर उम देश की मना 
को भारत और उस देश के मद्य सरकारों विनियम के घर पर परिवर्तित 
करफ उस रकम का रामकक्ष और अभिकर्ता एवं मुकिल के मद्य मण्डल 
द्वारा हुए या होने वाले सभी लागतों और प्रभारों एवं ध्पयों सहित न्यानो 
गण्डल को भुगतान के लिए बाध्य हैं । 


गवाह 


( 2 ) . . . 


उपयुक्त माम के श्री/ श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . . धारा . . . 
• • • • • • • . के ममा हस्ताक्षर कर गई किपा मा । 


प्रत एवं बंधनकार ( बाधयकार ) को . . . . . . . . . मे . . . . . . . 
. . . . . . . . . अवधि तक मण्डल द्वारा अध्ययन छुट्टी मंजूर किया 
गया है . . . . . . . . . . दि . . . . . . . . . हग विचार के लिए 
उसने दि , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( . . . . . . 
कपए ) का एक बंधपष माडल हेतु नियादित किया है । 


गयाह 


( 1 ) . . . 
( 2 ) 


आर. बाद्यपार के अनुरोध पर . . . . . . . . स ह अयपन छुट्टी के 
विस्तार की मंजूर किया गया और मण्डल के ममुचित संराग हेतु 
माधपकार या नीचे लिखे शो पर बंधपत्र निष्पादिन करने के लिए 
महमत हैं । और उक्त प्रतिभू ने अयुत माम . . . . . . . . . . के लिए 
एस बंध पत्र को निपादित करने हेतु सहमत है 


उपर्युक्त नाम के श्री / नोमनी कुमारी . . . . . . . . . . . . रा . . . 
. . . . . . . . के समक्ष में हमाक्षर और मात्रकिरा गया । 


गवाह । 


( 2) . . . .. . 


पद उमा सिधित बाघयता के शर्त है कि यानकार भी धमा 
कुमारी . . . . . . . . . ( अध्ययन छटो की समाप्ति पर या अधि पूरा 
हो जाने के बाद काम पर वापिस पाए बगैर ही फिर से काम पर पाने में 
समग मी मायामतीका देने अयमा मेवा से निवृत होने पा 
प्रत्यमा सेवा में निकाल दिए जाने पर ) ( पामा प्रधान कोर्ग रा 
नहीं कर पाने पर ) भावा नीन वर्षों में अंदर किमो मो समय में 


न्यानो मा 

उनले जोर से 
सीकार किया गया । 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 21st April, 1992 

NOTIFICATION 
G .S .R , 429 ( E ).- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of section 124 , tad with sub -section ( 1) of 
section 132 of the Major Ports Act, 1963 (38 of 1963), 
the Central Government hereby approves the Visakhapatnam 
Port Trust Employecs (I.cave ) Regulations, 1992 made by 
the Board of Trustees for the Port of Madras and set out 
in the Schedulo annexed to this Notification , 

2 . The said regulations shall Lune into force on tho date 
of publication of thin notificat ou in the official Gazette . 

[No. PR -1201511391- PE1) 
ASHOKE JOSHI, Jt. Secy. 


tho last day of tho mooth in which the cm 
ployco attaroy the age prescribed for rctircipont 

under the terms and conditions governing his service , 
(f) " Harned leave means leave taken under Regula 

ton (24) 
( 5 ) " earned lcavo duo" mean the arpount of leave to 

the credit of 411 cupluyee (in the daty of COII + 
mencement of thcso Rcgulations under tho Lcave 
Regulations in force prior to that cute plus tho 
anount of eained leava calcuted under Regulation -24 
diminished by the amount of cared leave ilken 

on or after the commencedcnt of these regulations, 
(h ) " extra ordinary lcave " menus leave taken woder 

regulation -29 . 
(i) " Employec " means an employee of the Board , 
0 ) " Employee in permanent employ" means an em 

ployee who holds substant.vely a permanent post 
or who holds a licn on a permanent post or who 
would hold lien on a perinanent rost had the 

Jien not been suspended . 
(W ) " Forn " mouns form appended to the Schedule to 

these Regulations . 
(1) " Half pay leave " meang leave earned in respect of 

completed year of service . 
(m ) " Half pay leave due" means the amount of hale 

pay leave , calculated ander regulation . 26 for the 
entire service , diminished by the amount of half 
pay Icave on private fair ; and on medical certifi 
cute , taken before the commencement of thesc 
regulations and half pay leave taken on or after 

that dute ., 
(n ) " Foreign Service " means scrvice in which an em 

ployecs receives his pay with the sanction of the 

Board from any other source than the Port Funds , 
(2 ) Words and expressions used hcrcia , but defined in 
tho Fundamental Rules and Supplementary Rules or in any 
other Acts or Rules , shall havo the nicanings respectively 
assigned to them in these Acts and Rules , 


NOTIFICATION 


centrelact, the E. (Leave Thiong Sa 


In exercise of the powers conferred by secion - 28 of 

the Major Port Trusts Act, 1963 , (Act 38 of 1963 ), 
tho Board of Trustees of the Visakhupatnap Port 
Trust. hereby inakes subject to the approval of 
Central Government under section 124 of the 
above Act, the following regulations, in supertzession 
of The V , P , E . (Lcave ) regulations, 1964 and the 
V . P . E . (study leave ) regulation , 1964, published as 
G .S .R . No, 327 and 325 iu tho Oazette of India , 
Damely : 

CHAPTER -I, PRELIMINARY 


1 . Short titlo and commenceinent -- -(A ) These Regulations 

may ho called the Visakhapatnam Port Einployees 
(Lcove ) Regulations , 1992 . 
(h ) Thcy shall come into forco on the date on 
which the Central Government s approval thereto 
is published in the Gazette of India . 


2 . Extent of application.- Save as otherwise provided in 
these Regulations, these regulations shall apply to all cm 
ployees in tho service of the Board but shall not apply to : 


(A ) Persons in casual or drily rated or part-time em 

ployment; 
(6 ) Shore and ore Handling Lahour; 
(0 ) Persors employed on coairast except when the 

contract provides otherwisc ; and 
(d ) Persons serving under the Board on deputation from 

the Central or a State Government or any other 

source for a limited duration . 
3 . (1) Definitions . In these Regulationg, unless the con 

text otherwise requires - 
( n ) Board , Chairman , Deputy Chairman and 

" Head of Department" shall have the meanings 
75signed to them in thc Mnjor Port Trusts Act. 
1963. 


EXPLANATION .- . Tho period of suspension of an einployec 

which is trcatod as die5 - 1101 , should not be re 
ckoned ay service for the purpose of those Re 

gulations. 
4 (1 ) Employees on temporary transfer or on Foreign 
Service .- - Employees to who these Regulations apply shali 
continue to be governed by these Regulations while on 
deputation to Central or a State Governmeut or any other 
organisation , within India . 

(2) In the case of employees in foreign service outside 
India or on deputation , these Regulations shall apply only 
to the extent provided in the terms and conditions of foreign 
service or deputation as the case may be, 

5. Transfer from sorvices or posts Governed by other 
Leave Rules . Unlets it be otherwise provided in these Rc 
gulations, a permgnent employee to whom those Regulations 
do not apply : 
(a ) When transferred temporarily to a service or post 

to which these Regulations apply shall remain sub 
ject to the love rules which were applicable to 

him beforo such transfer; and 
(b ) When appointed substantively to a permanent post 

to which these Regulations apply . shall become 
subject to these Regulations from the date of 
such appointment in which case thc lcave at his 
crodit linder tho ruce previously applicable to 
him shall be carried forward subject to the mari 
mum limits of accumulation is laid down in Ro 
gulation - 24 . The leave so carried forward shall 
first bo exhausted before the leavo corned under 
theso Regulation is availod of . The leave salary 
in respect of the leave carricd fortyard shall bo 
borno by the department from which the em . 
ployee 1 : Tansfert 


(b ) " Authority competent to grant leave means tho 

authority empowered to grant leave under the 
delegation of rowers under the Major Port Trusts 
Act, 1963. 


( c ) " Completed year of service " and " one year s con 

tinuous service means continuous service of the 
specificd dumtion under the Board and includes the 
period spent on duty as well as on leave, includiog 

extraordinary leave. 
(d ) " Commuted leave" means leave taken under Re 

gulations- 27. 
( c ) " Dato of retirement" or " date of his retremot" 

In relation to an employce means the afternoon of 
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CHAPTER - II, GENERAL CONDITIONS 

(2 ) (a ) No employco wbile on leave othor than leavo 

preparatory to retirement or leave granted beyond 
6 . RIGHT TO LEAVE : 

the date of ret remont, shall ordinarily be permitt 

ed to tako up any other servico or employment. 
) Leave cannot be claimed as of right, 

( b ) If grant of such permission is considered desirable 
(ii ) When the exigencies of public service so required , 

in any exceptional case , the employer may have 
leave of any kind may be refused or revoked by 

his sorvices transferred temporarily from his porent 
the authority coinpetent 10 Giunt it , but, it shall 

olfice to the office in which he is permitted to 
not be open to that authority to alter the kind 

tako up service or employment Or may be re 
of leavo due and applied for except at the wetten 

quired to resign his appointment before taking up 
request of the entployce. 

any other servico of employment. 
7 . An employee s claim to leave is regulated by the 

(c) An employeo while on leave preparatory to rctirc 
Regulations in force at tho time the leave is applied for 

ment shall not be permitted to take up private 
uud grantca . 

employment. Ho may however , he permitted to 
8 . Effect of Dismissal, Reinoval or resignation on lçave 

take up employment with puhlic sector under 
at credit : - ( 1) Except as provided in Regulation -32 and ta 

taking or a Body roforred to in regulation -31 and 

in that event also loavo salary payable for Icave 
this Regulation , any claim to leave to the credit of an 

preparatory to retirement shall be the same as 
employee who is dismissed or removed or who resigns from 
Board s Service, cases from tho datc of such dismissal or 

admissible under regulation-37. 
removal or resignation 

3 ( a ) lo case an employee who has procceded on leave 

preparatory to retirement is required , before the 
(2 ) Where an employee applies for another post , but out 

dale of retirement, for employment during such 
side tho Board and if such application is forwarded through 

loave in any post under the Board and is agreeable: 
pr oper channel and tho applicant jy requirod to resign bis 

to return lo duty , the un - expired portion of the 
post before taking up the new one , such resignat on shall 
not result in the lapso of the leave to his crcdit . 

leave from the state of l e -joined shall be cancelled , 
(3) An employee , who is dismissed or removed from ser. 

(b ) Tho leave so cancelled under Clause (a ) above . 
vice and is reinstated on appeal or revision , or duo to 

bo regulated in accordance with the previsions of 
court orders or apy Industrial Tribunal orders or in such 

Regulation - 32 . 
similar cases , shall be entitled to count for loave his service 
prior to dismissal or removal, As the case may be 

CHAPTIR -IN 
(4 ) An employee who having retired on compensation or 

GRANT OF AND RETURN FROM LFAVE 
invalid Penton or gratuity is re- employed and allowed to 
count his past service for pension , shall be entitled to count 

13. Application for Leave : 
his farmer service towarch leave . 

Any application for leave or for extension of Icave shall 
9 . Commutation of one kind of leave into another . - ( 1 ) 

bo made in Form - I to the authority Competent to grant 
At the request of an employco , the authority which granted 

Icave . 
him the leavo may commute it retrospectively into leave of 
different kind which was due and admissiblo to him at 

14 . LEAVE ACCOUNT : 
the time the leave was granted , but the cmployee cannot A leave account ball bo maintained in Form - 2 for cach 
claim such commutation as a matter of right, 

employee in Class - I and II service by the Financial Adviser 
(2 ) The commutation of one kind of leave into another 

& Chief Accounts Officer and in Class- JII & IV service by 

the Head of Department of an Onicer authorised by him . 
shall be subject to adjustment of leave salary on the basis 
or leave finally grarted to the employee, that is to say , 

15. VERIFICATION OF TITLE TO LEAVE : 
ildy amoirnt paid to him in excess shall be recovered or 
any artears duo to him shall be pald . 

No Icave shall be granted to an employee until a report 

regarding its admissibility has bcen obtained from the 
NOTE .- Extra - ordinary leavo granted on medical certificate 

authority maintaining the leave accoubt, 
or other wise may be commuted retrospectively toto 

NOTE . — The order sanctioning Icave shall indicate 
leave not due subject to the provisions in Regula 

tho 
tion - 29 . 

balance of earned leave / half day leve at the credit 
of the employee . 


10 . Combination of different kinds of leave.-- Except as 
otherwise provided in these Regulations, any kind of leave 
under theso Regulations may be gianted in combination 
with or in continuation of any other kind of leave. 


CXPLANATION . - Casual leave which is not recognised as 

leave under thesc Regulations shall not be com 
bined with any other kind of leave admissible under 
these Regulations. 


16 . Loave not to be granted in certain circumstances. 
Leave shall not be granted to an employee , whom & com . 
petent punishing authority has decided to dismiss, remove 
or complsorlly retire from service , 

17. Grant of leave on Medical Certificate to Class-I & II 
and Class - TII & TV Employees. — ( 1) An application for leave 
on medical certificato made by : 

(i) A Class -I and Class-II employee shall be accom 

panied by a Medical Certificate . in Form No, 3 
given by Medical Officer attached to the Port Trust 
Hospital of Authorised Mcd cal Attendant, as the 
case may be. 


11 . Maximum 3mount of continuous leave . - Unless the 
Board under cyceptional circumstances of the case other 
wise deiermines, no employeo shall be granted leave of 
any kind for a continuous period exceedisg five years , 


12. Acceptance of service or Employment while on 
leave .-- - ( 1 ) Act employee while on leave including leave 
preparatory to retirement or leave granted beyond date of 
retirement or quitting service , shall not take up any service 
of employniept elsewhere, including tho setting up of 
private professional practice as Accountant, Consultant Legal 
or Medical Practioner, without obtaining the previoing senc 
lion of the authority empowered to appoint him , 


(ii) Class- III & IV employee , thall be accompanied by 

by Medical Certificate in Forni- t given by the 
Medical Onlccr attached to the Port Trust Hospital 
or Authorised Medical Attendant or a Registered 
Medical Practioner ; defining as clearly as possible 
the nature and probable duration of illnęgg . 


2 . A Medical Officer shall not recommend the grant 
of leave in any case in which there appears to bo no 
Teasonable prospect that the employer concerned will over 
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le litto Il me diy duties and in Sich i Lille , the opinion 

Certificate ) begins or immediately follow . ng 
llia tfie cmployee is perinucntly unfit for service under the 

the 

clay on which his lcave expires , is holiday or one 
Buara shali be recorder do the netical certificate , 

of scries of holidays , the cinployee shall be deemed 
3 . The authority compuient to print leavo may at 

to have been permitted ( except in cases where for 
its 

administrative reasons 
disciction , Suur ! ecund medical opinion by requesting 

permission for prefixing 
the Chich Medical Ollicer of the Port 

sullixing holidays , to leave specifically 
Trust Hospital or 

withheld ) 

to leave his station at the close of the day before . 
the Christ Modi Ollicet vf she Distr el m which the em 

or return to it on the day following such holiday 
Dryce is serving or in which he fully ill ur to which ho 

or scrie s of holidays : 
proceeds for trcutoicnt, 10 bave the applicant medically 
cxunined on the earliest possible dito . 

Provided that his transfer or assumpt on of charge does 
s1. It shall be the duty of the Mac cal Officer examining 

not involve the handing over of securitics or Moncys other 
the employec under Suh -kegulation ( 3 ) above to express 

than u permanent advance ; 
2011 opinion both us lcgards the facts of the illness and 

( ii ) in case of lçave on inedical certificate : 
ils ichards the necessity for the period of leave recommend 
cd and for that purpose he play i cquire the applicant to 

(a ) When the employee in certified medically upwell 
uppeur either before hinself or before a meclical Oilcer 

to attend oflicc, holiday (s ), if any, immediately 
nominated by himself. 

preceding the day he is so certified shall be 

ullowed üutomatically to be prefixed to Icave and 
5 . The grant of a medical certificate under this Re 

the holiday(s ), if any, immediately succeeding the 
gulation does not in itself confer upun ile çmployce con . 

day he is so ccrtica (including ibat day) shall 
cerned any right to leave ; the medical certificate shall be 

be treated as part of the leave ; and 
forwarılad to the authority coinpetent to grant leave and 
( aders of that authority awaited . 

(h ) When an employeo is ccrtifled medically fit for 

joining duty , holidays , if any, succecding the 
6 . The uthority coniputent to grant leave may , in its 

day, he is so certified including that day ) shall 
discreton , waive the preluction of a inedical certificate in 

mulonutically be allowed to be suffixed to the 
case of an application for leave for it period not exceeding 

leave , and holiday ( s ), it any, preceding the clay 
ihrce dys at a timc. Such leave shall not, however , be 

he is so certified shall be treated 19 part of the 
trukitel 29 leave on medical certificate and shall be debited 

leave . 
hainst Icu ve her than Icave on medical grounds , 

(2 ) On condition the departing cmployes remains responsi 
18 . Leave to an employec who is unlikely to be fitto ble for the moneys in his charge , thc Head of the Depart 

return to duty - 11 ) ( a ) When a mollicul aniliosity ment may , in any particular case waire the application of 
his reporteil that theic is ilo TC -onable prospect the provi,o to Sub -Regulation ( 1 ). 
that the employce will ever be fit to reurn to duty , 

( 3 ) Unless the authority competent to grant lçave in 
leve shall not nccessarily he refused to such 
employee . 

ny casc otherwise directs 
( b ) The leave may he granted , if due , by the authority 

(a ) If holidays are prefixed to leave , the leave and any 
conpetent to grant lave on the following condi 

consequent re -arrangement of pay and allowances 
tions - 

take cllect from the day ufter the holidays ; und 
( 1) If the Medical authority is able to say with 

(b ) If holidays are suffixed to leave, the Icave is treated 
certainly that the employee will never ugain bo 

as having terminated and any congequent re 
fit for service , leave ujot exceeding: twelve months 

arrangemcit of pay and allowances takes effcct 
in all may be granted and such leave shall not 

from the day on which thic leaye would have ended 
No extended without furier reference to a 

iſ holidays had not been sullxeci. 
meclical authority ; 

Note . - A cumpensatory leave uranted in lieu of duty per 

fumed by xin cmployee on Sunday or a holiday for 
( ii ) If an employce is declared hy a medical authority 

a full day may he ircuted as a holiday for the above 
to be completely rermanently incapacitatcu 

purpose . 
for further service , leave or an extension of 
Jeave may loc granted to him after the report of 
the medical authority has been received , provid 

21, Recall to duty before expiry of leave . - ( 1) In case , 
ed the imoint of leave its debited to the leave an emplovec ig recalled to duty before the expiry of his leave , 
account together with any reriod of duty beyond 

slich recall to duty shall be treated as compulsory in all causes 
the date of the report of the medical authority , and the employee full be cntitled 
109s not exccel six months. 

(a ) It the leave from which he is recalled is in tudia , 

to be treated us on duty from the date on which 
(2 ) An employer who is declared by a Medical authority 

the starts for tlic station to which he is ordered , 
of he completely and permanenily incapacituiçd for further 

anil to draw ; 
Service shall ; 

(i) travelling allowance under rules made in this lichalf 
(it) if he is on duty , be invalidited from service from 

for the journcy ; and 
ile date of relief ut liis duties , which should be 
arranged wthout delay or receipt of thc report 

( ii) Irave salary , until he jning his post , nt the snme 
of the medical authority . it however, he is granted 

lute at which he would have drawn it but for 
Icuve under sub -regulation ( 1 ) he shall be invalidated 

recall to duty . 
from Service on the expiry of such leave . 

( b ) If the leave from which he is recalled out of Intlin , 
(1 ) if he is ullendy on leave . be invalidated from ser . 

to count tlic time spent on the voyage to Indiai 
vice on the expiry of that leve or extension of 

as duty , for purpose of calculating leave and to 
Trove, if any granted to him undur sub -regulation 

receive ; 
( 1 ) . 

(i) leave salary , Quring the voyage to India and for 
19 . Conumencement and termination of leave . -- Except as 

the period from the date of lunding in India to the 
provided in Regulation - 21 . lcvc ordinarily hegins on the 

date of mining his post at the same rate at which 
dily on which the transfer of charic is effected and ends 

he would have drawn but for recall to duty : 
! !! the Jny proceeding that on which thu charge is resi!mcd , 

( ii ) u frce passage to India ; 
20 . Combination of holidays with fenve . - ( 1 ) (i) When the 

( 1 ) refund of his passage from India iſ he was not 
day , immediately preceding th : day on which an 
employee s leave ( other than 

completed half the period of his leave by the 

cave on Medica ) 
1001 G1/ 97 - 
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date of leaving for ladia on recall or 3 months 

(19) The leave at the credil of an employee at the close of 
whichever is shorter ; 

the previous half year shall be carried forward to 

the next half yeur, subject to the condition that 
(iv ) travelling allowancc, under regulations for the time 

tho leave so carried for and plus the credit for the 
heing inforce, for travel from the place of Junding 

half your do not cxceed the maximum limit of 240 
in India to the place of duty . 

days. 

( 2 ) Subject to the proisions of Regulations- 6 and 32 anit 
22 . Return from lçuvc . - - ( 1 ) An employee on leave shall 

sub-Regulations ( 1 ) and ( 3 ) of thiy Rogulation , the maximum 
not return to duty beforo the expiry of thọ period of leave 

cained leave that may be grurted at a time to an employee 
granted to hini unless he is permitted to do so by the autho 

ir, India shall be 120 days. 
Iity which granted him lcave . 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in Sub -Regulation 

( 3 ) Eurijed lcave may be granted to uu employee in Class- T 

or Class- Il service for a period exceeding 120 days but not 
( 1 ) an employce on Icave preparatory to retirement shall be 

exceeding 240 days if the entire leave so granted or any 
precluded from returning to duty save with the consent of 

portion thereof is spent outsido India . 
the authority competent to appoint him to the post from 
which he proceeded on leave preparatory to retirement. 

Provided that where earned leave exceeding a period of 

120 daya is granted under this Sub -Regularion , the 
( 3 ) ( 11 ) An employee who has taken loave on medical certi 

period of such leave spent in India shall not in the 
ficate may not return to duty until he has produced 
a medical certificate of fitness in form - 5 

nugregate exceed the aforesaid limits. 
( b ) If the employee is a Class - 1 or Class -II employce , 

( 4 ) A period spent in foreign service shall count 49 duty 

for purposes of this Regulation , if contribution towardly leave 
the certificato under clause (s ) above shall be obtained 
from the Chief Medical Officer of the Port Trust 

salary is paid on account of such period . 
Hospital or from an Authorised Medical Altondunt, 

23. Calculation of earned leave . — 1 . Earned leave shall be 
rot below the rank of Civil Surgeon Gr, I, as the 

credited to the Icave accouat of an employee al the rate of 
case may be, 

24 days for ench completed calendar month of service which 
( c ) In the case of a Class - III or Class -IV employee , the 

he is likely to render in a half year of the calendar year in 
authority under which the employee is employed on 

which he is appointed . 
return from lenve may, in its discretion , accept a 
certificate signed by a registered medical parti . 

2 . ( ul) The credit for the half year in which an employee 
tioner . 

is due to retire or resigns from the service sho )! 

be afforded only at the rate of 21 days rey com 
( 4 ) (a ) An employee returning from leave is not entilled , 

pleted calendar month upto the date of retirement 
in the absencc of specific orders to that effect, to 

or resignation . 
resume, as a matter of course , the post which ho 

(b ) When an employce is removed or dismissed from 
hell before going on leave. 

service or dies while in service , credit of carned 
(b ) Such employee shall report his return to duty to 

leave shall be allowed at thc rate of 21 days tier 
the authority which granted him leave or to the 

completed calendar month up o tho end of the calen 
authority , if any , specificd in the order granting 

dar month ricceeding the calendar month in which 
him the leave and await orders . 

nc is removed or dismiysed from servico cr dies in 

servico . 
Notc . - - An employec who had been suffering from tutor 
culoniy may be allowed to resume duty on the basis 

3. In an employee ha savailed of extraordinary leave and / 
of fitness certificate , which recommends light, work 

or some period of absence has been treated as dies- non in 
for hin . 

A half -year, the credit to be afforded to his leave account 

at the commencement of the next half year shall be reduced 
23 . Absence after expiry of leave . - ( 1) Unless tho authority by 1 / 10th of the period of such leave und /or dies-non , 
conpetent to giant leave extends the leave , an employec who subicct to maximum of 15 days . 
remains abscpt after the end of leave is entitled to no leave 
salary for the period of such absence and that period shall 

4 . While utfording credit of earned leuve , fractions of a day 
be debited against his leave accounts as though it wero half 

shall be rouinded off to the nearest day , 
pay leavo , to the extent such leave is due, the period in 

26 . Half pay leave .- - ( 1 ) The hulf ray leave account of 
excess of such leave due being treated as extraordinary leave . every employee shall be credited with half- pay leave in ad 

vance , in two instalments of 10 days each on the first day 
( 2 ) Wilful absence Trom duty after the expiry of leave of January and July of every calendar year. 
rendery an <mployec liable to disciplinury action . 

( 2 ) (a ) The leave sholl he credited to the said Icavc nccourit 
CHAPTER IV 

at the rate of 5 / 3 duys for each completed calendar 

month of service which he is likely to render in 
KINDS OF LEAVE DUE AND ADMISSIBLE 

the half year of the calendar year in which he is 

appointed , 
24. Earned Leave : 

(h ) The credit for the half voor in which yn emnlavce is 
(1) ( 1) (i) An employec sholl be cntitled to 30 days carned 

due to retire or resigns from service shall be allowed 
leave in a Calendar year. The leave account of 

at the rate of 5 /3 dave her completed calendar month 
every cmployce shall be credited with earned 

upto the date of retirement or resignation . 
leave in advance in two instalments of 15 days 
cach on the first of January and July cycry 

( c ) When an cninloven is removed or dismissed from 
calendar year. 

service or dics while in service , credit of half buy 

leave shall he allowed at the rate of 5 / 3 dava ner 
(it) When an employce joins & 

completed Calendar month into the end of calendar 
new post without 
avallling of thç full joining time, the numbei 

nionih precceding the calendar month in which he 
of days of joining time as admissible under the 

is removed or dismissed from service or dies in 
rules in force , yyhject to the maximum of 15 days 

service . 
reduced by the number of days actually kveled 
of, shall be credited to hs leave account as 

(d ) Where period of Absence or susncnsion of iniplovce 
corned leave , provided that the carned leave 

has been treated as " Jie -non " in n half year , the 
alrci dy at his credit, together with the credit 

credit to he afforded in his half-ray leave account sut 
given under this sub - clausc, does not exceed 

the commencement of next half -veur , shall he reduced 
240 days . 

hy one eighteenth of the reriod of " lies- non " , “UD 
jcct to a maximuni of ten Jays 
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(3 ) Thc leave under this regulation may be granted on 
medical certificate or on private affairs, 

( 4 ) While alfording credit of hulf -pay leave, fraction of a 
duy yliall be ovuded on to the nearest day : 
Provide thnt in the case of an employee not in perma 

fent employ ilo hall pay lcave shall be granted unless 
the authority competent to grant lcave has reasons 
to believe that the employee will return to duly in 
Its expirt cxcept in the case of an employee who 
has been declared completely and permanently in 
capacituted fur further service by a medical authority , 


( b ) Where un employce , who having availed himself 

of leave not due, returns to duty , but resigns or 
setiies from service before he lias earned such leave , 
he shall be liablo to refund the leave salary lo 
thç extent thc leave has not been earned subse 
quently . 


Provided that no lçave salary shall be recovered under 
clause (a ) or clalisc ( b ) if the retirement is by reason of 
ill- health incapacitating the employee for further service or 
in the event of his death , or he is retired by giving him notice 
or puy and allowances in lieu of such notice in accordance 
with the terms and conditions of his servicc . 


27 . Coinmuted lçave .« - ( 1 ) Commuted leave not exceeding 
half the amount of limit pay leave due may be granted on 
medical certilicole to an employce, subject to thọ following 
conditions ; 
(a ) The qu hority competent to grunt leave is satisfiesc 

that there is reasonable prospect of the employce 
returning to duty on its expiry ; 


29 . Extraordinary leave . - ( 1 ) Extraordinary leavc inay bo 
granted to an employce , in special circumstatices : 

(a ) When no other leave is admissible ; 
(b ) When other leave iş admissible , but the cmployee 

upplies in writing for the grant of extraordinary 
leave . 


(b ) When commuted leuve is granted , twice the mount 

of such leave shull be debited against the half pay 
Jeuve due. 


( 2 ) Half pay leave upto & naxinjum of 180 day; may te 
allowed to be commuted during the entire service (with 
out production of medical certificato ) whoro such lcavc is 
utilised for un approved course of study certified to be in the 
Board s interest by the leave sanctioning authority . 

( 3) Wherç an cmployee who has been granted commuted 
leave l esigns from Survicc ut at his rcqucst is pernitted to 
retire voluntarily without returning to Juty , the commuted 
leuve shall be treated as halt- pay leave and the diffcience 
te ween the leave salary in respect of commuted lave and 
hilf pa , leave shall be reccvered . 


( 2 ) Unless the Board under exceptional circumstances of 
the case otherwise determincs , no employce, who is not 
in permanent employ shall be grantel extraordinary leave 
on any one occasion in excess of the following limits : 

(a ) three months ; 
( b ) nix months where the employce has completed one 

year s continuous service on the date of expiry of 
leave of the kind due and admissible under those 
regulations including 3 months extraordinary leave 
under Clauso (a ) and his request for such leave is 
supported by il medical certificate is required by 

these regulations. 
(c ) Eightcen months on medical certificatc whero the 

employee who has completed one year continuous 

service is undergoing treatment for 
( i) Pulmonary tuberculosis or pleurisy of tubercular 

origin , in a recognised sanatoriuin ; 


Provided that no such recovery shall be made if the 

retirement is by reason of ill- health incapacitiliny 
the employco for further service or in the event of 
his death , 


Notc . — Commuted leavc nãy be granted at the request of 

cmployee even when earned leave is due to him . 
28 . Leave not due. — 11 ) Save in the case of leave preparil 
tory to retirement, leave not due may be granted to an em 
ployee in permanent employ limited to a maximum of 360 
days during the entire servicc on medical certificato subject 
to the following conditions. 
( a ) The authority competent to grant leave is saitsfied 

that there is rcasonable prospect of the employce 

returning to duty on its expiry 
( b ) Icave not due shall be limited to the half nay lcave, 

he is likely to earn thercafter ; 
( 0 ) Leave not due shall be debited against the half pay 

Icave , the employee may earn subsequently . 


Note , - Thc concession of extraordinary leave upto 18 

months shall be admissible also to an employce 
suffering from Pulmoncry Tuberculosis or pleurisy 
or tubercular origin who receives treatment at his 
residence under a Tuberculosis Specialist recog 
nised as such by the State Administrative Medical 
Ollicer concerned and produce a certificate signed 
by that specialist to the effect that he is under his 
treatment and that he has reasonable chances of 

recovery on the cxpiry of the leave rocommended , 
( ii) Tuberculosis of any other part of the body by 

a qualified Tuberculosis Specialist Ora Civil 

Surgeon ; or Staff Surgcon ; or 
( iii ) Leprosy in a recognised Leprosy Institution or 

hy a Civil Surgeon or Staff Surgeon or a Specialist 
in Leprosy Hospital recognised as such by the 

State Administrative Medical Officer concerned : 
( iv ) Cancer or for mental illness in an institution 

recognised for the treatment of such disease or by 
a Civil Surgeon or Staff Surgcon or a specialist 
in such disease. 


( 2 ) Leave not duc may also be granted to such of the 
temporary employees as are suffering from Tuberculosis , 
1.eprosy , Cancer or Mental illness for a period not excecding 
360 days Juring the entire service subject to the fulfilment 
of the conditions in clauscs (a ) to (c ) of sub - regulation ( 1) 
and also subject to the following further conditions : 
( i) Thọ employee has put in a minimum of one year s 

service . 
( ii ) The post from which the employee proceeds on leave 

is likely to last till his return to dyty ; and 


Notc . — For this purpose " Medical Certificate " include 

a medical certificate issued by the Chief Medical 
Ollicer of the Port Trust Hospital. 


(iii) The request for grant of such Icave is supported by 

& medical certificate . 


( 1 ) twenty four months , where the leave is required for 

the purpose of prosecuring studies certified to be 
in the Board s interest, provided the employee con 
cerncd has completed three years continuous service 
on the date of cxpiry of leave of the kind due and 
admissible under these regulations , including three 
months extraordinary leave under clause (a ) . 


( 3 ) ( a ) Where an employee who has been granted leave not 

duc resigns from service or at his request permit 
ted retire voluntarily without returning to duty , 
the leave not due shall be cancelled , his resigna 
tion or retirement taking effect from the dutc on 
which such leave had commenced , and the leave 
salary shall be recovered , 


3 . ( a ) Where an employee is granted extraordinary leave 

in relaxation of the provisions contuined in Clause 
( d ) of sub - regulation ( 2 ) , shall bc rcquired to 
cxccute a bond in Form -6 undertaking to refund 
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to thc Board the actual amount of expenditure in 

to rtirement, the decision to grant or refuse such . 
curred by the Board during such leave plus that 

leave shall be taken by foreign employer with thu 
incurred by any other Agency with interest thereon 

concurrence of the landing authority , 
in the event of his not returning to Juty on the 
expiry of such lcave or quitting the service before 

( b ) the cmpioye on forcign service shall also be 
a period of three years after retum (o duty . 

allowed to encash carncd leave it his credit oli 

the date of rctirement in the manner provided 
(b ) The Board shall be supported by sureties from the 

in Sub -Regulation ( 2 ) OC Regulation 32 , 
two permanent employees having it status comparable 
to or higher than that of thc cmployees. 

( 3 ) Where an employce is on forcign service in or under 

a local body other than the one mentioned in Sub -Regulation 
(c ) Employees belonging to the Schedulcd Custes or 

( 2 )(a ) leve prepariury lu retirement shall be admissible 
the Scheduled Tribey may, for the purpose of attend 

to him only when he quity duy wider the foreign cnployer : 
ing the pre - examination training course at the centre 
notificd by Government, froin time to time, be 

Provided that where an cmployec continues in service 
granted cxtraordinary leavc by the competent autho 

under such forcign cmployer , the employee shall not 
rity , in relaxation of the provisions of sub - regulation 

be eligible for grant of cash payment in lieu ol 

leave under Regulation 32 . 
( 5 ) Two spells of extraordinary leave , if intervened hy 

32 . Leave /cash payment in lieu of leave beyond the dite 
any other kind of leave , shall be treateul ay one continuous 

of retireinent / compulsory retirement or quitting of service . 
spell of extraordinary leave for the purpose of sub -regulation 
( 2 ) . 

1. No leave shall be granted to an employer - - 
(6 ) The authority competent to grant leav muy commute 

( a ) tho date of his retirement, or 
retrospectively periods of absence without leave into extra 

(h ) the date of bis final cessation of dulios, or 
ordinary leavc . 

( c ) the date on which he retires by giving notice or hc 
29. (2 ) Leave to probationer, a person on probation and 

is retired by giving him notice or pay and allow 

ances in lieu oſ such notice, in accordance with the 
an apprentice : 

terms and conditions of his service , or 
1 . ( a ) A Probationer shall be entitled to leave under these 

(d ) The date of lus resignation from service . 
regulations , if he had held his post substantively 
otherwise than on probation . 

2 . (a ) Where an employee retire s on allning the 110rmal 

age prescribed for retirement under the terms and 
(b ) If for only reason, it is proposed to terminate the 

conditions governing his service , the authority com : 
services of a probationer, any leave which may be 

petent to grant leave shall suo Moll issue an der 
granted to him shall not extcnd 

granting cash equivalent of leave salary for (carncu ) 
(i ) beyond the date on which the probationary periód 

Icave , if any , at the credit of the employee on the 

date of his retirement, subject to a maximum of 
as already sanctioned or oxtended cxpircs, or 

240 days. 
( ii ) beyond any earlier date on which his services 
are terminated by the orders of an authority 

(b ) Thc cash equivalent under clause ( 1 ) shall be cal 

culated as follows and shall be payable in one 
competent to appoint him , 

lump suum as one-time settlement. No House 
( 2 ) A person appointed to a post on probation shall be 

Rent allowance or City Compensatory allowance shall 
entitled to leave under these regulations 119 a temporary 

be payable : 
or permanent employce according to his uppointment is 
against tcmporary or permanent post. 

Pay admissible on the Number of days of umutl 

date of retirement plus lised cained Icave at 
Provided thut where such person already holds a lien on 

dcurness allowance admissible retirement subject to 
a permanent post beforo such appointment, he shall be entitled 

on that dato 
to Icave under these regulations as a permanent cmployce. 

Cash 

- X a maximum of 2-10 days. 
( 3 ) An apprentice shall be entitled to : 

cquivalent 

30 
( a ) Leave on medical certificate , on leave salary equiva 

3 . The unitlurity competent to grant leal ? muy withlok ! 
Icnt to half pay for a period not excecding one 

whole or part of cash equivalent of earned leave in the case 
month in any year of apprenticeship . 

of an employee wio retires from service on „ taining the ve 

of retirement while under suspension of while disciplinary 
(b ) Extraordinary leave under Regulation 29 . 

or criminal procecdings arc pending against him , iſ in the 
view of such authority there is a possibility of some money 

hccoming recoverable from him on conclusion of the procecd 
30. Persons l e - employed after retirement. - - In the case of 

ings against him . On conclusion of the proceedings, he will 
a person re -employed after retirement the povisions of these 

become eligible to the amount so withhold after adjustmen ! 
regulations shall apply , as if , he had cntercd Board s service 

of dues if any . 
for the first time on the dato of his ro -employment. 

4 . ( a ) Where the servico of an employee has hecn exteri 
31. Leave preparaory to retirement.-- - ( 1 ) An employee may 

ded , in the interest of public service beyond the 
be permitted by the authority competent to grant leave to 

date of his retirement, he may be granted : 
takc Içuve preparatory to retirement to the extent of carncul 
leave duc, not exceding 240 days together with half pay 

( i) during the period of extension , any earned leave 
Icave due subject to the condition that such leave extends 

due in tcspect of the period of such extension plus 
upto and includes the date of retircment. 

the earned leave which was it his credit on the 

cate of his retirement subject to a metimum of 121) 
Note . - The leave granted as leave preparatory to retirc 

days / 240 days, as the case may be, as prescribed 
ment shall not include extraordinary leave . 

in regulation : 
( 2 ) (a ) Where an employee who is on foreign service in 

after expiry of the period of crtension , cash 
Or under any local authority of a corporation or 

equivalent in the manner provided in sub -reculi 
company wholly or subsequentally owned or con 

tion ( 2 ) in respect of earned leave ut credil on 
trolled by the Government or a Body controllalor 

the date of retirement , plus thc carncd leave 
financed by the Government (hereinafter referred 

carned during the period of externsion , reduce1 
to the Local Boily ) a lics for leave preparatwy 

hy the curred leave availed of Jung such period , 
subject to a maximum of 240 days. 
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33 . Citul cquivalent of Leave Salary in caso of death in 
Sci Vice. - - In Calle un employeu dics while in service , the cush 
1:4/11/Vilde 111 of the leave salary thili lie deceased employee would 
11. ve got had hie yone un curned leuve thut would have been 
ULIC anal auímuss: ble to him but for the death on the date 
wmediately followme the death and is any casc , pot exceed 
mig leave sulary for (210 ) days shall be paid to hiy family 
w the manner speuiled in Regularon - 35 without any reduc 

on account of pension chuivalent of death -cum - Ieliement 
ratuity . 


( b ) The cush equivalent payable under sub -clause (ii ) 

OL Caulo ( it ) ul tuis bregulation singil becul 
culated in the l ucr indiculed si Clause ( b ) ol 

sub - regulation ( 2 ) above, 
5 . An employce who retires or is retired iion service in 
the manner mentioned in clause ( c ) ol sub -regulation ( 1 ), nay 
Le granted , quo mulu by the authority compical 10 gan 
llave , cash cquivalent of the leve sulary in respect of carne 
leuve al his credit subject to it maximum vi ( 240 ) days i 
wisu in respece of all the half -pay leave at hus crul provided 
this period does not excecu the period between the clale oll 
which lie so retiles or is rctirtel from scrvice and the date on 
which he would have retind in the normal Collse ate 11:11l 
ing the age prescribed lui rctirenient under the terms 110 
conditions governing his service . The casin cquivalent shali 
be equal to the louve salary tuinmissiblc iur caried leave 
and , or equal 10 lbe lcare Salary as admissible tor hall - pay 
leave plus deutness allowance admissible on (11411 lezve salary 
for the u : st 240 days , 111 the lates in force on the duty the 
cmployed so loures or is retired froni service . The pcasion 
ana pension cquivalen of other l etireinent ( cuelity and 
adhoc relief gradeil ichief on pension shall be deducical ironn 
tho leave sulary paid for the period of hall -pay leave , if any, 
for which the cash equivalent is payablc . lhc U1110uit $ 0 
calculated shall be paid in one lunr sum as a one - timc seille 
ment. No Hlouet rent alluwunceur City compensatory 
allowance shnii bu piyahic : 


Note : - In udelition to the cash equivalent of leave salary 

draissible under this Regulation the family of the 
deceased employee sluull also le entitled to payment 
of dell lloys allowance only as per ordçry issued in 
ilus behalí teparately . 


34 . Cash equivalent vi leave salary in case of invalidition 
from service . -- Il empiuyee who is declared by a medical 
authority to be completely and pernianently incapacitated for 
lurther service may be ylillted , lo molli, by the authority 
compctcnt to grant lcclve, casi cquivalent of leave sulary in 
respect of lcclle due and admissible , on lle date of his invali 
dation from service , provided that the period of lcave for 

luichi he is granted cash " quivalent docs not extend beyond 
the date of which he would have retired in the bormal course 
uliT attaining the age precibes for retirement under the 
terilis and condit10119 covering his service , the cush equivalent 
this payiihle shall be equal to the leave salary us calculated 
nuder snb -regulation ( 1 ) ui Regulation - 32. An employee 1101 
il permanent cmploy shall not however , he granted cash 
Cqliivalult of leule falary it respect of hall- pay leave stand 
ung at his credit on the date of his invalidation from service , 


Provided that it cave salary for the half -pay leave 

component falls short of pension anul vilier pren 
sionary benefits , cash cquivalent of hull -pay leave 
shall not be granicu . 


35 . Payment of cash cynivalent of leuve salary in case of 
certil , utc , vi limpioyce . - - In the event of the death of an 
employee while in Service (il uiler retirement or after final 
cessation ut duties but before actual seccipt of its cash equi 
Valent of leave salary payable under Regulations - 32 , 33 and 
31 slich amount shall be payable . - - 


5 . ( A ) " Whic . c cmriuyce is compulsowy, uctured as a 

meiurc ci poatly under tlie provisions of the V . P . E . 
( Classification , Control and Appeal ) Regulativus, 
1400 and he crescipimary sulliouity 1145 not imposed 
any reluction in the amount of his pension ( includ 
ing gratuity ) as per rules , the authurity competent 
to grant leave shall suo motu issue an ordei grant 
ing cash equivalent of leuve salary lor eu ned Icave , 
if any , ut credit of the employee on the date of 
such retirement , suoject 10 21114Ximun of WO 
hundred and forty days in the manner indicated in 
clause ( b ) of sub - regulation ( 2 )" . 


6 . ( u ) (1 ) Where the services of 30 cmployee are teini 

nated by notice or by payint nl of pay In allow 
nc in lieu of notice , 01 otherwise in accordance 
With the turns and conditions of his appointmeni, 
hy may be granted , sun mutu , by the authority 
competent to grant leuve , cash equivalent in 14 
pect of earnick Icuve , at his credit on the date on 
which he ceases to be in yervice subject to a Daxi 
NUDI of ( 240 ) tiys ; 


( ii ) If an cmployec resigns or quits service ,he may be 

granted , suo motu , by the authority cumpelent 10 
grunt leave , cush equivalent in respect of earned 
leave at his credit on the date of cessation ot 
service, to the extent of liali of suun leive at his 
credit, subject to a maximuni of ( 120 ) Lys ; 


(1) lu the wrow , and if there are more widows than one, 

to the eldest surviving widow if the deceased was a 
male employee or to the husband , if the deceased was 
i female cupluyee ; 

Explanation . - The expression weldest surviving 
widow " shall be construed with leference to the 
inority according to the clutc of the mitriage of the 
Su viving widows and not with relerence to their 

uges ; 
( ii) failing a widow or husband , as the case may be to 

the illest surviving son ; or in adopted son ; 
(iii ) fiting (1) to (11 ) above , to the ellest surviving un 

married daughter ; 
(iv ) failing (i) to (in) khove , to the eldest surviving widow 

ed valgliter ; 
(v ) fuiling (1) to ( iv ) above , to the father, 
( vi) failing ( i) 10 ( v ) above, to the mother; 
(vi) failing (i) to ( vi) above , to the clicst surviving brother 

helow Ilic age of eigliteen yeurs; 
(viii) fajling (i) to (vjil hove , to the eldest surviving un 

inurried sister ; ond 
( 1x ) failing the above , to the eldest surviving widowed 

sister , 
36 . Ho ernploycc on his application Whall he allowed the 
cncashment of evned leave, under the following terms and 
Crirditions : 
( a ! Encashment will be allowed only once in a Calendar 

year . It will be limited to 50 per cent of the lcüve 
standing at the credit of an cmployee and will be 
subject to un cmployee simultaneously Vailing lum 
self of 7 days Icave . The lçave account will be 

debiter hy the total of leayc encashed and awed . 
( 1 ) The amount admissible on such cncashment shall be 

the pay it lowances for which he would have 
! c e ) digible bad lie actually London leave and 
will be paid in advance. 


(ii) An employec who is 10 -esployed after retirement 

nay, on termination on his le - employinent, le 
granted , so mutil, hy tnc uuthority competent to 
grant ſcave cash equivalent in respect of earned 
Icave at his credit on the date of tcrmination of 10 
employment sulyject 10 a maximum of (240 ) days , 
( including the period iur which encashment was 
allowed at the title of retirement). 


(b ) The cash cquivalent payable under clause (al shall be: 

calculated in the manner indicated in clause (b ) of 
sul -icgulatici ( 2 ) and for the purpose al comutil 
11on of cush ( quivilcmit under suh - clause ( iii) of clause 
( all, the paly on the date of the termination of re 
employment shall be the pay fixed in the scale of 
post of rc - cmphynicht before adjustinent of pension 
und pensioni clivalent (11 other lejrement lienelitin , 
anj the earness allowance upropiate to that ly. 
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(c ) The amount paid in lieu of Icave shall not count as 

leave for a period of 90 days from the date of its 
cmolumnents for any purposes . It shall not also be 

commencement. 
subjected to recoveries in l espect of loans, advances, 

( 2 ) During such period she shall be paid leave salary cquul 

to the pay drawn immediately before proceeding on 
37 . Leve Snlary . - - 1. An employee who proceeds on earn 

leave . 
ed leave is entitled to leave salary equal to the pay drawn 
immediately before proceeding on carned leave. 

( 3 ) Maternity leuve pot cxcecding six weoks may also he 
Note -- - In respect of any period spent on foreign service 

granted to a female cniployee in case of miscarriage , 
out of India , the puy which the employee would bave 

including abortion , (irrespective of No. of surviving 
drawn if on duty in India but for foreign service out 

children ) on production of medical certificate as 
of India shall be substituted for tho pay actually 

laid down in Regulation - 17 , 
druwn while calculating leavc salary . 

( 4 ) ( a ) Maternity leave may be combined with leave of any 
2 . An employee on half - pay leave or leave not duc is entitl 

other kind . 
ed to leave salary equal to half the amount specificd in [sub 
regulation ( 1 ) ] . 

( b ) Notwithstanding the requirement of prodụction of 

medicul certificate contained in Sub - regulation ( 1 ) 
3. An employce on commutted leave is cntitled to leave 

of Regulation 27 or Sub -Regulation ( 1 ) of Regula 
salary equal to the amount admissiblc under sub -rcgulation 

tion 28 , Icave of the kind duc and admissible (in 
( 1 ) . 

cluding commuted leave for a period not exceçd 

ing 60 days and leave not due) upto a maximum of 
4 . An employee on cxtraordinary leave is not entitled to 

one year may, if applied for, be granted in conti 
any leave sulary , 

nuation of muternity leave granted under Sub 
5 . In the case of an cmployee who is granted lcave earned 

jegulation ( 1 ), 
by him during the period of re -employment the leave salary 

( 5) The maternity leave shall not be dobited against the 
shall be based on the pay , drawn by him exclusive of the 

leave account. 
pension and pension cquivalent of other retircment benefits. 
6 . (2 ) If, in the case of an cmployee who retires or resigns 41 . Special disability leave for injury intentionally inflict 
from the service , the leave alrcary availed of iş more 

cd - 11 ) The authority competent to grant leave may grant 
thun thc crcdit so due to him pecessary adjustment 

special disability leave to an cmployee (whether permanent or 
shall be made in respect of leave sulury , if any , 

temporary ) who is disabled by injury intentionally inflicted or 
Overdtawa , 

caused in , or in conscqucnce of the due performance or his 

official duties or in consequence of his official position . 
( b ) Where the quantuin of earned leave alrçady availed 
or by an employee who is dismissed or removed from 

( 2 ) Such leuve shall not be granted unless the disability 
Hervice or who dies while in service is in excess of 

maniſcsted itself within three months of the occurrence to 
the lçave credit under Clausc ( b ) of Sub - regulation 

which it is attributed and the person disabled acted with die 
( 2 ) of Regulation 25 , the overpayment of leave promptitude in hringing it to notice ; 
salary shall be recovered in such cases . 

Provided that the authority competent to grant leave 
38 . Drawal of Icave salary . - The leave salary puyable under 

may, if it is satisfied as to the cause of the disability , 
thçse regulations shall be drawn in rupees in India . 

permit lcave to lic granted in cases where the dis 

ability muntfestei itself more than three months after 
39 . Advance (if leavc sality . - - Au employce including on 

the occurrence of its cause . 
employce on foreign service , proceeding on leave for a period 
not less than 30 days may be allowed in advance in lieu of ( 3 ) Tho period of Icave granted shall be such as 19 certi 
leave salary upto at month s pay subject to the following con fied by the Medical Officer of the Board and shall in no 
ditions : 

cage cxceed 24 months . 
( 1 ) The amount of the advance shall be restricted to the ( 4 ) Special disability leave war he combined with leave 
not amount of leave salary including allowances us 

of any other kind . 
well for the 1st month of Icave that is clearly ac 
missible after deductions on account of Income tax , 

( 5 ) Special disability lcave may be granted more than 
Provident Fund , House Rent, repayment of advance once if the disability is aggravated or reproduced in similar 
etc ., so that there is no financial risk involved . 

circumstances at later dute , hut not more than 24 months of 

such feavo shall be grunted in conscquenco of any one dis 
(ii) The advance should be adjusted in full in the leave 

ability . 
salary bill in respect of the leavc availed . In cases 
where the advanco cannot be no adjusted in full , ( 6 ) Special disability leave shall be counted as duty fn 
the balance shall be recovered from the next lay calculating service for peacon and shall not, except the 
ment of pay or leave salary or both . 

leave granted under the proviso to clause (h ) of sub - regula 

tion ( 7 ) , be debited against the leave account. 
(iii) The advance may le sanctioned by the Chairman , Dy . 
Chuirman or the Heads of Departments, as the case 

( 7) Leave salary during such leave shall, 
may be. 
(iv ) Allvances in respect of a temporary cmployee niay be 

( u ) for the fist 120 days of any rciiod of such Jeave . 
sanctioned without the surety of a permanent 

including a period of such leave granted under 
employce. 

Sub -regulation ( 5 ) , bc equal to leave salary while 

on earned leave ; and 
( v ) The amount of advence shall be debited to the head 
of account to which the pay etc ., of the employee is 

( b ) for the remaining period of any such leave , he 
debited . 

equal to leave salary during hall- pay leavo : 
(vi ) advance under thicse regulations shall be sanctioned in 

Provided that an cinployee muy , at his opt on , be allowed 
whole rupees. 

leave salary as in sub -regulation ( a ) for period not exceed 
CHAPTER - V 

ing another 120 days , 2011 in that cvent the reriod of such 

leave shall he debited to his half-pay leave account. 
40 . Maternity leave.-- -Special kinds of leave other thun 
study leave. 

( 8 ) 111 the case of person to whom the Workmen s Com 

“pensation Act, 192 ( 8 of 1923 ) applics, the amount of 
( 1 ) A Female employee ( including an apprentice ) will leave sulay payable under this Reg . shall be reduced hy the 

less than 1womlir viving Children may loc granted amount of compensation payable under clause (c ) of sub 
maternity leave Uv on authority competent to grant section ( 1 ) of Section - + or the said Açı. 
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42, SPECIAL DISABILITY LEAVE FOR ACCIDENTAL, 

CIIA TIR -VI ( Study Ltive ) 
INJURY ; 

45 . CONDITIONS FOR GRANT OF STUDY LEAVE : 
( 1 ) The provisions of Regulation -41 shall upply also to ( 1 ) Subject to conditions specified in this Chapter , study 
an employee whether perm , uent or temporary , who is dis leave may be granted to an enployce with duc regard to the 
abled by injury accidentally incurred in , or in conscqucnco exigencies of Bourd s service to enable h m tu jindcrgo , in 
of, tho duo perforinance of his official duties or in conse or out of India , a special course of study consisting of higher 
quence of his ofliciul position , or by illness incurred in the studies or specialised training it) i professional or 1 techni 
performance of any particular duty , which has the effect of cu subjcct having 4 Jirect and close connection with tho 
increasing his liability to illness or injury teyond the ordi spare of his duty . 
nary risk attaching to the post which ho holds. 

( 2 ) Study lcave may also be granted - 
( 2 ) Thọ grant of special disability leave in such case 

( i) for a course of training or study tour in which 
shall be subject to the further conditions .- - 

the cmployec may not attend regular academic 
( i ) That the disability , if due to diseasc , must be certi 

or semi- acado :nic course if the coursç of training or 

the study iour 19 certified to be of definito advant 
lied by the Medical Olllcer of the Board to be 

age to Board from the puint of view of Public in 
directly due to the performance of the particular 

terest und in related to sphere of duties of tho cm . 
duty ; 

ployce and ; 
( ) that, if thc cmployco hus contracted such disability 

( 11 ) for the purpoves of studies connected with the frame 
during service otherwiso than with a military force , 

work or background of public administration quh 
it must be in the opinion of the authority compe 

ject to the conditions that- - 
tent to sanction loavo , exceptions in character ; and 

( a ) the particular study or study tour should be ap 
( iii ) that the period of absence iecommended by the 

proved by the author ty compctcot to grant leqve , 
Medical Officer oi the Roard may be covered in 

and 
part , by leave under this regulation and in part by 

( b ) tho cmployce should be required to submit , on 
any other kind of lovs , and thut tho amount of 
special disability leave grantel on leave salary cqual 

his return , a full report on the work done by him 
to that admissible on earned leave shall not exceed 

while on study lcuve 
120 days. 

( iii ) for the studies which may not bo closely or directly 

connected with the work of an employce, but which 
43. HOSPITAL LEAVE : 

are capablo of widening his mind in a inaoner 
( 1 ) The authority competent to grant leuve may grant 

likely to improve his abilities as an employee and 
hospital leave to : 

to equip him better to collaborate with thoso em 

ployed in other branches of the public service . 
(a ) Class-IV , employees; and 

NOTE : Application for atidy lcave in cuscs falling under 
(b ) Such Class- TIT employecs whogo duties involve the 

Clause ( iii ) shall be considered on merits of each 
handling of dangerous machinery , cxplosive mato 

case in consultation with the Accounts Department. 
rials. poisonous drugs and the likc , or the perform 
ance of hazardous tasks, while under medical tront 

( 3 ) Study leave shall not be gianted unless 
ment in a hospital or otherwiso , for illness or in 
jury if such illness or is directly due to iisks incur 

(i) It as certified by the authority competent to grant 
red in the course of their official duties . 

leave that tho proposcut course of study or train 

ing shall be of definite advantage from the point 
( 2 ) Hospital Icavo shall be granted on the production of 

of vicw of public interests : 
medical certificate from the Medical Officer of the Boud. 

(ii) It is for prosecution of studies in subjects other 
( 3 ) Hospital leave may be granted for such period 219 the 

than ucacomic or litcrary gubject : 
authority granting it may consider necessary , on leave 
bulary 

Provided that Medical Officer may be granted study lcavo 

for prosecuting a course of Post -Graduato study in Medical 
(i) equal to leave salary whilo on carned lcave for the 

Sciencey if the Board certiiled to 1990 ellect that such study 
first 120 days of tho period of such leavc ; and 

shall bo valuable in increasing the eMciency of such medical 

officer in the performance oi his duties : 
( ii ) equal to leave 9 -lary during half pay leave, for the 
remaining period of any guck leavc. 

Provided also that a specialist or a technical person may 

be granted study leave , on merits of cach case for prosecutiny 
(4 ) Hospital leave shall not be debited against the leave a post - graduate course of study directly related to the sphere 
account and may be combined with any other kind of leave of his duty in case the competent authority certifies that tho 
which may be admissible , provided the total period of leave , course of study shall ( nable the specialist or the technical 
after such combination , does not exceed 28 months . 

person , as he case may be , to keep abreast with modern 

development in the field of his duty, improve his technical 
( 5 ) In the case of a person to whom tho Workmen s com 

stondards and competence will thus substantially benefit the 
pensation Act, 1923 ( 8 of 1923) upplies, the amount of leave 

Hoard, 
salary payable under this rule shall be reduced by the 
amount of compensation payablo under clause ( d ) of Sub 
section ( 1 ) of Section -1 of the said Act. 

( iii) the Department of Economic Affairs of the Ministry 

of Finance agrecs to the relense of foreign exchango 
(44 ) COMPULSORY LEAVE TO RADIOGRAPHERS 

involved in the grant of study leave , if si. ch leave 
CUM -DARK ROOM ASSISTANTS : 

is outside Iridia : 
( 1 ) Every Radiographer- cuni- Dark Room Assistant shall 

Provided that in releasing foreign exchange to unployees 
be granted leuve for one month every year compul proceeding on study leave abroad , the Department aforeid 
sorily and out of one month leave. half of the leuve shal] satisfy inelf whether such employec comply with the 
shall only be dcbited to the employee s leave ac mininium educational criterin ng specified in this gcneral 
count and the bal.ince shall be borne by the Board . 

crders issued by the said Department from time to time 

regulating release of foreign exchango to person proceeding 
An cmployee who proceeds on special leave nen 

abroad for higher studies at their expenses. 
tioned in Sub -Regulation ( 1 ) above shall be cn 
titled to lcuve salary equal to the pay drawn in 

( 4 ) Surdy linic out of Indin shall not he granted fur the 
modiately beforc proceeding on leavo for the ror prosecution of studies in subjects for which adequate facilities 
tion of leave borne by the Board . 

exist in India or under any of the Schemes administered by 
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the Deparirent of conomic Affairs of the Ministry of shall be 1clined to crecute a bond in l orm -8 , as the case 
Finance or by the Ministry of Education , 

may be , bezore the study lçuvy Ol extension of such study 

live granted to him conmcıcos. 
( 5 ) Study leave way be granted to in cmployee , 

(b ) Every employee not in purnarcnt umploy who has 
( i) who his satisfactorily completed period (it probation 

licen grinted study Icuve or extension of such leave sbull 
und has rendered not less thin five ycurg rcgular he required 10 Exuculu it bund in Fonn -9 or Form1() as the 
continuous service including the period i probation 

Cilsu may be, before the study love I extension of such 
under the Bund ; 

study five grauted to hun concoccS . 
(i ) who is not dus 10 cach the use of superen lillion 

(e ) The Allthority cuinpentent to grant leave shall send 
from the Award s service within three years from 

to the Accounts Department it certilicate to the cffect that 
1114 date of inliich bin iy expected to rethin 10 duty the cmployce l eferred tu clause (u ) or clause ( b ) has exccu 
altet llic alpiy of the leve , and 

ed the requisite bond . 
(111) who cxecut, a bend as laid down in Reuvlaron 

(4 ) (a ) On completion of the course of study , the cmp 
1963) id, taking to serve the Board (vi a reno:1 loyce shall submit to the outliorily which granted him the 
of three years after the expiry of the leave . 

study leuve , the certificnics of cxaminations passed or special 
(6 ) Stuciy Icave shall 1101 be granted 10 un coipuve with 

CUIT * of sildy Witchen : en , inclicating the jate uſ con 
Such frequency as 10 10move him from contract with his 

mercement and commntion of the Cuuits with the remarks , 
Mogilar work or lv cause cardic citlicullics owing to his absence 

if any, of the authority in charge of the course of study, 
in lcave . 

(by If the slikdy is undertuhen in it country outside India 

where there is 41 Indian Miss 011 , the cçıtificatcs Niall be 
46 MAXIMUM AMOUNT OF STUDY LEAVE : 

submitted through the Head of the Mission concerned . 
The maximum munnt of study leave, which may be 
ganicd 10 an employee shall be 

50 , Accounting of Study Louva and combinaiton will 

leave uſ other kinds.- - ( ! ) Sudy Icrive shall not be debited 
( ii ) ord :narily twelve rronths at any one time, and 

ilgainst the leave Iccount of the employee . 
(1 ) during his entire service, twenty -four months in all (2 ) Study leuve, may be combined with other kinds of 
(inclusive cf similar kind of leave for study or 

leave , hut in no Chic shall tliekant ( this leave a con 
training gruncit under any other rules or regula 

bili LIVIt will leave , other than extraordinary Jcave , involve 
ticns . 

it total absence of more than twenty - eight months from the 
17. AUTIJORITY COMPETENT TO SANCTION STUDY 

I llular duties of the employee . 
LEAVE : 

Euplinit . — The limit of twenty . c ght inonths of ab 

sence Pic scribed in this sub -regulaion includes the period of 
Study Icave ir be grüntet 

Vacation 
(a ) by the Board 17 the cuse of employces referred 10 ( 3 ) Anoployce grattal study leve in combiontion with 

in clause (a ) of Sub -section (1) of Seton 24 of any other hind of leave my, if he 4o desires , undertake or 
thic Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963) ; 

communice a course of study waring any ohter kind of leave 
(b ) by Chairman or Deputy Chairman as the case, may 

and subject to the oiher conditions laid down in Regulation 
be in illl other cases . 

53 being surisfical, dilew luuy lowarce in respect thereof: 
48 . APPLICATIONS FOR STUDY LEAVE : 

Provided that the period of such leave coinciding with 

the coursc of study shall not cuüll as study leave . 
( 1 )( 7 ) Every aplication for study leave shall he submitted 
through proper chunnel to the authority competent 

51. Regulation of Study Teave cxtending beyond course 
in front la 

of study . — When the course of study falls short of study 

leave granted to an employec, he shall resume duty on the 
(b ) The course or comrses of study contemplated by the conclusion of the course of study, unless the previous sanc 
employer and any cxamination which he proposes to under tion of the uutliosiy cippetent tu yrunt leuve ha been ob 
go shall be clearly speciſied in such application , 

taincıl to treat the period of shortlail an ordinary leave. 
(2 ) Where it is not nossible for the employee to give full 52. Leave salary during study leave. - - ( 1 ) During study 
details in his application , Or if after leaving India , he is 

leve Vailed of outside Inglia , un employce sbal draw Jeuve 
to make any change in the programme which has been 
approved in India , he shall sulimit the particulors as soon 

salary cqual to the pay that the cmployee whilo on July 

with Bward immediately lefore pruceeding on such leuve 
as possible to the Head of the Mission or the authority com 

sind in action the dearneys allowance, house rent allowance 
petent to grant leave as the case may be, and shall not, 

and study allowrcc as admille in accordance with the 
unless prepared to do so at his risk , commence the course 

Provisions of Regulations 53 to 36 . 
of study or incur any oxpenses in connection therewith until 
he recevies thc approval of the authority competent to grant 12 ) ( a ) During study leave availid of in India , an coip 
the stiialty leave for the course. 

loyee shall dral leave salary oyal to the pay that the emp 

lyoce drew while on duty with Bourd jinmediately before 
49 . Sanction of Stucy Leave ,. - ( lireport regarding thc proceeling on such leave and 1 adclitio n thc deurness 
admissibility of the study leave shall he obtained from the 

allowance an : housc rcuit allowance 19 dm s 
Accounts Department in respect of Clans I and II Officers. 

yible in accorit incc with the provisioas of Regulatior: 56 . 
Provided that the study leave , if any, already availed of 

th ) Pryniant of Icave salary at full rale under clause (l ) 
by the cmployee shall be included in the report. 

hall be suhicct to furnishing of a certificate by the empluye : 
(2 ) Where the study leave is printed for patiecution of 

to the cffect th1 he is not in receipt of my scholarship , 
stulics abrond the Head of the Mission concerned shall be 

Upend or remuneration in respect of any part- time cmploy . 
informach of the fort how the 7thority granting the cave 

ment 
throuch thin Contral Government, 

(c ) The amount, if any, received by an employce during 
NOTE :-- The Ilend of the Mission shall be contacted by 

the period of study leave as scholarship or stipend or reinu 

neration in respect of any part- time employment is envisaged 
the employee for issue of any letters of introduc 

h : 11 
tion or for other similar facilities that may 

in sub - icellation ( ? ) of Regulitinn . 53 

he adjustest 
be 

74 unst the leave salary pyable under this nub - regulation 
required , 

subicct to the condition that the leve salary shall not be 
( 3 ) (1 ) Every employce in permanent cmploy who has recluced to all mount less thuri that piyahle as Icavc salary 
heen granted study le:ive (ir cute ! sion of such study leave During hall may leave . 
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(d ) No study allowance shall bo paid during study leave 
for courses of study in India . 


(2 ) Tho fatos of study allowancə proscribod in sub -regula 
tion ( 1 ) may be revised by the board from time to time. 


53 . Conditions for grant of Study Allowance . - ( 1) A study 
allowance whall be granted to an employee who has been 
( granted study leave for studies outside India ) for the period 
spent in prosecuting a definito course of study at a recog 
Dised institution or in any definite tour of inspection of any 
special class of work , as well as for thic period covered 
by any oxamination at tho end of the course of study. 


(3 ) The rates of study allowance to be granted to an 
employce who takes study leave in any country other thian 
the one specified in Jub- regulation (1 ) shall be such as may 
be specially determined by the Board in each case, 


(2 ) Where an employce has been permitted to receive and 
retain , in addition to his leave salary , any scholarship or 
stipend that may be awarded to him from a Government or 
non -Government sources , or any other remuneration in res 
pect of any part - timo cmployinent 


55 . Procedure for payment of sudy allowance .- ( 1 ) Pay 
ment of study allowance shall be subject to the furn shing 
of a certificate by thic cmployee to the effect that he is not 
in receipt of any scholarship , stipend or any other remu 
ncration in respect of any part -lique employment. 


(a ) no study allowance shall be admissible in case the 

not amount of such scholarship or stipend or re 
muneration (arrived at by deducting the cost of 
focs, if any , paid by the empolyes from the valuo 
of thọ scholarship or st. pond or remuneration ) ex 
ceeds the amount of study allowance otherwise 
admissible , 


(2 ) Study allowance shall be paid at the end of every 
month provisionally subject to an undertaking in writing 
being obtained from the empolyes that he would refund to 
the Board Any over payment consequent on his failure to 
produce the required certificate of attendance or on his 
failure to satisfy the authority competent to grant leavo 
about the proper utilization of the time spent for which study 
allowance is claimed . 


(b ) in case tho net amount of scholarship or stipend or 

remunoration is less than the study allowance other 
wise admissible , tho difference between the value 
of the net scholarship or si pend or any other re 
muncration in respect of any part- time employ . 
ment and the study allowance may be granted by 
the authority competont to grant leave . 


(3 ) ( a ) In tho caso of a dcftaito course of study at a 
recognised institution , the study allowanco shall be payablo 
by the authority competent to grant Icave , if the study leavo 
availed of is in a country where there is no Indian Mission 
and hy the Head of the Mission in other cases , on claims 
submitted by the employee from time to time, supported by 
proper certificates of attendance . 


( 3 ) Study allowance shall not be granted for any period 
during which an employee interrupts his courso of study to 
guilt his own convenienco : 


(b ) The cortificate of attendance required to be submitted 
in suppor of the claims for stuuy allowance shall be for 
warded at the end of the term , if the employee is undor 
going study in an educational lastitution, or at intervals not 
exceeding three months if he is undertaking study at any 
other institution . 


Provided that the authority competent to grant leave 

or tho Head of Missjon may authoriso the grant 
of study allownace for a period not exceeding 14 
days at a timo during such interruption if it was 
due to sickricss. 


(4 ) (a ) When the programme of study approved does not 
include, or does not consist / cntirely of such a course of 
study , the employee shall submit to the authority competent 
to grant leave direct or through the Head of Mission & 
diary showing how his time has been spent and a report 
indicating fully the nature of the methods and operations 
which have been studied and including suggestions as to the 
possibility of adapting such methods or operations to con 
ctions obtaining to the Port. 


(4 ) Study allowance shall also be allowed for the entire 
per od of vacation during the course of study subject to 
tho conditions that 


(a) the employee attends vacation and special course of 

study or practical training under the direction of 
the Board of the Authority competent to grant 

leave , as the case may bo; or 
(b ) in tho absence of any such direction , he producer 

satisfactory evidenco before the Head of the Mis 
sion or the authority competent to grant Icave , 23 
tho case may be , that he has continued his studies 
during the vacation : 


(b ) Tho authority competent 10 gront Icavc shall decido 
whether the diary and report show that the time of the emp 
loyee was properly utilised and shall determine accordingly 
for what periods study allowance may be granted. 


Provided that in respect of vacation follig at the end of 
the course of study it shall be allowed for a maximum 
period of 14 days. 


36 . Admissibility of allowances in addition to study 
allowance. — (1 ) For the first 120 days of the study leave , 
housc rent allowance shall bo paid at the rates admiss blo 
to the employce from time to time at the station from 
wbero ho proceeded on study leave . The continuance of 
payment of house rent allowance beyond 120 days shall be 
subject to the production of a certificate as prescribed m 
para 8 ( d ) of Ministry of Finance O . M , No . 2 (37 )- E . ( B ) / 
64, dated 27 - 11- 1963 , as amended from time to time, 


( 5 ) The period for which study allowanco may be granted 
shall not exceed 24 months in all, 


54 . Rates of Study Allowance. - (1) The rates of study 
allowance shall be as follows : 


(2 ) Except for house rent allowance as admissible under 
Gub- regulation ( 1 ) and the dearness allowance and the study 
allowance , where admissible , no other allowance shall be 
paid to an employeo in respect of the period of study leave 
granted to him . 


Namo of the country 


Study allowanco per diem 


AU 


57. Travelling allowanco during study leave . - - An employco 
to whom study leave has been granted shall not ordinarily 
bc pa travelling allowance but the Board may in excep . 
tional circumstances na nction the payment of such allowance . 


Australia 
Continent of Europe 
New Zealand 
United Kingdom 
United States of America 
1001 GI/92 — 5 


£ 1 , 00 (Sterling) 
£ 1 . 55 
£ 1 . 20 
£ 2 . 00 
£ 2 , 75 


58 . Cost of foot for study. - An employee to whom study 
leave has been granted shall ordinarily be required to moot 
the cost of fees paid for the study but in exceptional cases , 
the Board may sanction the grant of such fees ; 
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Provided that in no caso shall the cost of fans be paid 
to an employee who is in teceipt of scholarship or stipond 
from whatever yource or who is permitted to receive or ro 
tain , in addition to his leavo salary , gay remuneration in 
respect of part- time employment. 

59 . Registration or retirement after study leave or non 
completion of the course of study: - ( 1 ) if an employee 
resigns or retires from service or otherwise quits service with 
out returning to duty after a period of study leave or within 
a period of three years after such return to duty for fails 
to complete course of study and is thug unable to furnish 
the certificates as required under sub - regilarica ( 4 ) of Regul 
lation -49 ] he shall be required to refund 
(i) the actual amount of leave salary , study allowances, 

cost of fees , travelling and other expenses , if any , 

incurred by the Board ; and 
( ii) the actual amount, if any, of the cost incurred by 

other agencies such as fortign Governments , Founda 
tions and Trusts in connection wth the course of 

study . 
together with interest thereon at rates for the time being in 
force on loans given by the Board , from the date of demand , 
before his rosignation in accepted or permission to retire is 
granted or his quitting servico otherwige : 
Prvoided that except in the case of employees who fail 

to complete the course of study nothing in this re 
gulation shall apply . 
(a ) to an employee who , after return to duty from 

study leave , is permitted to retire from service 

on medical grounds; or 
( b ) to an employee who, after return to duty from 

study loave , is deputed to serve in any statutory or 
Autortomous body or institution under the control 
of the Board and is subsequently pormitted to 
resign from service under the board with a view 
to his permanent absorption in the said statutory 
or autonomous Body or institution in the Public 
tatorest. 


tloa lan toptapad ta tkr Andtonta Rotos and the 
Supplementary Rulos of tho Governinoat- of India , at fut ad 
they are applicablo to the employecs of the Board , shall , in 
so far as It provides for any of tho matter contained in these 
rogulations, CASO to operato . 

( 2 ) Notwithstanding such cossor of oporation , anything 
dono of any action taken or any leave eamed by or granted 
to or accrued to the credit of an employee under the old 
Regulations Rulos shall be deemed to have beon donc, taken 
carnod , granted or accrued under the corresponding provisions 
of these regulations, 

63. Central Government Rules to be followed in the appli 
cation of these regulations . - - In applying the foregoing regu 
lations and in respect of mattur s not dealt with in these 
regulations, the CCS (Leave ) Rules, 1972 and the order of 
the Central Government issued therounder from time to time, 
shall bo followed in so far as they are not inconsistent with 
the provisions of these regulations , subject to such excep 
tions and modifications as the Board may from time to timo 
dotermino. 


THE SCHEDULE 
[SEC . REG . 3 (k )] 

FORM - 1 

(Sec . Rog. 13 ) 
APPLICATION FOR LEAVE OR FOR EXTENSION 

OF LEAVE 


( 2 ) ( a ) The study leave availed of by sucli an employee 
shall be converted into regular leave standing at his credit 
on tho date on which the study leave commenced , any 
regular leave taken in continuation of study leave being 
suſtably adjusted for the purpos , and the balance of the 
period of study leavo, if any, which cannot be so converted , 
treated as extraordinary leave . 

( h ) In addition to the amount to be refunded by the 
employer under sub -regulation ( 2 ) , he shall be required to 
rotund any excess of loavo salary actually drawn over the 
leave salary admissibo on Conversion of the study leavo . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in this regula 
tion , the Board may , if it is necessary or expedient to do so , 
olther in public interest or having regard to the peculiar 
circumstances of the case or class of cases , hy order, walve 
or reduce the amount required to be refunded under sub 
regulation ( 1 ) by the employee concerned or class of 
employoes . 

CHAPTER VII 

MISCELLANEOUS 
60 Interpretation . Where any doubt arises as to the interpre 
tation of these Regulations , it shall be referred to the Board 
and its decision shall be final. 

61. Power to relax . - -Where the Chairman is satisfied that 
the operation of any of theso Regulations causes undue hard 
ship in any particular case , he may hy order for reasons to 
he recorded in writing , dispense with or relax the requires 
ments of the Regulation to such extent and subject to such 
exceptions and conditions as may be considered necessary 
for dealing with the case in a just and equitable manner . 

62. Repeal and saving ( 1 ) On the comencement of theso 
Regulations , the Visakhapatnam Port Employecs (Leave ) Re 
gulations , 1964 and the Visakhapatnam Port Employees 
Study Leave ) Regulations, 1964 in forco - Immediately belord 
tch commencement and other provisions regarding regula 


1 . Name of applicant: 
2 . Post held : 
3 . Department, Office and Section : 
4 . Pay : 
5 . House rent and other compensatory allowances 

drawn in the prosent post : 
6 . Nature and period of leaye applied for and 

date from which roquired : 
7 . Sundays, and holidays, if any, proposed 

to be prefixed / suffixed to leave : 
& Grounds on which leave is applied for : 
9 . Date of return from last leave , and the 

nature and period of that leave: 
10 . I propose do not propose to avail myself of 

loave travel concession for the block 
ycats - - - - - - - during the 

ensuing leave : 
11. Address during leava poriod : 

· SIGNATURE OP APPLICANT 

(With date ) 
12 . Romarks and /or recommendation of 
the Controlling Officer. 

SIGNATURE (With date ) 

Designation , 
CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF 

LEAVE 
13. Certificd that 

( naturo ot leave ) 
for 

from - to - - - - - - 
( period ) 
in admissible under Regulation . - - -- -- - of the 
V . P . E . (Leavc) Regulations, 1992 , 

SIGNATURE ( with dato ) 

Designation . 
14 . Orders of the authority competent to grant leave . 

SIGNATURE (with dato ) 

Designalon , 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


DET 


M 


FORM ,2 


(Sec Rogulation - 14 ) 


FORM OF LEAVE ACCOUNT 


Date of Birth : 


Name of employce : 
Date of commencement of continuous service : 


Dato of permanent employment 


Date of retiromeniſresignation 


- -- - 


EARNED LEAVE 


HALF- PAY LEAVE 


- - - - - - - - 
Particulars ofservicc 
in the half year of a 
calendar year. 


Fram 


Το 


Completed months of E . L . Creditod at the 
servico in the half beginning of half- 
year of a calendar year. 
year. 


No. of days of E . O . L . E . L . to be deducted 
(Col. 36 ) a yailed of ( 1/ 10th of the period 
during the provious in col. 5 ) 
calondar half -year. 


Total E . L . at credit 
in days 
(col. 4 + 11 -6 ) 


Leave taken 

Balance of E . L . on 

- - - return from leave 
From TO No. of (Col. 7 - 10 ) 

days 


Completed months of H . P . L . credited at 
service in the half - the beginning of 
year of a calondar half -ycer. 
year. 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


LEAVE 


No. of days treated as 
" dies non ” during the 
previous half - year. 


H . P . L . to be deducted 
(1 / 18th of the period 
in col. 14 ) 


Total H .P . L . at credit 
in days. (col. 35 - 13 - 15 ) 


Against earnings on half-pay . 


From 


To 

18 


No . of days 

19 


14 


15 


16 


17 


(On Private Affairs & M .C . including commuted leave & leave notdue) 


TAKEN 


LND Limited to 360 days in entire sorvico . 


- - 


- 


- 


Commuted loavo on 
medical certificate 
on full pay . 


Other kinds of 
leave takon . 


- 


36 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC . 3 (i) ) 


From 


To 


No. of Commutod Icave W /OM . C . for Commutcd leave convortod On medicul Certificato . 
days studies certified to be in Board into half - pay leave 

interest limited to 180 days ( Twice of col. 22 & 25 ) From To No. of 
( H . P . L . converted into 90 days 

days 
commuted leave in entiro 
sorvice ). 


20 


21 


22 


From 

23 


To 

24 


No. of days 

25 


26 


27 


28 


29 


Otherwise than on M . C . 
limited to 180 days. 


Total of leave not due 
( col. 29 & 32 ) 


Total half -pay leave Balance of half -pay 
taken . 

leavu on return 
(col. 19 , 26 , & 33 ) from leave 

( Col. 16 - 34 ). 


From 


To No. of days 


30 31 


32 


33 


34 


35 


36 


NOTE : 
NOTE : 


1. The carnod leave duo should be exprosscd in days . 
2 . When an employee is appointed during the course of a half -year of a particular calondar yoar, carnod 

leave should be credited at tlo rate of 2 1 /2 days for each completed calondar month and the fraction 

of a day will be rounded to the nvarest day . 
3. The entrios .in column 6 should be in complete days . Fraction of a day will bo rounded to the nearest 

day . 
4 . Period of oxtraordinary leave should bo noted in roul ink . 


NOTE : 


NOTE : 


— 


with 


FORM 3 

(Soo Rogulation-17) 
MEDICAL CERTIFICATE FOR CL I & II OFFICERS 
RECOMMENDED LEAVE OR EXTENSION OF LEAVE 

OR COMMUTATION OF LEAVE 
Signature of the Employee 
1, 

after careful personal 
examination of the case hereby certity that Shri Shrimatil 
Kumari - 

-- - whose signature 
is given above , is suffering from 

- -- and 
I consider that a period of absence froni ( uty of -- - - - 
with offect from 

- is absolutely necessary for 
the rostoration of his /her health , 
Dated 

CMODY . CMORMOISMOMO . 

PORT HOSPITAL 
Note : 1 — This form should be adhered to as closely as 
possible and should be filled in after the signature of the 
employee has been taken . The certifying officer is not at 
liberty to certify that the employee requires a change from or 
to a particular locality or that he is not fit to proceed to a 
particular locality . Such cerificates should only be given at 
the explicit desire of the administrative authority concerned 
to whom it is open to decide when an application on such 
grounds has bcon made to him , whether the applicant should 
go before a CMODY. CMORMOSMOMO to decide the 
question of his/her fitness for service . 


FORM 4 

( Soe Regulation — 17 ) 
MEDICAL CERTIFICATE FOR LEAVE OR EXTEN 

SION OF LEAVE OR COMMUTATION OF LEAVE . 

Signature of the employee 
I. -- - - -- - - -- - - - - atter careful personnel examina 
tion of the caso hereby certify that Shri Shrimati|Kumari 

- whose signature is given above , is 
suffering from a 

- and I consider that a 
period of absence from date of - _ 
effect from - 

.. . is absolutely nocessary 
for the restoration of hischer health . 
Dated 

CMODY. CMORMOJSMO|MO 
Noto : 1 - The nature and probable duration of the 

illness should be specified . 
Note : 2 – This Form should be adhered to as closely 

as possible and should be Alled in after the signa 
ture of the Employee has been taken . The certifying 
officer is not at liberty to certify that the Employce 
requires a change from or to a particular locality . 
or that he is not fit to proceed to a particular loca 
lity . Such certificato should only be given at the ex 
plicit desire of the administrative authority concerned, 
to whom it is open to decide, when an application 
on such grounds has been made to him , whether the 
applicant should go before a CMODY, CMOIRMOL 
SMO , to decide the question of his her fitnes , for 

sorvico . 
NOTE : 3 - Should a second medical opinion bert 

quired , tho authority competent to grant leave should 
arrango for the second medical examination to be 
made at the earliost possible date by a medical ofi 


Note : - No recommendation contained in this certificale 
shall be evidence of a claim to any leave not admissible to 
tho Employee . 


(AMII 


3 (i)] 


भारत का राजपन्न : मसाधारण 


37 


cer not below the rank of a C . M .O ., who shall 
expros an opinion both as regards the facts of 
illnoss and as regards the necessity for the amount 
of leave recommended and for this purpose ho may 
after require the employce to appear before him 
self or before a medical officer nominated by 
himself . 


demand at Board rates for the time being in force on Bourd 
loans or, if the payment is mado in a country other than 
India , the equivalent of the said amount in the currency of 
that country converted at the official rate of exchange bet . 
ween that country and India and TOGETHER with all costs 
between the attorney and client and all charges and expen 
scy that shall or may have been incufted by the Board . 


NOTE : 4 -No recommendation contained in this certi 

ficate shall be evidence of a claim to any lcavo pot 
admissible to the Employee . 


WHEREAS the Board hay at the request of the abovo 
bounden Shri/ Shrimati /Kumari 

- employed 
as a 

- grapted him / her 
regular leave , followed by extraordinary leave without pay 
and allowances, for a period of - 

- months - - 
days with effect from - 

- - in order to enable his / 
her to study at - - - - 


AND WHEREAS the Board has appointed / will bavo to 
appoint a substitute to perform the duties of - 
during the period of absenco of 

- Shri/ Smt./ 
Kumari - 

- on extraordinary leave . 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
the obligor has agreed to cxecuto this bond with two suretice 
with such condition as hereunder written : 


FORM - 5 

[See Regulation -22 / 3) ] 
MEDICAL CERTIFICATE OF FITNESS 

TO RETURN TO DUTY 
Signature of employed 

- - - - - 
We, the members of Medical Board 
I . - 

Chief Medical Officer Dy. 
Chief Medical Officer Registerd Medical Officer 
Senior Medical Officer Medical Officer/Registered 

Medical Practioner. 
do hereby certify that we I have carefully examined Shri 
Shrimati Kumari ---- 

- - - - whosc Signature is 
given above, and find that he she recoverd from his her ill 
ness and is now fit to resume duties in Boari s service. Wel 
also certify that before arriving at this decision , we I have 
examined the original medical certificates) and statement(s ) 
of the case (or cerifited copies thereof ) on which leave was 
granted or extended and have taken these into consideration 
in arriving at our /my decision . 

Members of the Medical Board . 
( 1) - 


AND WHEREAS the said sureties have agreed to execute 
this bond as suretios on behalf of the bounden - - 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT in the event of the above bounden 
Shri /Smt. /Kumari 

- failing to 
rejoin on the expiry of the period of extraordinary leave, the 
post originally held by him /her and serve the Board after 
rejoining for such period not excecding a period of - 
years as the Board may require or refusing to serve the Board 
in any other capacity as muy be required by the Board on a 
salary to which he / she would be entitled under the regulations , 
tho said Shri / Smt./ Kumari - 

or his / her oxe 
cutors and administrators, shall forthwith pay to the Board 
on demand the said sum of Rs. ~ 

- - - - together 
with interest thereon from the date of demand al Board 
rates for the time being in force on Board loans , 

AND upon tho obligor Shri / Shrimati /Kumari — 
and or Shri / Şbrimati / Kumari - 

- and, or Shrl / 
Shrimati/ Kumari - - - _ - the surcties aforesaid mak 
ing such payment the above written obligation shall bo void 
and of no effect, otherwiso it shall be and remain in force 
and virtue : 


- 


( 3 ) - - 

- - 
Chiof Medical Officer Dy. Chief 
Medical Officer Registered Modical 
Officer /Senior Medical Officer 
Medical Oncer, 
Datod : 
Rogistered Medical Practitioner 
NOTE : The original medical certificato ( 8 ) And state 

ment ( s ) of the case on which the leave was origi 
nally granted or extended shall be produced beforo 
the authority required to issue the above certificate . 
For this purpose , the original certificate ( s ) and 
statement ( s) of the case should be prepared in dupli 
cato, ono copy being retained by the employec 
concerned . 

FORM -6 


PROVIDED always tliat the liability of the suroties here . 
under shall not bo impaired or discharged by reason of timo 
being granted or by any forbearance , act or omission of the 
Board or any person authorised by them (whether with or 
without the consent or knowledge of the sureties ) nor shall 
it be necessary for the Board to sue the obligor beforo suing 
the sureties Shri /Strimati /Kumari 
and Shri / Shrimati/ Kumari 

— or any of them 
for amounts due hereundor. 


( $ co Regulation - 29 ( 3 ) ] 
BOND FOR TEMPORARY EMPLOYEE GRANTED EX 
TRAORDINARY LEAVE IN RELAXATION OF REGU 

LATION 29 ( 2 ) (d ) 


The bond shall in all respects bo governed by tho laws of 
India for the time being in force and the rights and liabilities 
hereunder shall where necessary bo accordingly determined by 
the appropriate Courts in India , 

The employee has agreed to bear the stamp duty payable 
on this bond . 
Signed and dated this 

day of me 
one thousand nine hundrer and 
Signed and delivered by 1ę obligor 
above named Shri / Shrinati / Kumari 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT WE , 
+ - residents of - 

in the District of 
at present omployed as — 

in the office of 
(hereinafter called " tho obligor " ) and Shri/ Shrimati/ Kumari 
gon / daughter of 

- - of — 
and / Shri / Shrimati/Kumari - - 
son / daughter of - 

- of 
(hereafter called " the gureties" ), do hereby jointly and sover 
ally blad ourselves and our respectivo heirs , executors and 
administrators , to pay to the Board of Trustees Its guccesgorg 
and assigne ( horolnafter calle ! the Board ) on de rand the 
nm of Rs. - + - (Rupees 
--- - ---- ) together with interest thercon from the date of 


in tho presence of 


one 


Witnesses : 1, 


Signed and delivered by the gurety 
abovo named Shr / Shrimati /Kumart 
in the presence of 
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LUULUMILDIRTTITAIFA Y . 
1 .GLORIOODEDICAL CO 

V ERS 


Witrolles : 1. com 


FORM - 8 


(Sco Regulation - 49 (3 ) ] 


Signed and delivered by the wroty 
abovo named Shri/ Shrimati /Kumari 
in the proscacc of - 
Witnosses : 1 . – 


BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE IN PER 
MANENT EMPLOY , WHEN GRANTED EXTENSION 

OF STUDY LEAVE 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 

Board of Trustees. 


FORM -7 

( Sco Rogulation -49 (3 ) ] 
BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE IN PER 
MANENT EMPLOY, WHEN PROCEEDING ON STUDY 

LEAVE 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT I- - - - 
resident of - - - - - - - - in the District of 

- at present employed AS - - - 
in the Office of . . 

- do hereby bind myself 
and my bçirs, executors, and administrators to pay the Board 
of Trustees (hereinafter called " the Board " on deinand the 
sum of Rs. - - - - (Rupees - 

- only ) together with interest thercon from 
the date of demand at Board rates for the timo being in force 
on Board loans , or if payment is made in a country other 
than India , the equivalent of the said amount in the cur 
rency of that country converted at the official rate of ex 
change between that country and India and TOGETHER 
with all costs between attorney and client and all charges 
and expenses that shall or may have been incurred by the 
Board . 


WHEREAS I, - 

- was granted study lcave 
by Board for the period from - 

+ - - to - 
in consideration of which I executed a bond, dated 
for Rs. — - - - - (Rupees - 

Son only ) 
in favour of the Board of Trustees , 


AND WHEREAS for the better proteclion of the Board 
granted to mo at my request until 


KNOW al mon by these presents that 1, 
resident of 

in the District of — 
at prosont employec as a in the Office of 
do hereby bind myself and my heirs , executors and adminis 
trators to pay to the Board of Trustees (hereinafter called 
the Board ) on demand the sum of Rs. -- - -- - - - - 
(Rupees — 

only ) together with interest 
thereon from the date of demand at Board s Tales for the 
timo being in force on Boards loans or, if payment is made 
in a country other than India , the equivalent of the sold 
Amount in the currency of that country converted at the 
official rate of exchange between that country and India 
AND TOGETHER with all costs between attorney and clicnt 
and all charges and expenses that shall or may have been 
incurred by the Board . 
WHEREAS I, 

. aid granted study leave by 
Board . 

AND WHEREAS for tho better protection of the Board 
I have agreed to execute this bond with such condition as 
horgunder is writton : 

NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT (in the event of my failing to 10 
sume duty , or resigning or retiring from service or otherwise 
quitting service ) without returning to duty after the expiry 
or termination of the period of study leave or failing to com . 
ploto the course of study ) or at any time within a period 
of three years after my return to duty . I shall forthwith pay 
to the Board or as may be directed by the Board on demand 
the said sum of Rs. - 

- ( Rupees - - 
only ) togethor with interest thereon from the date of de 
mand at Board rates for the tinie being in force on Board 
loans. 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
I have agreed to execute this bond with such conditions as 
hereunder are written . 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT ( in the ovent of my failing to TC 
sumc duty , or resigning or retiring from service or otherwise 
quitting service ) without returning to duty after the expiry 
or termination of the period of study leave so extended (or 
failing to complete the course of study) or any time within 
a period of three years after my return to duy, I shall forth 
with pay to the Board or as may be directed by the Board 
on demand the said sum of Rs. - 

( Rupecs - 

only ) together with interest therc 
on from the date of demand at the Board rates for the time 
being in force on Board loans, 


AND upon my making such payment the above writton 
obligation shall be vold And of no cffect otherwise it shall 
be and remain in full force and virtue , 


AND upon my making such payment the above writton 
obligations shall bo void and of no effet, otherwise it shall 
bo and romain f1 full foroo and virtue. 


The Bond shall in all rospocts bo governod by tho laws 
of India for the timo being in force and the rights and lia 
bilities hereundor shall, whero necessary , be accordingly doter 
mind by the appropriate Courts in India . 


The Bond shall in all respects be govornod by tho laws 
of India for the time being in force and the rights and lla 
billties hereundor shall , where neressary , he accordingly de 
termined by the appropriate Courts in India . 

The employee has agreed to bear the stamp duty payable 
on this bond : 


The employee has agreed to bear tho stamp duty payablo 
on this bond, 


- - 


day of - 


- 


Signed and dated this - - - - - day of - - - 
one thousand and nine hundred und - . - - -- - - - 
Signod and delivered by 


Signed and dated this 

- 
one thousand nine hundred and - - 
Signed and delivered by - 
in the presence of 


Witneusos : ( 1 ) - 


in the presence of - 
Witnesses 1 1 , - 

2 . - 


- 


-- 


. 


(2 ) -- 


- 


ACCEPTED 
for and on behalf _ of the 

Board of Trustees . 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 

Board of Trustees. 


( HTT II - 


3 ( 1) ] 
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Tho waploya. bus rood to bear the stamp duty payanto 
on this bond . 
Signed and dated this 

- day of 
one thousand nine hundred and 
Signed and delivered by the obligor 
abovenamed Shri/ Shrimati /Kumari 


BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE NOT IN 
PERMANENT EMPLOY, WHEN PROCEEDING ON 

DUTY LEAVE 


in the presence of - 
Witnesses : ( 1 ) - 

(2 ) - 
Signed and delivered by the gurety 
abovenamed Shri/ Shrimati/Kumari 


- of - 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT 
WE , 

- - residents of — - . 
in the district of - 

- at present 
omployce ay — -- - - 

— in the Office 
of - - - 

(hereinafter called 
" the obligor" ) and Shri /Smt./Kumari -- - 
son / daughter of 

- and Shri /Shrimati/ 
Kumari - 

- son /daughter of 
mo and Shri/ Shrimati / Kumari - - 
son /daughter of 
(hereinaftcr called the sucties ) do hereby jointly and 
severally bind ourselves and our respective beirs, executors 
and aduiinistrators to pay to the Board of Trustccs (herein 
after called " the Board " ) on demand the sum of Rs. -- - - 
( Rupees 

- - only ) together with 
intorost thereon from the date of demand at the Board rates 
for the timo being in force on Board loads or, if payment 
is made in a country other than India , the equivuleat of the 
said amount in the currency of that country converted at 
the official rate of exchange between that country and India 
AND TOGETHER with all costs between attorney and 
client and all charges and expenses that shall or may have 
been incurred by Board . 


in the presence of - 
Witnesses : ( 1 ) 


Signed and delivered by the surtty 
abovenamed Shri / Shrimati/Kumari 


in the presence of - 
Witnesses : ( 1 ) 


Whereas the obligor is granted study leave by the Board . 


AND WHEREAS for the better protection of the Board , 
the obligor has agreed to execute this bond with such condi 
tion as hereunder is written . 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 
BOARD OF TRUSTEES 


AND WHEREAS THE said surctics have agreed to exe 
cute this bond as sureties on behalf of the above bounden 


FORM 10 

[ See Regulation 49(3 )] 
BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE NOT IN 
PERMANENT EMPLOY, WHEN GRANTUD EXTENSION 

OF STUDY LEAVE 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATIONS IS THAT in the event of the obligos Shri / 
Smt./ Kumari 

- - ( failing to 
resume duty , or resigning from service or otherwiso quitting 
servico ) without returning to duty after the expiry or termi 
nation of the period of study leave or failing to complete 
the course of study ) or at any time within a period of three 
years after his return to duty , the obligor and the surctica 
shall forthwith pay to the Board or as may be dircctod by 
the Board on demand the said sum of Rs. — 
(Rupees 

- - - - only ) together with interest 
thereon from the date of demand at the Board rates for the 
time being in force on Board loang. 


f 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT 
WE , - 

- l esidents of - - - 
in the District of 

nt present employed 
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- - in the Office of — 
(hereinafter called " the liger" ) and Shri Shrimati/ 
Kumari 

- - - - - - Son /Daughter 

- - - - S and Shri / Shrimati/ 
Kumari - 

- Son / Daughter 

(hereinafter called 
" the surcties ) do hereby jointly and severally bind Olirselves 
900 our respectivo heirs , exccuters and administratory to pay 
to the Board of Trustees (hereiraftar called " the Board" on 
demand the sum of Rs. - - - - ( Rupceg - - - - - 
only ) together with interest thereon from tho dato of demand 
at tho Board rates for the time being in force on the Board 
loans or , if payment is made in a country other than India , 
the equivalent of the said amount in the currency of that 
country , converted at tho official rates of exchango between 
that country and India AND TOGETHER with all costs 
between attorney and client and all charges and expenses 
that shall or may have been incurred by tho Board , 


AND upon the obligor Shri/ Shrimati/ Kumari - 
and or Shri/ Smt. / Kumari - 

- - - -- and , 
Or Shri./ Shrimati /Kumari - - 

- - tho sureties 
aforesaid making such payment the abovo written obligation 
shall be avoid and of no effect, otherwise it shall be and 
remain in full force and virtue . 


PROVIDED ALWAYS that the linbility of the sureties 
hereunder shall not be impaired or discharged by reason of 
timc being granted or by any forbearance, act or otrission 
of the Board or any person authorised by them (whether 
with or without the consent or knowledge of the suretics) 
nor shall it be necessary for the Board to sum the obligor 
before suing the surcties Shri/ Shrimati/ Kumarl-- - 
and Shri / Shrimati /Kumari 

or any of 
them for amount duo hereunder, 


WHEREAS the obligor was granted study leave by tho 
Board from the period from - 

- to 
in consideration of which he executed bond , dated - - - - - - 
for R . 

- (Rupecs 
only ) in favour of the Board . 


The Bond shall in all respecto be governed by the laws of 
India for the time being ſo force and the rights and liabilitles 
· horounder shall where necessary be accordingly determined 

by the appropriato Courts in India . 


AND WHEREAS the extension of study leave has been 
granted to the obliger at his request uptit – 
AND WHEREAS for the better protection of the Board tho 
obliger has agreed to exécuto this bond with such condition 
as hereunder is written . 
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AND WHEREAS 
Oxecuto this boud as 
bounden 


THE said Suretios havo agroed to 
suretic . on behalf of the abova 


The omplosca has egood to bear the tanip duty payabjo 
on this bopd . 


- 


day of 


Signed and dated this - 
one thousand nine hundred and 
Signal and delivered by the obligor 
ahovenameal Shri / Shrimati/Kumari 


vand - 


in the presence of - 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT in event of the obliger Shri/ 
Shrimati/ Kumari 

- ( failing to 
resume duty , or resigning from service or otherwise quitting 
service ) without returning to duty after the expiry or termi 
nation of the poriod of study leave so extended ( or failing 
to complete the course of study ) or at any time within a 
period of three years after his return to duty , the obliger 
and the sureties shall forthwith pay to the Board or ag may 
be directed by the Board on demand the said sum of 
Rs. - (Rupees - 

- - - - only ) 
together with interest thereon from the di.te of demand 
at the Board rates for the time being in force on the Board 
loans. 


Witnesses : ( 1 ) - - - 


(2 ) - -- 
Signed and delivered by the suroty 
abovenamed Shri/ Shrimati/ Kumari 


- - - 


and , 


in the presence of — 


AND upon the obliger Shri / Shrimati/Kuqiari - - - 
and, or Shri / Shrimati /Kumar ] – 
or Shri / Shrimati/Kumari 

- the surotles 
aforesaid making such payment the abovo written obligation 
shall be yoid and of no effect otherwise it shall be and 
remain in full forco and virtuo . 


Witnesscs : ( 1 ) 

(2 ) 


- 


Signed and delivered by the surety 
abovenamed Shri/ Shrimati/ Kumar 


PROVIDED ALWAYS that thr, Jiability of the Sureties 
hereunder shall not be impaired or discharged by reasons of 
time being granted or by any forbrurance , act of omission 
of the Board or any person authorised by them ( whether 
with or within the consent or knowledge of the sureties ) 
nor shall it be nocessary for the Board to sum the obliger 
before suing the surcties Shri / Shrimati /Kiliari - 
and Shri / Shrimati /Kumari - 

- - - - On any 
of them for amounts duc hereunder, 


in the presence of 


Witnesses : ( 1 ) - 

( 2 ) - 


The bond shall in all rospects bo governed by the laws of 
India for the time being in force and the rights and liabilities 
hereunder shall where necessary be accordingly determincd 
by the appropriate Courts in India 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 
BOARD OF TRUSTEES 
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